UCHWALA Nr29

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 13 listopada 2012 roku

W sprawie systemu ocen nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej oraz Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt. 8 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Rada Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej postanawia, co nastepuje:

Rozdziat |
System oceny nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

§1
1. System oceny nauczycieli akademickich Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

(dalej: WGIGP), stanowi zbiér zdefiniowanych i spéjnych kryteriow oceny osiggnie¢ w

dziedzinie naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i ksztatcenia kadr. Zasady, procedury i

dokumenty zdefiniowane w systemie oceny nauczycieli akademickich WGIGP beda

wykorzystywane:

1) do okresowej oceny nauczycieli akademickich,

2) do oceny dorobku kandydatow w postepowaniach konkursowych dotyczacych
zatrudnienia i awanséw zawodowych,

3) w postepowaniach konkursowych dotyczacych przyznawania grantéow dla mtodych
naukowcow, innych grantéw wydziatowych oraz nagrdd,

4) do przygotowania dokumentow wydziatowych dotyczgcych potencjatu rozwojowego,

5) w innych procedurach oceny.

2. W tabeli nr 1 zdefiniowano nastepujgce poziomy w systemie oceny nauczycieli

akademickich WGIGP, o ktérym mowa w ust. 1:

1) poziom 1 — ocena kandydata na studia doktoranckie oraz ubiegajgcego sie o przyjecie
na stanowisko asystenta; ocena uczestnika studiow doktoranckich oraz nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta;

2) poziom 2 — ocena osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisko adiunkta;

3) poziom 3 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta,
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy;

4) poziom 4 — ocena osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisko profesora

nadzwyczajnego;

5) poziom 5 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego;

6) poziom 6 — ocena osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisko profesora
Zwyczajnego;



7) poziom 7 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora

zZwyczajnego.
Tabelanr1
Pozi Pozi
‘::'° MODULY ‘::'° MODULY Ocena Kryteria
. Asystent [As] - + ,
1 Rekrut 1d S I
a) ekrutacja ) Konkurs (Dok., As] zczegllne
1b) spY Studia le) Ocena +. [As] As — min. PKT
asystenta [ciggle] I/okres
[Dok.]
[RD] - [RD] -
1c) Rozprawa 1c) Rozprawa + min. PKT Il
Doktorska Doktorska
2) Zatrudnienie adiunkta, wyktadowcy, starszego N min. PKT III
wyktadowcy
3) Adiunkt, wykfadowca, starszy wyktadowca + [ciagle] min. PKT
WY ’ y Wy 38 IV/okres
4) Zatrudnienie profesora nadzwyczajnego + min. PKT V
. . min. PKT
+
5) Profesor nadzwyczajny [ciggle] Vi/okres
6) Zatrudnienie profesora zwyczajnego + min. PKT VII
. . min. PKT
7) Profesor zwyczajny + [ciggle] Viil/okres

5D — Studia Doktoranckie

. Spojne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich WGIGP dotyczg nastepujacych
poziomdw oceny: le, 3,5, 7.

. Spéjne kryteria awansu nauczycieli akademickich WGIGP dotyczg nastepujacych
pozioméw: 122, 224, 4->6.

§2

. System oceny nauczycieli akademickich WGiGP wykorzystuje nastepujgce zasady:

1) dane osiggniecie moze by¢ oceniane tylko jeden raz, z zastrzezeniem ust. 2,

2) zachowujgc punktowg ocene, ktdra jest skategoryzowana, nacisk kfadziony jest na
koricowe sformutowanie oceny w formie ,pozytywna”, ,negatywna” lub ,warunkowo-
pozytywna”, przy czym ocena ,warunkowo-pozytywna” jest jednym z poziomdw oceny
pozytywnej,

3) ocena asystentéw, adiunktdw, wyktadowcow i starszych wyktadowcow, realizowana
jest co dwa lata, z zastrzezeniem ust. 2i 3,

4) ocena profesoréw tytularnych realizowana jest co cztery lata, z zastrzezeniem ust. 2.

. Negatywna ocena jednej lub wiekszej liczby sfer dziatalnosci wymienionych w ust.
4 skutkuje ponowng oceng nauczyciela akademickiego po uptywie roku, przy czym brane
sg pod uwage dwa lata kalendarzowe, poprzedzajgce rok oceny.

. Okresy dwoch i czterech lat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, w przypadku dziatalnosci
opisanej w Arkuszu Oceny Nauczyciela Akademickiego w pkt 1.1-1.4, przyjmowane sg jako
lata kalendarzowe poprzedzajace rok oceny.

. Warunkiem uzyskania przez pracownika naukowo-dydaktycznego pozytywnej okresowej
oceny jest pozytywnie oceniona dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna



i samoksztatcenie, a w przypadku pracownikéw posiadajgcych stopiet naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy — takze pozytywna ocena w zakresie ksztatcenia kadr
naukowych. Pracownikdw naukowych nie obowigzuje ocena dziatalnosci dydaktycznej,
a wyktadowcédw i starszych wyktadowcdw nie obowigzuje ocena dziatalnosci naukowej,
przy czym moze ona by¢ uwzgledniona w ocenie na zyczenie ocenianego.

. Osoby petnigce w Uczelni funkcje z wyboru otrzymujg taczng ocene pozytywna, o ile czas
petnienia funkcji w okresie oceny byt nie krétszy niz 1 rok.

. W ocenie poszczegdlnych dziatalnosci mozliwe jest przyznanie punktéw za inne formy
aktywnosci. Punkty przyznaje komisja wydziatowa na podstawie zatgcznika i opinii rady
jednostki.

Rozdziat Il
Studia doktoranckie, asystenci

§3

. Proces rekrutacji na studia doktoranckie (poziom 1a) oraz wymogi dotyczace zatrudniania

asystentéw (poziom 1d) zostang poszerzone o nastepujgce elementy:

1) prezentacje planéw i zamierzen kandydata na studia doktoranckie w dziedzinie
naukowej i badawczej oraz w dziedzinie organizacyjnej i dydaktycznej — zawarte
w prezentacji zamierzenia sg rezultatem uzgodniern dokonanych miedzy kandydatem
a przysztym opiekunem naukowym;

2) ocene Komisji dotyczacg potencjatu rozwojowego kandydata w kontekscie
proponowanych zamierzen naukowych, organizacyjnych i dydaktycznych;

3) ocene proponowanych zamierzen badawczych w kontekscie kierunkédw rozwoju
Woydziatu oraz strategicznych badan realizowanych na WGIiGP.

. Proces ksztatcenia na studiach doktoranckich (poziom 1b) zostanie poszerzony

o nastepujace elementy:

1) prezentacje postepu prac, zwigzanych z przygotowaniem rozpraw doktorskich, podczas
seminarium wydziatowego na zakonczenie kazdego roku studidw doktoranckich —
seminarium organizuje Prodziekan ds. Nauki i Wspdtpracy z Gospodarkg;

2) obowigzek ztozenia przez uczestnikow studidéw doktoranckich po | roku, a przed
zakonczeniem Il roku studiéw, projektu i wniosku o grant badawczy;

3) opisanie w sprawozdaniu z postepu prac badawczych doskonalenia wtasnego,
z uwzglednieniem udziatu w seminariach, konferencjach, sympozjach, spotkaniach,
warsztatach itd.

4) obligatoryjny udziat uczestnikow studiéw doktoranckich w wyktadach otwartych
dotyczacych realizowanej problematyki badawczej oraz seminariach wydziatowych,
instytutowych i katedralnych itp.;

5) obligatoryjny udziat uczestnikow studiéw doktoranckich w konkursach, szkoleniach
itp.;

6) ocene osiggnie¢ naukowych doktorantow.

. Kryteria oceny dla poziomu 1c (rozprawa doktorska) sg zawarte w ,Zasadach

przeprowadzania przewodow doktorskich przez Rade Wydziatu Geodezji i Gospodarki

Przestrzennej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” przy zatozeniu, ze

jednym z kryteriow bedzie wymagana minimalna liczba punktéw niezbednych do

wszczecia przewodu doktorskiego (kryterium: min. PKT II).



Rozdziat Il
Arkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego

§4

1. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza sie z uwzglednieniem dziatalnosci:
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i samoksztatcenia, ksztatcenia kadr naukowych.

2. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest Arkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego
(dalej: AONA) — zatacznik nr 1, zawierajacy informacje o poszczegdlnych formach
dziatalnosci, przy czym samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni wypetniajg rubryki
dotyczgce wszystkich form dziatalnosci, wyktadowcy i starsi wyktadowcy — rubryki
dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i samoksztatcenia, a adiunkci
i asystenci — wszystkie rubryki z wyjgtkiem ksztatcenia kadr naukowych.

3. Podstawg oceny profesoréw tytularnych oraz dziekana i prodziekandow jest AONA, przy
czym ocena winna uwzgledniaé catoksztatt dziatalnosci.

4. Wszystkie zapisy punktowe w AONA dotyczace osiggnie¢ naukowych sg dokonywane na
podstawie zatgcznikow do AONA.

5. Rolg Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich i Wydziatowej Komisji
Konkursowe] jest weryfikacja punktacji dokonywanej wg kryterium punktowego
przyjetego dla danego poziomu oceny, rozstrzyganie przypadkéw watpliwych oraz
doliczanie punktéw uznaniowych. Komisja wystawia ocene taczna.

6. W sytuacji zmiany stanowiska w okresie oceny, obowigzuje skala ocen ustalona dla tego
stanowiska, na ktédrym oceniany byt dtuzej zatrudniony.

7. Jezeli oceniany w okresie, ktérego dotyczy ocena, przebywat na urlopie dla poratowania
zdrowia albo dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, suma uzyskanych punktéow jest
proporcjonalnie powiekszana. Np. jezeli nauczyciel akademicki w dwuletnim okresie
oceny korzystat z urlopu dla poratowania zdrowia przez 6 miesiecy, to uzyskane przez
niego punkty przemnaza sie przez 24/18 (=4/3). W wypadku korzystania z urlopu
naukowego, analogicznie powiekszana jest liczba punktow uzyskanych w dziatalnosci
dydaktyczne;.

§5
Ostatni element w kazdej sposréod ocenianych dziatalnosci poswiecony jest tzw. innym
formom aktywnosci. Oceniany wymienia je w kolejnych podpunktach zatacznika, ktéry wraz
z opinig kierownika jednostki, stanowi podstawe dla przyznania punktéw uznaniowych.
Punkty uznaniowe przyznaje Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, przy
czym maksymalne liczby punktéw w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci wynoszg
odpowiednio:

1) naukowej - 20,
2) dydaktycznej - 120,
3) organizacyjnej i samoksztatcenia - 40,
4) ksztatcenia kadr naukowych - 40.
§6

1. Proces oceny z wykorzystaniem Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego realizowany
jest wedtug nastepujacej procedury:
1) oceniany wypetnia elektroniczng wersje AONA w czesci oznaczonej jako ,,Oceniany”;
2) arkusz przekazywany jest kierownikowi jednostki organizacyjnej (przetozony
ocenianego), w ktdrej zatrudniony jest oceniany;



3) kierownik jednostki organizacyjnej wypetnia elektroniczng wersje AONA, przekazang
przez ocenianego, w czesci oznaczonej jako ,Przetozony”. Kierownik jednostki
organizacyjnej przygotowuje réwniez stosowng opinie, ktéra stanowi czesci AONA;

4) kierownik jednostki organizacyjnej przesyta AONA do Przewodniczagcego Wydziatowe;j
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich;

5) Dziekan i Prodziekani oraz Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,
wypetniajg elektroniczng wersje AONA we wiasciwych polach oraz czesci oznaczonej
jako ,Komisja Wydziatowa”;

6) po wypetnieniu AONA przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
jest on drukowany w Biurze Dziekana, a nastepnie podpisywany przez wszystkie osoby,
ktore uczestniczyty w jego wypetnieniu.

. Opinia kierownika jednostki organizacyjnej wykorzystywana jest w ocenie jako informacja

uzupetniajgca. Wyniki opinii mogg wptywac na poziom oceny ostateczne;j.

. Ocena wynikajgca z opinii studentéw realizowana jest przez Prodziekana ds. Ksztatcenia

i Rozwoju.

. Wersje elektroniczne i papierowe arkuszy oséb ocenionych przechowywane sg w Biurze

Dziekana na podstawie odrebnych przepiséw.

§7

. Liczby punktéw przypisanych oryginalnym pracom twodrczym sg zbiezne z aktualnie

obowigzujgcym wykazem czasopism naukowych, ogtoszonym przez ministra wtasciwego

do spraw nauki. Liczba punktéw powinna by¢ przyznawana zgodnie z wykazem czasopism

obowigzujgcym w roku ukazania sie publikacji.

. W przypadku prac wielu autoréw z tej samej jednostki (wydziatu) w arkuszu podawana

jest liczba punktow, wynikajgca z wkifadu danego autora w przygotowanie publikacji,

poswiadczonego stosownym udziatem przez pozostatych wspoétautorow. W przypadku

prac wielu autoréw z réznych jednostek (wydziatéw) w arkuszu podawana jest petna

liczba punktow przyznana za publikacje.

. Rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa w AONA w pkt. 1.5 lit. a-g oraz pkt. 1.8 lit. a-b,

zostajg wliczone do oceny pod warunkiem, ze trwajg co najmniej 6 miesiecy w okresie

oceny.

. Monografig jest opracowanie naukowe spetniajgce fgcznie nastepujgce warunki:

1) stanowi spdjne tematycznie, recenzowane opracowanie naukowe,

2) zawiera bibliografie naukowg,

3) posiada objetosé co najmniej 6 arkuszy wydawniczych,

4) jest opublikowane w formie ksigzki lub odrebnego tomu w wydawnictwie
wielotomowym,

5) przedstawia okreslone zagadnienie w sposéb oryginalny i tworczy.

. Rozdziatem w monografii jest opracowanie naukowe (min. 0,5 ark. wyd.).

. Inne formy dziatalnosci naukowej, to w szczegdlnosci: wygtoszenie referatu na konferencji

miedzynarodowej, udziat w komitecie programowym konferencji, recenzowanie prac

naukowych, uczestnictwo w krajowej i miedzynarodowe] wspotpracy naukowej, inne

formy popularyzacji nauki, udokumentowany stopieft zaawansowania pracy promocyjnej

itp.

§8
. Podstawe oceny dziatalnosci dydaktycznej stanowi wynik ankiet, na podstawie ktdérych
zasiega sie opinii studentdéw. Liczba ankiet stanowigcych podstawe oceny powinna by¢ nie



mniejsza niz 50. Poszczegdlnym odpowiedziom w ankietach nalezy przypisaé nastepujgce
wartosci: ,tak” — 2; ,czesciowo” — 1; ,nie” — 0. Odpowiedz ,nie wiem” jest pomijana.
Srednia arytmetyczna z tak oszacowanych odpowiedzi stanowi podstawe oceny
w arkuszu.

2. W Arkuszu Oceny Nauczyciela Akademickiego, ankiecie studentéw przypisano 0-120
punktow wynikajgcych z mnozenia: srednia arytmetyczna x 60.

3. Podrecznikiem akademickim nie jest skrypt wyktadow i ¢wiczen, poradnik zawodowy,
ksigzka popularyzujgca wiedze naukows itp.

4. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt 2 lit. c) AONA zostaje wliczona do oceny pod
warunkiem, ze trwa co najmniej 6 miesiecy w okresie oceny.

5. Inne formy aktywnosci dydaktycznej, to w szczegdlnosci: udziat w pracach komisji
programowych kierunku, opieka nad kotem naukowym, promotorstwo prac wyrdznionych
nagrodg w konkursach co najmniej regionalnych, autorstwo nagrodzonych podrecznikow
i skryptow, petnienie funkcji promotora pomocniczego (dotyczy osoby ze stopniem
doktora) itp.

§9

1. Rodzaje dziatalnosci, o ktérych mowa w pkt 3.1-3.5 AONA zostajg wliczone do oceny pod
warunkiem, ze trwajg co najmniej 1 rok w okresie oceny.

2. Dziatania zawarte w punkcie 3.6 AONA wliczane sg do oceny pod warunkiem, ze zostaty
zakonczone najpdzniej w dniu wypetniania AONA przez ocenianego.

3. Inne formy aktywnosci organizacyjnej i samoksztaicenia, to w szczegdlnosci: inne niz
wskazane w AONA funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych towarzystwach
naukowych, prace organizacyjne zwigzane z ksztatceniem studentow, doktorantow,
dziatalno$¢ w innych organach uczelni i jej komisjach, udziat w pracach komisji
konkursowych na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego, udziat w pracach
komisji rekrutacyjnej na studia doktoranckie itd.

§10
Inne formy aktywnos$ci w zakresie ksztatcenia kadr obejmujg w szczegdlnosci: udziat
w pracach komisji egzaminacyjnych na studiach doktoranckich, prowadzenie zajec
dydaktycznych na studiach doktoranckich itp.

Rozdziat IV
Kryteria oceny dorobku kandydatéw w postepowaniach konkursowych dotyczgcych
zatrudnienia i awanséw zawodowych

§11
1. Wymagania stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o stanowiska: adiunkta, wyktadowcy

i starszego wyktadowcy (poziom 2), profesora nadzwyczajnego (poziom 4) i profesora

zwyczajnego (poziom 6) obejmujg miedzy innymi:

1) pisemne opinie promotora lub bezposredniego przetozonego (w przypadku
kierownikéw jednostek i ich zastepcow — opinie Dziekana),

2) pisemne sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci naukowo-badawczej
dydaktycznej, organizacyjnej, ksztatcenia kadr (dotyczy tylko zatrudnienia profesoréow)
itp,

3) opracowanie dotyczace zainteresowan i plandw badawczych, planéw publikacyjnych,
planéw zwigzanych ze zdobywaniem stopni i tytutu naukowego (o ile dotyczy),



planowanych stazy i wyjazdéw krajowych i zagranicznych, planéw dydaktycznych,
planéw organizacyjnych, innych zamierzen waznych z perspektywy przysztej pracy na
wydziale,

4) wymagang minimalng liczbe punktéw okreslong na podstawie Arkusza Oceny
Nauczyciela Akademickiego.

. Kandydaci uczestniczacy w postepowaniach konkursowych dotyczacych zatrudnienia

i awansow zawodowych wypetniajg AONA z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko wyktadowcy i starszego wyktadowcy wypetniajg
rubryki dotyczgce dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i samoksztatcenia oraz
rubryki dotyczace plandéw i zamierzen rozwojowych;

2) kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta wypetniajg rubryki dotyczgce
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i samoksztatcenia oraz rubryki
dotyczace plandw i zamierzen rozwojowych;

3) kandydaci ubiegajgcy sie o stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego wypetniajg rubryki dotyczace dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej, samoksztatcenia i ksztatcenia kadr oraz rubryki dotyczace planéw
i zamierzen rozwojowych.

. Rubryka dotyczaca planéw i zamierzen rozwojowych wykorzystywana jest przez

Wydziatowg Komisje Konkursowg do oceny potencjatu rozwojowego kandydata.

. Ocena dorobku kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko adiunkta, wyktadowcy,

starszego wyktadowcy lub profesora nadzwyczajnego obejmuje okres dwdch petnych lat

kalendarzowych przed datg ztozenia podania o zatrudnienie.

. Ocena dorobku kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko profesora zwyczajnego

obejmuje okres czterech petnych lat kalendarzowych przed datg ztozenia podania

o zatrudnienie.

§12
. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko wyktadowcy lub starszego wyktadowcy podlega
ocenie (kryterium: min. PKT Ill — poziomu 2) przez Wydziatowg Komisje Konkursowa, jezeli

w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego

uzyska minimum 130 punktéw, w tym:

1) co najmniej 120 punktdéw za dziatalno$é dydaktyczng, w tym co najmniej 60 w ramach
oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1 AONA),

2) co najmniej 10 punktow za dziatalnos¢ organizacyjng i samoksztatcenie.

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko wyktadowcy lub starszego wyktadowcy, ktory nie

uzyska minimum punktéw, okreslonych w ust. 1 — nie podlega procedurze konkursowej,

co stwierdza Komisja Konkursowa, z zastrzezeniem ust 3.

. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczace oceny nauczyciela w zakresie poziomu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania obowigzkow dydaktycznych (pkt 2.1

AONA) nie stosuje sie do Kandydatow pochodzacych spoza Wydziatu Geodezji

i Gospodarki  Przestrzennej. W takiej sytuacji Kandydat przedstawia opinie

bezposredniego przetozonego lub promotora.

. Zatacznik nr 2 zawiera zestawienie wymagan dotyczgcych Kandydatéw ubiegajacych sie

o poszczegdlne stanowiska.



§13

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta podlega ocenie (kryterium: min. PKT Il —

poziomu 2) przez Wydziatowg Komisje Konkursowa, jezeli w ocenie przeprowadzonej

z wykorzystaniem AONA uzyska minimum 160 punktow, w tym:

1) co najmniej 30 punktdéw za dziatalnos¢ naukowa, w tym co najmniej 15 za oryginalne
prace tworcze (pkt 1.1 AONA),

2) co najmniej 120 punktow za dziatalnos¢ dydaktyczng, w tym co najmniej 60 w ramach
oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1 AONA),

3) co najmniej 10 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjng i samoksztatcenie.

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta, ktéry nie uzyska minimum punktow,

okreslonych w ust. 1 — nie podlega procedurze konkursowej, co stwierdza Komisja

Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 3.

. Kryterium, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczace oceny nauczyciela w zakresie poziomu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1

AONA) nie stosuje sie do Kandydatow pochodzgcych spoza Wydziatu Geodezji

i Gospodarki  Przestrzennej. W takiej sytuacji Kandydat przedstawia opinie

bezposredniego przetozonego lub promotora.

. Zatacznik nr 2 zawiera zestawienie wymagan dotyczgcych Kandydatéw ubiegajacych sie

o poszczegdlne stanowiska.

§14

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko profesora nadzwyczajnego podlega ocenie

(kryterium: min. PKT V — poziomu 4) przez Wydziatlowg Komisje Konkursowa, jezeli

w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem AONA uzyska minimum 220 punktéw,

w tym:

1) co najmniej 40 punktéw za dziatalno$¢ naukowg, w tym co najmniej 20 za oryginalne
prace tworcze (pkt 1.1 AONA),

2) co najmniej 150 punktow za dziatalnos$¢ dydaktyczng, w tym co najmniej 60 w ramach
oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1 AONA),

3) co najmniej 30 punktéw za dziatalnos$¢ organizacyjng i samoksztatcenie.

. Kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko profesora nadzwyczajnego, ktéry nie uzyska

minimum punktéw, okreslonych w ust. 1 — nie podlega procedurze konkursowej, co

stwierdza Komisja Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 3.

. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczace oceny nauczyciela w zakresie poziomu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania obowigzkow dydaktycznych (pkt 2.1

AONA) nie stosuje sie do Kandydatow pochodzacych spoza Wydziatu Geodezji

i Gospodarki  Przestrzennej. W takiej sytuacji Kandydat przedstawia opinie

bezposredniego przetozonego.

. Zatgcznik nr 2 zawiera zestawienie wymagan dotyczgcych Kandydatéw ubiegajgcych sie

0 poszczegdlne stanowiska.

§ 15
. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko profesora zwyczajnego podlega ocenie (kryterium:
min. PKT VII — poziomu 6) przez Wydziatowg Komisje Konkursowg, jezeli w ocenie

przeprowadzonej z wykorzystaniem AONA uzyska minimum 320 punktéw, w tym:



1) co najmniej 80 punktow za dziatalno$¢ naukowa, w tym co najmniej 40 za oryginalne
prace tworcze (pkt 1.1 AONA),

2) co najmniej 150 punktow za dziatalnos¢ dydaktyczng, w tym co najmniej 60 w ramach
oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych i wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych (pkt 2.1 AONA),

3) co najmniej 50 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjng i samoksztatcenie,

4) co najmniej 40 punktow za ksztatcenie kadr, w tym co najmniej 20 w ramach oceny
nauczyciela w zakresie promotorstwa w przewodach doktorskich (pkt 4.1 AONA).

2. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko profesora zwyczajnego, ktéry nie uzyska minimum
punktow, okreslonych w ust. 1 — nie podlega procedurze konkursowej, co stwierdza
Komisja Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Kryterium, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczace oceny nauczyciela w zakresie poziomu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wypetniania obowigzkow dydaktycznych (pkt 2.1
AONA) nie stosuje sie do Kandydatow pochodzacych spoza Wydziatu Geodezji
i Gospodarki  Przestrzennej. W takiej sytuacji Kandydat przedstawia opinie
bezposredniego przetozonego.

4. Zatacznik nr 2 zawiera zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatéw ubiegajacych sie
o poszczegdlne stanowiska.

Rozdziat V
Kryteria oceny w postepowaniach konkursowych dotyczgcych przyznawania grantéw dla
mtodych naukowcdéw, innych grantéw wydziatowych oraz nagréd

§ 16
1. W postepowaniach konkursowych dotyczacych przyznawania grantéw dla mtodych
naukowcow, innych grantéw wydziatowych oraz nagréod wykorzystywany bedzie Arkusz
Oceny Nauczyciela Akademickiego.
2. Kryteria punktowe dotyczace oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej i samoksztatcenia zostang okreslone w decyzji Dziekana Wydziatu Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej.

Rozdziat VI
Ocena potencjatu rozwojowego Wydziatu

§17

1. Wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich opracowane na podstawie AONA

zostang wykorzystane do oceny:

1) potencjatu naukowego pracownikow Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej,

2) mozliwosci zdobywania stopni i tytutu naukowego przez pracownikéw Wydziatu,

3) potencjatu rozwojowego Wydziatu w kontekscie podwyziszenia kategorii
w parametryzacji realizowanej przez MNiSW,

4) mozliwosci tworzenia na Wydziale zespotdow naukowo-badawczych oraz zespotéw
rozwojowych.

2. Ocena potencjatu rozwojowego zostanie wykorzystana do opracowania zapisanego
w ,Strategii Rozwoju Woydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2012-2020” — ,Planu dziatan strategicznych
Wydziatu w zakresie badan naukowych, rozwoiju i ksztatcenia kadr do roku 2020”.



. Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajgcy tytut zawodowy magistra oraz stopien
naukowy doktora wypetniaja w AONA rubryki dotyczace dziatalnosci naukowej,
organizacyjnej i samoksztatcenia oraz rubryke dotyczacg plandw i zamierzen
rozwojowych.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy wypetniajg w AONA rubryki dotyczgce dziatalnosci naukowej,
organizacyjnej i samoksztatcenia, ksztatcenia kadr oraz rubryke dotyczacg plandw
i zamierzen rozwojowych.

§18

. Ocena potencjatu rozwojowego pracownikéw Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej zostanie zrealizowana poprzez rozestanie druku AONA pracownikom
naukowo-dydaktycznym (asystenci, adiunkci, profesorowie nadzwyczajni i zwyczajni),
drogg elektroniczng.

. Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny zobowigzany jest wypetni¢é AONA w terminie
14 dni od daty jej wystania. Druk AONA zostanie przestany réwniez do sekretariatéw
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

. Dane z drukéw AONA opracujg Prodziekan ds. Nauki i Wspdtpracy z Gospodarka oraz
Prodziekan ds. Rozwoju i Ksztatcenia.

Rozdziat VI
Przepisy przejSciowe i koncowe

§19

. Dziekan Wydziatu przedstawia Radzie Wydziatu coroczne sprawozdania z oceny
nauczycieli akademickich WGiGP w terminie do 30 listopada danego roku.

. W uchwale Nr 5 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 wrzesnia 2012 roku w sprawie:
zaopiniowania kandydatow do Wydziatowej i Uczelnianej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli
Akademickich w kadencji 2012-2016, ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczyciel akademicki podlegajgcy ocenie okresowej oraz wtasciwe osoby wypetniajq
przed posiedzeniem Komisji formularz uniwersytecki oraz Arkusz Oceny Nauczyciela
Akademickiego. W ocenie wykorzystywany jest Arkusz Oceny Nauczyciela
Akademickiego.”

. Wyniki ocen zawarte w druku AONA, do czasu wejscia w zycie niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem wust. 4, mogy by¢ wykorzystywane jako informacja pomocnicza
w procesach zwigzanych z przedmiotem uchwaty.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku, z wyjatkiem §§ 17-19, ktére
wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof.
uwMm
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Zatgcznik nr 2

Zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatéw ubiegajacych sie o

poszczegdlne stanowiska

Oceniana forma
dziatalnosci

Wyktadowca,
Starszy
wyktadowca

Adiunkt

Profesor
nadzwyczajny

Profesor
zwyczajny

€O najmniej

€O najmnie;j

€O najmnie;j

€O hajmniej

taczna liczba punktow,
w tym:

130

160

220

320

Dziatalnos¢
naukowa, w tym

30

40

80

za oryginalne
prace tworcze
(pkt 1.1
AONA),

15

20

40

Dziatalnos¢
dydaktyczna, w
tym:

120

120

150

150

w zakresie
poziomu
prowadzenia
zajec
dydaktycznych
i wypetniania
obowigzkéw
dydaktycznych
(pkt 2.1
AONA),

60

60

60

60

Dziatalnos¢
organizacyjnai
samoksztatcenie
[co najmniej]

10

10

30

50

Ksztatcenie kadr,
w tym

40

ocena
nauczycielaw
zakresie
promotorstwa
w przewodach
doktorskich
(pkt 4.1
AONA).

20
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