UCHWALA Nr 106

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 lutego 2014 roku

W sprawie: wprowadzenia Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na

Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Dziatajgc na podstawie § 23 ust. 3 pkt 7 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz § 2 Uchwaty Nr 355 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 lutego
2010 roku w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia Rada
Wydziatu postanawia, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej: Wydziale) wprowadza sie Wydziatowy
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZIJK).

2. Uzyte w Uchwale okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

CNIK — Centrum Nauki i Ksztatcenia, stanowigce wyodrebniong organizacyjnie czesé
Dziekanatu Wydziatu;

COS — Centrum Obstugi Studentéw, stanowigce wyodrebniong organizacyjnie czesé
Dziekanatu Wydziatu;

decyzja Dziekana — decyzja wydana przez Dziekana Wydziatu (akt wewnetrzny);

doktorant — uczestnik studiow stacjonarnych trzeciego stopnia (doktoranckich) na Wydziale;
Dziekan — kierujagcy Wydziatem — podstawowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu —
jednoosobowy organ Uniwersytetu; przewodniczacy Rady Wydziatu; przetozony
pracownikow, studentéw i doktorantow Wydziatu;

Dziekanat — jednostka organizacyjna administracji Wydziatu, sktadajgca sie z Centrum
Obstugi Studenta (COS) i Centrum Nauki i Ksztatcenia (CNiK);

ECTS — Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer System),
o ktéorym mowa w Zarzadzeniu Nr 50 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie wewnetrznego systemu wyceny efektow
ksztatcenia;

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyiszego (European Higher Education Area) — obszar
obejmujacy kraje, ktdre w wyniku wdrazania Procesu Bolonskiego, przyjety punktowy system
rozliczania osiggniec¢ studentow ECTS oraz podjety wspotprace w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz opracowania kryteriow i metod oceny jakosci (w tym systemy akredytacji,
certyfikacji itp.), proklamowany Deklaracjg z Budapesztu i Wiednia z dnia 12 marca 2010 r.,
podpisang przez ministréw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze;

interesariusz procesu ksztatcenia — indywidualny lub zbiorowy podmiot procesu ksztatcenia
(wewnetrzny lub zewnetrzny);

10) Jednostka Organizacyjna Wydziatu — instytut lub katedra, funkcjonujace na Wydziale;

11) kadra dydaktyczna — nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na Wydziale;
12) Kierownik Jednostki Organizacyjnej — dyrektor instytutu lub kierownik katedry;

13) kierownik przedmiotu — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za opracowywanie, realizacje

proceséw ksztafcenia, aktualizacje tresci w zakresie przedmiotu nauczania;



14) Kierownik Zespotu Naukowo-Dydaktycznego — osoba kierujgca grupa nauczycieli
akademickich realizujgcych podobne zadania naukowe i dydaktyczne;

15) Komisja ds. Ksztatcenia — stata komisja wydziatowa zajmujacag sie sprawami zwigzanymi
z ksztatceniem, powotywana na kolejne kadencje przez Rade Wydziatu;

16) nauczyciel akademicki — patrz: kadra dydaktyczna;

17) PKA — Polska Komisja Akredytacyjna;

18) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim — osoba zatrudniona na Wydziale,
nalezagca do pracownikdw administracji, naukowo-technicznych lub inzynieryjno-
technicznych;

19) Prodziekan — Prodziekan Wydziatu;

20) program studidw (dawniej ,,plany studiow i programy nauczania”) — opis procesu ksztatcenia
prowadzgcego do uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujacy w szczegdlnosci:
plan studidw, opis modutéw ksztatcenia wraz z przypisanymi punktami ECTS i opisem
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
osigganych przez studenta;

21) program ksztatcenia — opis spdjnych efektéw ksztatcenia, zgodny z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu ksztatcenia prowadzacego do
osiggniecia tych efektéw wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego procesu
punktami ECTS;

22) Rada Jednostki Organizacyjnej — rada instytutu lub rada katedry;

23) Regulamin Studidow - Regulamin Studidow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie;

24) REJK — Raport Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia;

25) sylabus — sporzadzony wedtug ustalonego wzoru opis modutu ksztatcenia z danego
przedmiotu, zawierajgcy w szczegdlnosci wymagania i kryteria egzaminacyjne;

26) student — osoba studiujgca na Wydziale na studiach pierwszego lub drugiego stopnia,
stacjonarnych lub niestacjonarnych;

27) system badan ankietowych — sformalizowane dziatania Uczelnianego Zespofu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, prowadzace do zebrania informacji na konkretny temat;

28) Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — zespot, o ktéorym mowa
w uchwatach Senatu UWM oraz stosownych zarzgdzeniach Rektora UWM;

29) USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiéw — elektroniczny system obstugi studentéw,
funkcjonujgcy w UWM;

30) Uniwersytet lub UWM — Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie;

31) Wydziatowy Harmonogram Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych — plan przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez uprawnione organy;

32) Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — staty, kadencyjnie powotywany
przez Dziekana Wydziatu zespdt, ktéry — w jego imieniu — zgodnie z obowigzujgcymi
w Uniwersytecie przepisami, monitoruje procesy zwigzane 1z zarzadzaniem jakoscig
ksztatcenia na Wydziale;

33) Zespot Naukowo-Dydaktyczny — grupa nauczycieli akademickich realizujgcych podobne
zadania naukowe i dydaktyczne;

34) Koordynator Specjalnosci — cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktory jest odpowiedzialny za jakos¢ ksztatcenia na danej specjalnosci i kierunku.

Rozdziat 1
Polityka jakosci ksztatcenia i cele ksztatcenia

§2
1. Wysoka jakos¢ ksztatcenia na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej jest priorytetem oraz
zrodtem prestizu Wydziatu i jego absolwentéw wsrdd pracodawcéw i srodowiska akademickiego.



. Jakos$¢ ksztatcenia obejmuje uzyskiwanie wysokich kompetencji zawodowych przez absolwentéw

oraz spetnianie krajowych i miedzynarodowych standardéw ksztatcenia.

. Ksztatcenie jest realizowane w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi zapisanymi w Statucie

UWM i Regulaminie Studiéw oraz regutami postepowania utrwalonymi w tradycji ksztatcenia

inzynieréw.

. Filarami wysokiej jakosci ksztatcenia sa:

1) przekazywanie najnowszej wiedzy przydatnej w praktyce geodezyjnej oraz zwigzane] z
gospodarkg przestrzenng — z zastosowaniem nowoczesnych metod ksztatcenia,

2) przygotowanie do aktywnego zycia zawodowego i obywatelskiego,

3) poszerzanie oferty edukacyjnej o elementy pokrewnych dziedzin i dyscyplin niezbedne do
zwiekszenia elastycznosci sylwetki absolwenta na wspétczesnym rynku pracy,

4) indywidualne podejscie do studenta — praca w matych grupach laboratoryjnych.

. Wydziat realizuje cele ksztatcenia poprzez ustawiczne doskonalenie nauczycieli akademickich,

programow ksztatcenia i proceséw ksztatcenia (w tym WSZJK) oraz rozwdj bazy dydaktycznej.

Rozdziat 2
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

§3

. Podstawowymi celami Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia s3:

1) state doskonalenie jakosci ksztatcenia,

2) zapewnienie spdjnosci zatozonych celow, srodkéw i rezultatéw ksztatcenia,

3) przejrzystosc procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia,

4) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia,

5) dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej,

6) zapewnienie fgcznosci nauczania z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi,

7) optymalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

8) poprawa warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

9) rozwdj indywidualny studenta,

10) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

11) stworzenie systemu komunikacji z potencjalnymi kandydatami na studia oraz zwiekszenie
komunikacji ze studentami i absolwentami Wydziatu.

§4

. Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zapewnia realizacje polityki jakosci

ksztatcenia, a w jej ramach — funkcjonowanie procedur zapewniania jakosci poprzez:

1) instytucjonalne umocowanie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje ksztatcenia oraz
zapewnianie jakosci ksztatcenia;

2) system oceny procesu ksztatcenia, opracowywania, monitoringu oraz okresowych
przeglagddéw plandw studidw i programéw nauczania;

3) systemy realizacji zaje¢, oceny pracy studentdw, zasobdw do nauki oraz srodkéw wsparcia
dla studentow;

4) systemy przygotowywania prac dyplomowych, realizacji egzaminu dyplomowego oraz
monitoringu procesu dyplomowania i egzaminowania;

5) dobdr i zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej oraz system oceniania kadry dydaktycznej
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, gwarantujacy wysoki poziom
realizacji proceséw ksztatcenia;

6) kryteria kwalifikacyjne i okreslanie limitow przyjec na | rok studiow;

7) krajowe oraz zagraniczne programy mobilnosci studentéw i doktorantéw;

8) system monitoringu i promoc;ji efektow ksztatcenia, gwarantujgcy wysoki poziom realizacji
proceséw ksztatcenia oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia;



9) system zapewniania kompetencji kadry dydaktycznej, gwarantujacy posiadanie przez nig
odpowiednich kwalifikacji;
10) system oceny dopasowania tresci programowych do wymogdéw rynku pracy — powigzanie
ksztatcenia z rynkiem pracy oraz praktyka zawodowg;
11) system informacyjny dotyczacy ksztatcenia, ktéry powinien:
a) umozliwia¢ systematyczne publikowanie aktualnych, bezstronnych i obiektywnych
informacji jakosciowych i ilosciowych na temat oferty ksztatcenia,
b) gromadzi¢, analizowac i wykorzystywac informacje dotyczace zarzadzania programami
studidw i innymi dziataniami edukacyjnymi.
2. Procedury WSZJK, o ktorych mowa w ust. 1, zostang opracowane i wdrozone w drodze decyzji
Dziekana.

§5
1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zgodnie z WSZIK realizowane jest przez:
1) Rade Wydziatu,
2) Dziekana i Prodziekanodw,
3) Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
4) Kierownikéw i Rady Jednostek Organizacyjnych,
5) kadre dydaktyczng oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Nalezy dazy¢ do aktywnego wspotudziatu w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia:
1) studentdéw oraz organizacji studenckich,
2) przedstawicieli firm i organizacji branzowych,
3) przedstawicieli otoczenia spotecznego Wydziatu.
3. Inicjowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK nalezy do zadan
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§6
1. Rada Wydziatu wprowadza nastepujace narzedzia zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale:

1) kwestionariusze oceny — zbierane od absolwentéw Wydziatu o programie nauczania, kadrze
dydaktycznej, organizacji i warunkach procesu ksztatcenia oraz osigganych efektach
ksztatcenia;

2) hospitacje zajeé — dotyczgce wszystkich nauczycieli akademickich;

3) karty prac dyplomowych — w ktdrych ustala sie temat pracy, ocenia zgodno$¢ tematu
z kierunkiem studiéw, ustala zakres wykonywanych prac w ramach przedmiotu , Pracownia
dyplomowa” oraz zapisuje przebieg konsultacji;

4) zbiorcze zamodwienia dotyczgce uzupetnienia zasobdéw bibliotecznych — o ktérych mowa
w § 10 ust. 3;

5) regulaminy przedmiotéw;

6) roczne sprawozdania z realizacji procesu przesytania prac dyplomowych — o ktérych mowa
w § 51 ust. 3;

7) Protokdt Monitoringu Proceséw Dyplomowania i Egzaminowania;

8) REJK.

2. Wykaz narzedzi wymienionych w ust. 1 nie tworzy zbioru zamknietego. Interesariusze proceséw
ksztatcenia mogg wykorzystywac rowniez inne narzedzia zapewniania jakosci.

§7
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia bedzie wykorzystywany miedzy innymi do:
1) statego doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia;
2) wspierania nowosci w metodyce, formach i tresciach nauczania;
3) przeprowadzenia okresowej oceny liczby miejsc na kierunkach i specjalnosciach studiow;
4) motywowania pracownikéw do doskonalenia procesu ksztatcenia;
5) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej Wydziatu.



Rozdziat 3

Instytucjonalne umocowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia — struktura organizacyjna,

kompetencje i odpowiedzialnos¢ organéw

§8

Struktura organizacyjna Wydziatu jest bazg do tworzenia systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Funkcjonujacy na Wydziale system zarzgdzania i doskonalenia proceséw ksztatcenia oparty jest
na trzech strukturalnie ze sobg powigzanych poziomach, ktére tworza:

1)
2)

3)

Rada Wydziatu, komisje powotfane przez Rade Wydziatu, Dziekan, Prodziekani,

Kierownicy Jednostek Organizacyjnych, Rady Jednostek Organizacyjnych i zespoty powotane
przez kierownikéw tych jednostek,

pozostali pracownicy Wydziatu.

Model wspdtdziatania organdw, jednostek administracji Wydziatu, Kierownikdéw Jednostek
Organizacyjnych, zespotéw i pracownikédw Wydziatu funkcjonuje w formule komunikacji
pionowej.

Kompetencje i uprawnienia komisji powotanych przez Rade Wydziatu oraz zespotéw powotanych
przez Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§9

Kompetencje i uprawnienia Rady Wydziatu okreslajg: ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.), Statut UWM, Regulamin
Studidw, Regulamin Studidw Doktoranckich, inne przepisy i regulaminy.

. ;
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

okreslanie ogélnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, w tym perspektyw rozwoju kadry
dydaktycznej, w aspekcie wzmocnienia kadrowego prowadzonych kierunkéw studiow,
podejmowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i zmianami strategii, plandw i programoéw
zmierzajgcych do zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale,

monitorowanie i doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach
ksztatcenia,

wptywanie na podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Wydziatu na krajowym
i miedzynarodowym rynku edukacyjnym,

okreslanie procedur zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej, zgodne z przyjetym na
Uniwersytecie i Wydziale wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
wytycznymi dotyczacymi zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego,

okreslanie zasad oceny nauczycieli akademickich,

zapewnianie tgcznosci ksztatcenia z badaniami naukowymi,

okreslanie zasad, trybu odbywania i zaliczania praktyk zawodowych,

podejmowanie dziatan zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw zgtaszanych do nagréd,
odznaczen, wyrdznien i medali zwigzanych z ksztatceniem na Wydziale,

whioskowanie do witadz Uniwersytetu o podpisanie porozumien z osrodkami zagranicznymi
i krajowymi w zakresie wspotpracy i programéw mobilnosci,

ustalanie kierunkéow rozwoju Wydziatu w zakresie unowoczesnienia bazy dydaktycznej
i doskonalenia procesu ksztatcenia,

zatwierdzanie opiekundw prac dyplomowych w osobach nauczycieli nieposiadajgcych stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora,

okreslenie systemu oceny studentéw, zawierajgcego zestandaryzowane wymagania
dotyczace stosowania form sprawdzenia wiedzy oraz zasad oceniania i uzasadniania
wystawiania ocen,



14) upowaznianie nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora do prowadzenia wyktadow i egzamindw oraz promotorstwa prac
dyplomowych.

§10
Kompetencje i uprawnienia Dziekana i Prodziekandw okreslajg: Statut UWM, Regulamin Studidw,
Regulamin Studiéw Doktoranckich, inne przepisy, w tym uchwaty Rady Wydziatu.
Do kompetencji Dziekana i Prodziekandéw wtasciwych do spraw ksztatcenia i dydaktyki nalezg
wszystkie sprawy zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia, nie zastrzezone do wifasciwosci
innych organdéw, a w szczegdlnosci:

1) koordynacja i nadzér nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacjg procesu
dydaktycznego na Wydziale, w tym przygotowywanie i publikowanie procedur dotyczacych
zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,

2) opracowanie wzorow dokumentéw pomocniczych, usprawniajgcych organizacje
i koordynacje procesu dydaktycznego,

3) prowadzenie polityki kadrowej dotyczgcej ksztatcenia,

4) podejmowanie dziatan w zakresie przeprowadzania konsultacji z Kierownikami Jednostek
Organizacyjnych, Kierownikami Zespotéw Naukowo-Dydaktycznych, kierownikami
przedmiotdéw, organami samorzadu studenckiego,

5) zatwierdzanie Wydziatowego Harmonogramu Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych,

6) informowanie Rady Wydziatu o wynikach ankietyzacji i hospitacji,

7)  wspdtpraca z jednostkami administracji Uniwersytetu koordynujacymi realizacje procedury
wymiany miedzynarodowej i krajowej,

8) ustalanie programow ksztatcenia realizowanego poza macierzystg uczelnig,

9) przygotowywanie zbiorczego zamodwienia  dotyczgcego  uzupetnienia  zasobdéw
bibliotecznych,

10) opracowanie i realizacja algorytmu przydziatu limitu prac dyplomowych poszczegdlnym
Jednostkom Organizacyjnym,

11) wyznaczanie recenzentow prac dyplomowych,

12) powotywanie przewodniczgcego i cztonkdw komisji egzaminacyjnych do przeprowadzania
egzamindow dyplomowych,

13) typowanie kandydatow do nagrdd za najlepsze prace dyplomowe,

14) organizacja i nadzor nad procesem przeprowadzania procedury antyplagiatowe;j,

15) wadrazanie systemodw informacji na temat ksztatcenia, w tym oferty ksztatcenia zwigzanej
z planami studiéw i programami ksztatcenia oraz ich efektami,

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem i procesami zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Zbiorcze zamoéwienie dotyczgce uzupetnienia zasobdw bibliotecznych Prodziekan odpowiedzialny
za ksztatcenie przygotowuje w terminie do 30 pazdziernika danego roku, w oparciu o zestawienia
czgstkowe przygotowane przez Kierownikow Jednostek Organizacyjnych i przestane do
Dziekanatu w terminie do 20 pazdziernika danego roku, po czym przesyta je niezwtocznie do
Oddziatu Gromadzenia Wydawnictw Zwartych Biblioteki Uniwersyteckiej UWM.

§11

Kompetencje i uprawnienia Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych okreslajg: Statut UWM,
Regulamin Studiéw, inne przepisy, w tym uchwaty Rady Wydziatu, decyzje Dziekana.
Do kompetencji Kierownikow Jednostek Organizacyjnych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Jednostki Organizacyjnej,
2) powotywanie i odwotywanie Kierownikéw Zespotéw Naukowo-Dydaktycznych oraz

kierownikéw laboratoriéw i pracowni,



3) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Jednostce Organizacyjnej,

4) wspodtpraca z Prodziekanami w zakresie organizacji procesu dydaktycznego na Wydziale,

5) wspdtpraca z Kierownikiem Studidow Doktoranckich w zakresie organizacji procesu studiéw
doktoranckich na Wydziale,

6) podejmowanie dziatan w zakresie stosowania procedur dotyczacych zapewniania jakosci
kadry dydaktycznej,

7) zatwierdzanie propozycji tematyki prac dyplomowych,

8) przygotowywanie wykazu nauczycieli proponowanych na opiekundw prac dyplomowych,

9) zapewnianie realizacji procesu wyboru promotora i procesu przygotowywania pracy
dyplomowej,

10) zapewnienie, z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych prowadzacych, obsady
przedmiotéw, a w ich obrebie poszczegdlnych form zaje¢, tzn. ¢wiczen, wyktadow,
laboratoriow itd.),

11) ocenianie skutecznosci pracy dydaktycznej i badawczej nauczycieli akademickich,

12) zapewnianie powigzan ksztatcenia realizowanego przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich z badaniami naukowymi,

13) zgtaszanie wnioskéw o awanse, nagrody, wyrdznienia i odznaczenia pracownikéw Jednostki
Organizacyjnej,

14) przygotowywanie wykazu nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora, w celu upowaznienia ich do prowadzenia wyktadéw,
egzaminow i prac dyplomowych,

15) wykonywanie okresowych analiz, ocen uzyskiwanych przez studentéw z zaliczen
i egzamindw, majgcych na celu doskonalenie proceséw oceny efektéw ksztatcenia,

16) zatwierdzanie regulaminéw laboratoriéow lub pracowni,

17) zatwierdzanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w laboratoriach lub pracowniach.

Kierownik Jednostki Organizacyjnej w porozumieniu z Kierownikami Zespotéw Naukowo-

Dydaktycznych powinien wptywac¢ na stabilizacje sktadéw osobowych Zespotéw Naukowo-

Dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia z danego przedmiotu.

Kierownik Jednostki Organizacyjnej przygotowuje i upublicznia sprawozdanie z dziatalnosci

jednostki w zakresie ksztatcenia w terminie do 15 paZdziernika danego roku za poprzedni rok
akademicki.

§12
Kompetencje i uprawnienia Rad Jednostek Organizacyjnych Wydziatu okreslajg: Statut UWM,
Regulamin Studiéw, inne przepisy, w tym uchwaty Rady Wydziatu, decyzje Dziekana, regulaminy
Jednostek Organizacyjnych.
Do kompetencji Rad Jednostek Organizacyjnych w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia nalezy
w szczegdlnosci:
1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci dydaktycznej oraz projektow planéw prac naukowo-
dydaktycznych w jednostce,
2) opiniowanie kandydatéw, proponowanych przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej, na
Kierownikow Zespotéw Naukowo-Dydaktycznych oraz kierownikdw laboratoridw i pracowni,
3) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Jednostki Organizacyjnej,
4) opiniowanie planéw Kierownika Jednostki Organizacyjnej w zakresie zatrudnienia nowych
nauczycieli akademickich,
5) opracowywanie projektow plandéw rzeczowo-finansowych Jednostki Organizacyjnej,
6) opiniowanie wnioskéw o awanse, nagrody, wyrdznienia i odznaczenia pracownikéw Jednostki
Organizacyjnej,
7) opiniowanie dziatan w zakresie stosowania procedur dotyczacych zapewniania jakosci kadry
dydaktycznej,



8) opiniowanie szczegétowych kryteridw przyznawania ocen z danego przedmiotu, a takze
zalecen dotyczacych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci studentéw na zajeciach oraz
innych okolicznosci majgcych wptyw na ocene,

9) opiniowanie propozycji tematyki prac dyplomowych,

10) opiniowanie wykazu nauczycieli proponowanych na opiekunéw prac dyplomowych,

11) opiniowanie propozycji w zakresie oceny skutecznosci pracy dydaktycznej i badawczej
nauczycieli akademickich,

12) opiniowanie regulamindéw laboratoriow lub pracowni,

13) opiniowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratoriach lub pracowniach,

14) zgtaszanie za posrednictwem Kierownika Jednostki Organizacyjnej innych wnioskéow do
Dziekana oraz opiniowanie wnioskdw Dziekana dotyczacych dziatalnosci Jednostki
Organizacyjnej.

§13

1. Kierownicy Jednostek Organizacyjnych powotujg: Zespoty Naukowo-Dydaktyczne oraz moga
powotac laboratoria i pracownie, o ktérych mowa w Statucie UWM.

2. Zespoty, laboratoria i pracownie powotywane sg na kadencje odpowiadajgcg kadencji Kierownika
Jednostki Organizacyjnej, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia kadencji lub powstania
koniecznosci powotania zespotu, laboratorium lub pracowni. Powotanie Zespotu lub zmiana
sktadu osobowego Zespotu odbywa sie w drodze pisemne;j. Informacje o sktadach poszczegdlnych
Zespotéw przekazywane sg Dziekanowi oraz cztonkom tych Zespotéw

3. Kierowanie Zespotem, o ktéorym mowa w ust. 1, rowniez kierowanie przedmiotem, Kierownik
Jednostki Organizacyjnej powierza, w drodze pisemnej, nauczycielowi akademickiemu.

4. Kierowanie laboratorium lub pracownig, o ktérych mowa w ust. 1, Kierownik Jednostki
Organizacyjnej powierza, w drodze pisemnej, nauczycielowi akademickiemu lub pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim.

5. Kompetencje i uprawnienia kierownikdw zespotdéw, laboratoriéw i pracowni okreslajg: Statut
UWM, Regulamin Studiéw, inne przepisy, w tym: uchwaty Rady Wydziatu, decyzje Dziekana,
regulaminy Jednostek Organizacyjnych.

6. Do kompetencji i obowigzkdw Kierownika Zespotu Naukowo-Dydaktycznego nalezy
w szczegolnosci:

1) powotywanie i odwotywanie kierownikdéw przedmiotéw realizowanych przez dany Zespét,

2) inicjowanie prac w zakresie opracowywania nowych programow nauczania,

3) dokonywanie corocznych przegladéow programow nauczania, wprowadzanie stosownych
zmian i ich przekazywanie wtasciwym Prodziekanom,

4) kontrola i nadzorowanie proceséw ksztatcenia w Zespole Naukowo-Dydaktycznym,

5) uczestnictwo w pracach Zespotu Hospitacyjnego,

6) inicjowanie prac w zakresie konsultacji planéw i programéw nauczania.

7. Do kompetencji i obowigzkéw kierownikow laboratoridow lub pracowni nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie regulaminéw laboratoriéw lub pracowni,

2) opracowywanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratoriach lub pracowniach,

3) pomoc w procesach ksztatcenia i nadzorowanie tych proceséw, realizowanych
w laboratoriach lub pracowniach,

4) nadzér i opieka nad powierzonym im majgtkiem Wydziatu (Uniwersytetu), bedgcym
w posiadaniu Jednostki Organizacyjnej,

5) zgtaszanie Kierownikowi Jednostki Organizacyjnej zapotrzebowania na nowy sprzet
i oprogramowanie,

6) zgtaszanie Kierownikowi Jednostki Organizacyjnej istotnych naruszen regulaminéw
laboratoriow lub pracowni.

8. Do kompetencji i obowigzkéw kierownika przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola i nadzorowanie proceséw ksztatcenia w zakresie tego przedmiotu,
2) opracowywanie nowych programdw nauczania,



9.

10.

11.

3) przygotowywanie i publikowanie szczegdétowych kryteriow przyznawania ocen z danego
przedmiotu, a takze okreslanie przepiséw dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci
studentdw na zajeciach oraz innych okoliczno$ci majgcych wptyw na ocene,

4) dokonywanie corocznych przeglagdéw programdow nauczania i wprowadzanie w nich
stosownych zmian,

5) konsultacja Srodowiskowa programdéw nauczania.

Spotkania Zespotéw Naukowo-Dydaktycznych zwotywane sg przez kierownikéw tych zespotow,

co najmniej dwa razy w roku akademickim, obligatoryjnie przed rozpoczeciem semestru

zimowego i letniego.

Spotkania zespotu prowadzgcego dany przedmiot zwotywane s3 przez kierownikow

przedmiotéw, co najmniej dwa razy w roku akademickim, obligatoryjnie przed rozpoczeciem

semestru zimowego i letniego.

Ze spotkan, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 sporzgdzane sg protokoty lub notatki stuzbowe, ktére

przechowywane sg w sekretariacie Jednostki Organizacyjnej, odpowiedzialnej za prowadzenie

przedmiotu.

§14
Do kompetencji Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy
w szczegdlnosci:
1) inicjowanie prac zwigzanych z procesami zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale;
2) opracowywanie projektow:
a) wzordw ankiet ewaluacyjnych uzyskanych efektéw ksztatcenia,
b) wzoréw ankiet do przeprowadzania badan wséréd studentow Wydziatu,
c) wzordw ankiet do przeprowadzania badan wsréd absolwentéw Wydziatu,
d) wzoréw ankiet do oceny przygotowania zawodowego absolwentéw, przeprowadzanej
wsrdd pracodawcow;
3) opracowywanie wynikéw ankiet i proceséw hospitacji zaje¢;
4) ocena procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach;
5) analiza liczby studentéw w grupach;
6) ocena sprawnosci ksztatcenia w korelacji do stosowanych zasad i kryteriéw oceniania
studentow i doktorantow;
7) wspotpraca w zakresie tworzenia, ewaluacji i modyfikacji programoéw ksztatcenia;
8) ocena metod, technik, sposobow i zasad weryfikacji efektow ksztatcenia;
9) ocena jakosci zaje¢ i warunkow ich prowadzenia ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢éwiczen
terenowych, praktyk zawodowych, seminariéw i pracowni dyplomowej;
10) ocena systemu organizacji studiéw dla studentow bedgcych osobami niepetnosprawnymi;
11) ocena systemu organizacji studiow dla studentdw zagranicznych, uczestniczacych w
miedzynarodowych programach mobilnosci;
12) ocena regulaminéw przedmiotéw;
13) monitoring proceséw dyplomowania i egzaminowania;
14) ocena wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi procesu ksztatcenia;
15) ocena powigzania ksztatcenia realizowanego na Wydziale z praktykg oraz rynkiem pracy;
16) ocena kompetencji kadry dydaktycznej — w oparciu o narzedzia zdefiniowane w WSZJK;
17) ocena systemu informacyjnego dotyczgcego ksztatcenia;
18) ocena dziatan Kierownikéw Zespotéw Naukowo-Dydaktycznych i kierownikéw przedmiotow;
19) inne dziatania zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia.

2. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokdt, ktdry przechowywany jest w CNiK.



1.

Rozdziat 4
System oceny procesu ksztatcenia, opracowywania, monitoringu oraz okresowych
przeglagdow planéw studiow i programoéw nauczania

§15

Programy ksztatcenia opracowywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Krajowymi

Ramami Kwalifikacji (KRK), standardami ksztatcenia zawodowego itp.

Programy ksztatcenia powinny by¢ przygotowane z uwzglednieniem ramowych struktur

ksztatcenia, ktore pozwalajg bezposrednio osiggnac nastepujgce efekty:

1) okreslajg precyzyjnie cele i zatozenia kwalifikacji — kwalifikacje nalezy opisa¢ w sposdb
przejrzysty za pomocg efektdw ksztatcenia, przy réwnoczesnym wyjasnieniu zwigzanych
z nimi uprawnien do wykonywania zawodu,

2) wskazujg jasno i adekwatnie do zamierzonych celéow ksztatcenia efekty ksztatcenia na
szczeblu programu, jako catosci oraz w ramach jego poszczegdlnych elementéw,

3) przedstawiajg rozplanowane efekty kolejnych etapow programu tak, by prowadzito to do
realizacji zatozonego profilu ksztatcenia,

4) wyznaczajg punkty, w ktorych rézne kwalifikacje taczg sie ze sobg i zachodzg na siebie (spdjna
i zhierarchizowana struktura nakierowana na uzyskanie zatozonych celéw), okreslajgc w ten
sposdb pozycje poszczegdlnych kwalifikacji wzgledem siebie oraz wskazujg $ciezki (i bariery)
ksztatcenia,

5) tworzg kontekst dla prac zwigzanych z oceng, definiowaniem i doprecyzowaniem istniejgcych
kwalifikacji,

6) tworzg kontekst dla prac zwigzanych z projektowaniem nowych kwalifikacji.

W procesie zatwierdzania programéw ksztatcenia uwzglednia sie ocene stopnia dostosowania

projektowanych w nim rozwigzan do:

1) misji i strategii ksztatcenia Wydziatu,

2) propozycji nowych zakreséw ksztatcenia lub ich zmian zgtaszanych przez interesariuszy procesu

ksztatcenia,

3) zasobdéw: kadrowych, finansowych, technicznych itp., niezbednych do prawidtowe] realizacji

proceséw ksztatcenia.

Programy ksztatcenia zatwierdza Rada Wydziatu.

Zakres oferty w jezykach obcych kierowanej do studentdw polskich i cudzoziemcédw okresla Rada

Wydziatu.

[PROCEDURA] Procedura spetnienia wymagan formalnych zwigzanych z uchwalaniem planéw

studiéw i programow nauczania, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w

drodze decyzji Dziekana.

§16

Efekty ksztatcenia i przypisane im naktady pracy uznaje sie za podstawowy element tworzenia
programow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia to stwierdzenia okreslajace, co student powinien wiedzieé, rozumiec i potrafi¢
zrobié po zakonczeniu okresu ksztatcenia.

Naktad pracy to ilosciowy miernik pozwalajgcy okreslic wymiar wszystkich dziatan/czynnosci
w ramach ksztatcenia, jakiego mozna realnie wymagac w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia (np.
wyktady, seminaria, praktyki, samodzielna nauka, wyszukiwanie informacji, badania, egzaminy

itp.).

§17

. Programy ksztatcenia opracowywane s3 zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci

z wytycznymi dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcymi uchwalania plandéw
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10.

11.

12.

studiow i programow ksztatcenia odnoszacych sie do studiow: wyzszych, doktoranckich

i podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

Program ksztatcenia dla danego kierunku i poziomu studiéw opisuje sie zgodnie z zaktadanymi

efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

uwzgledniajgc:

1) efekty ksztatcenia dla obszaru lub obszaréw ksztatcenia, z ktérych wyodrebniony jest kierunek
studidw,

2) efekty ksztatcenia dla poziomu, na ktéorym prowadzony jest kierunek studiow,

3) efekty ksztatcenia dla profilu ksztatcenia,

4) efekty ksztatcenia dla kwalifikacji prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera,
magistra inzyniera oraz rownorzednych, ktérych wymagania dotyczgce procesu ksztatcenia
i jego efektow okreslone zostaty w przepisach prawa Unii Europejskie;j.

. Programy ksztatcenia dla danego kierunku studiéw, specjalnosci ksztatcenia, poziomu studidw,

profilu i formy studidow opracowywane sg dla:

1) pierwszego stopnia ksztatcenia — studia inzynierskie — stacjonarne i niestacjonarne, o profilu
ogdlnoakademickim lub praktycznym,

2) drugiego stopnia ksztatcenia — studia magisterskie — stacjonarne i niestacjonarne, o profilu
ogodlnoakademickim lub praktycznym,

3) trzeciego stopnia ksztatcenia — studia doktoranckie - stacjonarne, o profilu
ogodlnoakademickim.

Programy ksztatcenia oraz zaktadane efekty ksztatcenia dla studiow stacjonarnych

i niestacjonarnych sg rownowazne.

Kazdy student i nauczyciel akademicki ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w procesie

ksztattowania sylwetki absolwenta, planowanych efektéw ksztatcenia i wynikajacych z nich

programow ksztatcenia poprzez udziat w pracach zespotéw opracowujgcych te programy.

Nadzdr nad opracowywaniem programéw ksztatcenia sprawuje Komisja ds. Ksztatcenia.

Program ksztatcenia okresla warunki realizacji programu studiéw — opis spetnienia warunkéw

prowadzenia studiow okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie

ksztatcenia oraz wytycznych PKA. W dokumentacji programu ksztatcenia umieszczany jest wykaz

nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku i stopnia studiéw oraz

okreslana jest proporcja wynikajgca z liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum

kadrowe oraz z liczby studiujgcych lub planowanego naboru kandydatéw. W przypadku studiow

prowadzacych do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia, w dokumentacji umieszczany jest

rowniez opis dziatalnosci naukowej lub naukowo-badawczej Wydziatu.

Program ksztatcenia powinien zawiera¢ dodatkowe informacje charakteryzujgce program

studidow, w tym:

1) sposéb wykorzystania dostepnych wzorcéw miedzynarodowych,

2) sposdb uwzglednienia wynikdw monitorowania karier absolwentow,

3) sposdb uwzglednienia wynikdw analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy.

Z kazdego posiedzenia Komisji ds. Ksztatcenia sporzadzany jest protokodt, ktéry przechowywany

jest w CNiK. Protokét ten jest czescig REJK.

[PROCEDURA] Procedura opracowania programu ksztatcenia wraz z niezbedng dokumentacja,

stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

[PROCEDURA] Procedura uchwalania planéw i programoéw studiéw podyplomowych i kurséw

doksztatcajgcych oraz wyceny efektow ksztatcenia, stanowigca element WSZJK, zostanie

opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

[PROCEDURA] Procedura dokumentowania przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu

zaliczenia ostatniego semestru studidw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych

w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS), stanowigca element WSZJK, zostanie

opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.
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§18
Opisy modutéw ksztatcenia (sylabusy) przygotowujg kierownicy przedmiotéow. Sylabusy
przygotowywane s3g zgodnie ze wzorem opisu przedmiotu/modutu (sylabusa) obowigzujgcego
w Uniwersytecie, wprowadzanego zarzgdzeniem Rektora.
Sylabusy zatwierdzane sg przez Kierownikow Zespotdw Naukowo-Dydaktycznych oraz
opiniowane przez Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych i Rady Jednostek Organizacyjnych.
Dla potrzeb gromadzenia i aktualizacji opisow modutéw ksztatcenia wykorzystywany jest
ogdlnouczelniany system informatyczny SYLABUS. Okresowe kopie baz systemu SYLABUS
przechowywane sg w Dziekanacie w formie elektronicznej. Kopie baz, w terminie do 15
pazdziernika i 10 marca danego roku akademickiego, wykonuje upowazniony pracownik COS.
Opisy modutdw ksztatcenia pobierane sg i aktualizowane w systemie SYLABUS.
[PROCEDURA] Procedura opracowania opisu modutu ksztatcenia (sylabusa), stanowigca element
WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§19

. Komisja ds. Ksztatcenia moze zaprosi¢ do wspdtpracy, w ramach prac programowych,
interesariuszy zewnetrznych procesu ksztatcenia (konsultacje srodowiskowe).

. Program ksztatcenia, w trakcie jego tworzenia oraz walidacji, podlega zaopiniowaniu przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych procesu ksztatcenia.

. Dokumentacja programu studidéw powinna zawierac liste oséb lub instytucji spoza Wydziatu,
uczestniczacych w pracach programowych lub konsultujgcych projekty programow ksztatcenia.

. Opiniowanie programoéw ksztatcenia realizowane jest jako jedno z zadan Konwentu Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej, powotanego na podstawie przepisow odrebnych.

. Z posiedzen Konwentu Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej sporzadzany jest protokof,
ktory jest czescig REJK.
[PROCEDURA] Procedura opiniowania programow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych procesu ksztatcenia, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana
i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§20
. W sktad dokumentacji programu ksztatcenia wchodza:
1) ogodlna charakterystyka prowadzonych studiéw, w tym:

a) nazwa kierunku studiéw,

b) nazwa/nazwy specjalnosci ksztatcenia,

c) poziom ksztatcenia/forma ksztatcenia,

d) profil ksztatcenia,

e) tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta;

2) ogdlna informacja dotyczaca programu ksztatcenia, w tym:

a) wskazanie zwigzku z misjg Uniwersytetu i strategia rozwoju Wydziatu,

b) cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw
studidw (sylwetka absolwenta),

c) zasady rekrutacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan wstepnych (oczekiwanych
kompetencji kandydata) — w przypadku studiéw drugiego lub trzeciego stopnia,

d) przyporzgdkowanie do obszaru lub obszaréw ksztatcenia,

e) zamierzone efekty ksztatcenia w formie tabelarycznych odniesien efektéw kierunkowych do
efektow obszarowych (kierunek studiéw — obszar ksztatcenia),

f) pokrycie w formie tabelarycznej efektéw obszarowych przez efekty kierunkowe (obszar
ksztatcenia — kierunek studiéw) wraz z uzasadnieniem wyboru jednych i pominiecia innych
efektow obszarowych,

g) pokrycie w formie tabelarycznej efektéw ksztatcenia, prowadzgcych do uzyskania
kompetencji inzynierskich przez efekty kierunkowe, wraz z komentarzami,
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h) réznice w stosunku do innych programow ksztatcenia o podobnie zdefiniowanych celach
i efektach ksztatcenia prowadzonych w Uniwersytecie (np. kierunki jednoimienne),

i) wskazanie dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty
ksztatcenia;

3) informacja o zaktadanych efektach ksztatcenia, z uwzglednieniem efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

4) ogélna charakterystyka programu studiéw, w tym:

a) forma studiow,

b) liczba semestrow i liczba punktéw ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji (tytutu
zawodowego),

¢) wymiar, zasady i forma realizacji praktyk,

d) moduty ksztatcenia z przypisaniem zaktadanych efektow ksztatcenia i punktéw ECTS,
z uwzglednieniem modutéw ksztatcenia wynikajgcych z wymagan w zakresie kompetencji
inzynierskich,

e) plan studidw dla prowadzonej formy studiéw, z zaznaczeniem modutéw podlegajgcych
wyborowi przez studenta,

f) opis sposobu sprawdzenia i weryfikacji wybranych efektéw ksztatcenia (dla programu
ksztatcenia) wraz z odniesieniem do konkretnych modutéw ksztatcenia/przedmiotéw, form
zajec i sprawdziandw realizowanych w ramach kazdej z tych form,

g) zasady prowadzenia procesu dyplomowania,

h) sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow;

5) warunki realizacji programu studiow — opis spetnienia warunkow prowadzenia studiéw
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
warunkéow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz
wytycznych PKA; dokument powinien zawiera¢ wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku i stopnia studiéw oraz okresla¢ proporcje liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studiujgcych lub do planowanego
naboru kandydatow; w przypadku studiow prowadzacych do uzyskania kwalifikacji drugiego
lub trzeciego stopnia — opis dziatalnosci naukowej lub naukowo-badawczej Wydziatu;

6) dodatkowe informacje charakteryzujgce program studiéw, w tym:

a) sposdb wykorzystania dostepnych wzorcow miedzynarodowych,

b) sposéb uwzglednienia wynikdw monitorowania karier absolwentow,

c) sposdb uwzglednienia wynikdw analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy,

d) udokumentowanie stworzenia studentowi mozliwosci wyboru w programie studidow
modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% wszystkich mozliwych do
uzyskania punktéw ECTS,

e) udokumentowanie (dla studiéw stacjonarnych) realizacji co najmniej potowy programu
ksztatcenia w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich,

f) sposéb wspédtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi procesu ksztatcenia (lista oséb lub
instytucji spoza Wydziatu, uczestniczgcych w pracach programowych lub konsultujacych
projekt programu ksztatcenia),

g) sposdb powigzania punktow ECTS z efektami ksztatcenia.

2. Dokumentacje programu studiow stanowia:
1) opis modutu ksztatcenia (przedmiotu, grupy przedmiotdéw, praktyki itp.),
2) sumaryczne wskazniki iloSciowe.

3. Opis modutu ksztatcenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) efekty ksztatcenia i ich odniesienie do efektow ksztatcenia dla programu,

2) formy prowadzenia zaje¢ (z odniesieniem do efektdw ksztatcenia),

3) sposdb weryfikacji osiggnieé studenta zatozonych efektéw ksztatcenia,
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4) liczbe punktow ECTS, ktdre student uzyskuje w trakcie studiow (z opisem sposobu jej
wyznaczenia zgodnie z zasadami systemu ECTS),

5) liczbe punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich — w celu okreslenia sumarycznych wskaznikéw ilosciowych,
charakteryzujacych program studidow,

6) liczbe punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
(laboratoryjnych, projektowych i warsztatowych) — w celu okredlenia sumarycznych
wskaznikow ilosciowych, charakteryzujgcych program studiéw.

. Sumaryczne wskazniki ilosciowe, charakteryzujgce program studiow, to:

1) tgczna  liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich,

2) tgczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ dydaktycznych
z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

3) taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym (laboratoryjnych, projektowych i warsztatowych),

4) minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi zdoby¢ realizujgc moduty ksztatcenia
oferowane na innym kierunku lub na zajeciach ogdlnouczelnianych,

5) w przypadku programu studidw przyporzagdkowanego do wiecej niz jednego obszaru
ksztatcenia — procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw w facznej
liczbie punktéw ECTS.

. Powigzanie punktéw ECTS z efektami ksztatcenia realizowane jest z uwzglednieniem innych zasad

zdefiniowanym w WSZJK, a liczba punktéw ECTS powinna by¢ powigzana z:

1) liczbg kierunkowych efektow ksztatcenia, ktére sg realizowane w ramach danego przedmiotu
lub

2) rangg efektéw ksztatcenia, ktore sg realizowane w ramach danego przedmiotu albo

3) liczba i rangg efektéw ksztatcenia, ktore sg realizowane w ramach danego przedmiotu.

. Opracowana dokumentacja programu ksztatcenia przechowywana jest w CNiK.

. [PROCEDURA] Procedura wyceny efektow ksztatcenia z zachowaniem zasad okreslonych

w Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) oraz powigzania punktéw ECTS

z efektami ksztatcenia, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze

decyzji Dziekana.

§21

. Ocena procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach obejmuje miedzy

innymi:

1) charakterystyke kierunku studiéw i specjalnosci na danym kierunku,

2) analize wynikéw rekrutacji na studia w kontekscie zainteresowania oferowanymi zakresami
ksztatcenia,

3) okresowy przeglad programéw ksztatcenia, w tym programu i planu studidow, w zakresie ich
aktualnosci, realizacji zatozonej struktury kwalifikacji i kompetencji oraz efektéw ksztatcenia,

4) weryfikacje sylwetki absolwenta,

5) stosowane moduty ksztatcenia (programy poszczegdlnych przedmiotéw),

6) realizowany system punktow ECTS.

. Interesariusze procesu ksztatcenia mogg realizowac inne niz wskazane w niniejszej uchwale

procedury i zadania zmierzajgce do zapewniania jakosci ksztatcenia.

. Ocena procesu ksztatcenia nalezy do kompetencji Komisji ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowego

Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

. Okresowy przeglad programdéw ksztatcenia realizowany jest w okresach dwuletnich, poczgwszy od

pierwszego roku akademickiego, w ktérym realizowany jest dany plan studiéw, w terminie do 30

listopada danego roku.
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(3]

1.

W przypadku, gdy przeglad programow ksztatcenia wskazat koniecznos¢ jego zmiany, nalezy
zastosowac procedure, o ktérej mowa w § 17 ust. 10.

Z okresowej oceny procesu ksztatcenia komisje sporzadzajg protokoty, ktdre sg czescig REJK.
[PROCEDURA] Procedura oceny procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
i specjalnosciach, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji
Dziekana.

§22
Monitoring opisow modutdw ksztatcenia (przedmiotéw) w zakresie ich aktualnosci, adekwatnosci
i przystawalnosci do realiow wewnetrznych (Wydziat) i zewnetrznych (otoczenie Wydziatu) nalezy
do kompetencji Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych, Kierownikéw Zespotéw Naukowo-
Dydaktycznych oraz cztonkdéw tych Zespotéw.
Opis modutu ksztatcenia moze zostaé zmieniony przed rozpoczeciem semestru studiéw w danym
roku akademickim.
W przypadku koniecznosci aktualizacji modutu ksztatcenia (przedmiotu) kierownik tego
przedmiotu opracowuje zmieniony opis modutu ksztatcenia na Karcie Sylabusa Przedmiotu. Opis
ten podlega akceptacji przez Kierownika Zespotu Naukowo-Dydaktycznego oraz jest opiniowany
przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej.
Zaakceptowany zmieniony opis modutu ksztatcenia (przedmiotu) musi zosta¢ wprowadzony do
ogolnouczelnianego systemu informatycznego SYLABUS przed rozpoczeciem semestru studiow
w danym roku akademickim. Kopia opisu modutéw ksztatcenia (przedmiotdw) zostaje przekazana
Komisji ds. Ksztatcenia.
Przekazane kopie opiséw modutéw ksztatcenia (przedmiotéw) stanowig element oceny, o ktorej
mowa w § 21.
Monitoring opiséw modutéw ksztatcenia jest czescig REJK. Niezbedne elementy konieczne do
sporzgdzenia sprawozdania w tym zakresie Kierownicy Jednostek Organizacyjnych przekazujg
przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
Prodziekanowi wtasciwemu do spraw ksztatcenia.
[PROCEDURA] Procedura monitoringu opisu modutéw ksztatcenia, stanowigca element WSZIJK,
zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

Rozdziat 5
Systemy realizacji zaje¢, oceny pracy studentow, zasobow do nauki
oraz srodkéw wsparcia dla studentéw

§23
Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych gwarantuje odpowiednie warunki realizacji
zaplanowanego procesu dydaktycznego — zdobywania wiedzy, umiejetnosci i ksztattowania
postaw, jak rdéwniez warunki dajgce mozliwos¢ pracy wiasnej studentéw Uniwersytetu,
a jednoczesnie stanowi uzupetnienie opisowej oceny procesu dydaktycznego.

. Ocena jakosci zajec i warunkéw ich prowadzenia obejmuje miedzy innymi:

1) ocene wynikéw ankiet i hospitacji zaje¢,

2) ocene warunkow ksztatcenia, a zwtaszcza infrastruktury dydaktycznej, w tym:
a) wielkosci i stanu sal dydaktycznych,
b) wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych,
c) dostosowania obiektéw dydaktycznych do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

3) analize dostepnosci komputeréw i sprzetu dydaktycznego, pozostajgcego do dyspozycji
studentdw poza godzinami planowych zaje¢ dydaktycznych,

4) ocene jakosci ksiegozbioru, dostepu studentdw do biblioteki i czytelni oraz komputerowych
baz danych i katalogéw zaréwno w Uniwersytecie jak i poza nim,

5) analize liczebnosci studentéw w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, fakultatywnych
i seminaryjnych na poszczegdlnych latach studiow,
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6) analize funkcjonujgcych regulamindw przedmiotdow pod katem ich zgodnosci z programami
ksztatcenia,

7) ocene materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez nauczyciela akademickiego do
prowadzenia poszczegdlnych przedmiotéw,

8) analize proceséw oceny i weryfikacji efektéw ksztatcenia, w tym wymagan egzaminacyjnych,

9) ocene obsadzania zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw zgodnie z reprezentowang przez
nich dziedzing i posiadanym dorobkiem naukowym oceneg,

10) dorobku kadry dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku afiliowanego przy
Uniwersytecie zgodnie z uchwatg Nr 113 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 14 grudnia 2012 roku w sprawie obowigzku dafiliacji publikacji naukowych.

. Ocena systemu organizacji studiédw dla studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi

obejmuje miedzy innymi:

1) elementy wymienione w ust. 2 pkt. 2-4,

2) ocene organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod katem zapewniania osobom

niepetnosprawnym rownych szans realizacji programow ksztatcenia, w tym plandéw zajeé,

3) ocene realizacji indywidualnych potrzeb i stosowanych formy pomocy i wsparcia oraz
zastosowania alternatywnych rozwigzan utatwiajgcych studiowanie, w tym uwzgledniajgcych
stopien i charakter niepetnosprawnosci.

. Proces oceny, o ktorym mowa w ust. 3, a w szczegdlnosci informacje na temat stanu zdrowia

i zgtaszanych przez studenta problemdw objete sg klauzulg poufnosci.

. Wyniki oceny, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, stanowig element zapewniania wsparcia dydaktycznego,

naukowego i materialnego studentdw w procesie uczenia sie.

. Ocene, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, wykonuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia, w terminie do 30 listopada danego roku za poprzedni rok akademicki. Wyniki oceny

stanowig element REJK.

. [PROCEDURA] Procedura oceny jakosci zaje¢ i warunkow ich prowadzenia, stanowigca element

WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§24
Jednym z elementdw proceséw zapewniania jakosci ksztatcenia jest procedura diagnozowania
probleméw w procesie ksztatcenia umozliwiajgca identyfikacje, walidacje i zapobieganie
problemom i niedoskonatosciom zgtaszanym w ramach realizacji procedur ksztatcenia.
Celem procedury diagnozujacej jest:
1) wsparcie studentow w procesie ksztatcenia,
2) eliminacja niedoskonatos$ci wystepujacych w procesie ksztatcenia,
3) podjecie stosownych dziatan naprawczych.
Identyfikacja problemoéw i niedoskonatosci dotyczy wszystkich elementdw procesu ksztatcenia,
a w szczegdlnosci:
1) podmiotu nauczajacego,
2) podmiotu nauczanego,
3) tresci ksztatcenia,
4) celéw dydaktycznych — ogélnych i szczegétowych,
5) metody nauczania,
6) zasady nauczania,
7) formy organizacyjnej, w tym konsultacji poza godzinami zaje¢ dydaktycznych,
8) s$rodkdéw dydaktycznych,
9) warunkdéw dydaktycznych.
W ramach walidacji i zapobiegania problemom zgtaszanym w trakcie realizacji procedur
ksztatcenia, wykorzystywane sg nastepujgce metody i srodki:
1) kontrola zgodnosci realizacji zajec z planem zajeé,
2) wywiad bezposredni z nauczycielem akademickim lub studentem,
3) analiza sylabusa przedmiotu,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

ankietyzacja studentow,

ankietyzacja nauczyciela akademickiego,

hospitacja zaje¢,

wywiad z Kierownikiem Jednostki Organizacyjnej,

wywiad z kierownikiem przedmiotu,

obserwacja konsultacji realizowanych przez kadre dydaktyczng Wydziatu poza godzinami
planowych zaje¢ dydaktycznych ,

10) obserwacja procesu weryfikacji efektow ksztatcenia,

11) inne.

[PROCEDURA] Procedura diagnozujgca problemy w procesie ksztatcenia, stanowigca element
WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§ 25

Wsparcie studentdw w procesie ksztatcenia realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

konsultacje w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

konsultacje realizowane przez kadre dydaktyczng poza godzinami planowych zajeé
dydaktycznych,

zakup ksigzek do Biblioteki Uniwersyteckiej ze s$rodkéw uczelnianych, zakup innych
materiatdow oraz specjalistycznych programow komputerowych utatwiajgcych lub
umozliwiajgcych  nauke wedtug zapotrzebowania zgtaszanego przez studentéw
i doktorantow,

organizowanie szkolen i warsztatéw dla studentdw i doktorantow dotyczgcych poprawy ich
umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w tym wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ i zwiekszajgcych ich zdolnosci do samozatrudnienia, organizowanie
spotkan z pracodawcami itp.,

zapewnienie uczestnictwa studentéw i doktorantéw w konferencjach i spotkaniach
zwigzanych z problematykga studiowania,

likwidowanie barier architektonicznych w Uniwersytecie,

organizowanie wyjazdowych form ksztatcenia, w szczegdlnosci u przysztych pracodawcow.

Wsparcie studentéw i doktorantdw niepetnosprawnych realizowane jest z zachowaniem
przepisdow odrebnych oraz opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przed studentami ze zdiagnozowang niepetnosprawnoscia nalezy stawia¢ takie same
wymagania merytoryczne, jak przed innymi studentami,

sylabusy oraz informacje o wymaganej literaturze nalezy podawaé ze znacznym
wyprzedzeniem, poniewaz dotarcie do niej przez osoby niepetnosprawne moze by¢
czasochtonne, wymagaé pomocy i precyzyjnej organizacji czasu,

studenta niepetnosprawnego nalezy poinformowaé o mozliwosci konsultacji on-line oraz
podaé miesieczny harmonogram konsultacji,

studentowi niepetnosprawnemu mozna umozliwi¢ zamiane formy pisemnej egzaminu na
forme ustng, szczegdlnie na indywidualng prosbe studenta — sytuacji utrudnien zwigzanych z
pisaniem,

w rozmowie ze studentem poruszajagcym sie na wodzku inwalidzkim nalezy zajgé pozycje
siedzgcg oraz starac sie zachowac kontakt wzrokowy,

osoby uktadajgce semestralny plan zaje¢ powinny by¢ dokfadnie zorientowane, do ktorej
grupy wpisany jest student niepetnosprawny ruchowo i maksymalnie ogranicza¢ koniecznosc
przemieszczania sie takiego studenta miedzy salami i pietrami, szczegdlnie w budynkach
pozbawionych wind i podjazdow,

studentowi niepetnosprawnemu nalezy dostarcza¢ materiaty wyktadowe i ¢éwiczeniowe
w postaci plikéw elektronicznych,

w indywidualnej rozmowie ze studentem (poza czasem zajeé) nalezy poznaé jego potrzeby
i oczekiwania zwigzane z procesem studiowania.
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Wsparcie studentow, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane jest przez wszystkich pracownikéw
Wydziatu (nauczycieli akademickich oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi), a w szczegdlnosci przez: Petnomocnika Dziekana ds. Studentéw
Niepetnosprawnych, opiekunéw lat, Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Wydziatu,
Prodziekandw, Dziekana i Rade Wydziatu.

Charakter dziatan wspierajacych, podejmowanych w oparciu o przepisy ust. 1i 2, powinien by¢:
1) profesjonalny,

2) zindywidualizowany,

3) systemowy i kompleksowy,

4) zzatozenia jawny,

5) poufny —w przypadku studentdw niepetnosprawnych.

§26

. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych stosowane sg takie same: zasady oceniania,

procedury oceniania i kryteria oceny.

. Kierownik przedmiotu jest zobowigzany do:

1) okreslenia w sylabusie i ogtoszenia w odpowiednim czasie (nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
kolejnego semestru zajec) kryteriow ocen pracy studenta, ich korelacji z efektami ksztatcenia,
metodami ksztatcenia i formami realizacji zaje¢,

2) ustalenia jednolitych regut uzasadniania ocen dla danego przedmiotu,

3) zapewnienia stosowania tych samych kryteriow w odniesieniu do formy zaje¢ (np. ¢éwiczen)
prowadzonych w ramach przedmiotu przez roznych nauczycieli akademickich,

4) zapewnienia stosowania tych samych kryteriow dla poszczegdlnych form oceny efektéw
ksztatcenia (testow, kolokwidw, projektdéw, prezentacji, prac rocznych, port folio itd.),

5) weryfikowania i modyfikowania, w zaleznosci od potrzeb kryteriéw, w tym kryteriow oceny,
jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia kolejnego semestru zajeé,

6) uwzglednienia roli studentdw w doskonaleniu systemu oceny poprzez prowadzenie
stosownych dziatan w formie ankiet, rozméw majgcych na celu ustalenie czy przyjete kryteria
oceny sg zrozumiate, powigzane z efektami ksztatcenia i przestrzegane.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych kierownik przedmiotu jest zobowigzany do

przygotowania i opublikowania Regulaminu Zaje¢ tego przedmiotu, zgodnego z Regulaminem

Studiéw (Wzor Regulaminu Zajec zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z1)). Regulamin Zajec

powinien obligatoryjnie zawiera¢ informacje, o ktédrych mowa w ust. 2 oraz:

1) dane osobowe nauczyciela(-i) akademickiego(-ch) prowadzgcego(-ych) zajecia, Jednostke(-i)

Organizacyjng(-e), w ktorej nauczyciel(-e) pracuje(-3),

2) opis przedmiotu, zawierajgcy efekty ksztatcenia, program zajec (tresci ksztatcenia, ktore beda

realizowane w ramach wyktaddow lub zaje¢ obowigzkowych),

3) wykaz zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajacej dotyczacej danego przedmiotu,

4) okreslenie wymaganej formy uczestnictwa w zajeciach,

5) zasady rozliczen nieobecnosci studenta na zajeciach obowigzkowych, konsekwencje

nieobecnosci na zajeciach,
6) sposdb biezgcej kontroli wynikdw nauczania (ocena pracy studenta), tryb i terminarz
zaliczania, w tym sposdb i tryb ogtaszania wynikow oceny sprawozdan, kolokwidw, projektéw
i innych form zaliczania,

7) zakresiforme egzaminu w przypadku, gdy przedmiot koniczy sie egzaminem,

8) mozliwos¢ korzystania z materiatdbw pomocniczych podczas zaliczen i egzamindéw
w przypadku, gdy takie materiaty bedg dopuszczalne,

9) zasade ustalania oceny facznej z przedmiotu,

10) zasady realizacji konsultacji poza planowymi godzinami zaje¢ dydaktycznych,

11) inne zasady, ktére indywidualnie wprowadzi kierownik przedmiotu.
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. W przypadku realizacji przedmiotu na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przez réznych
kierownikéw przedmiotow nadzoér nad realizacjg proceséw, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje
Kierownik Jednostki Organizacyjnej.

5. Zasady zapisane w Regulaminie Zaje¢ podlegajg omowieniu przez prowadzgcego(-ych) dany

przedmiot na pierwszych zajeciach dydaktycznych.

6. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do kontroli i ewidencjonowania obecnosci studenta na
zajeciach obowigzkowych. (Wzor Karty Ewidencja Obecnosci Studenta na Zajeciach
Obowigzkowych zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z2))

7. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany, w okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych lub ¢wiczen
terenowych, do wyznaczenia miejsca i godzin konsultacji. Godziny konsultacji wyznaczane s3
w ukfadzie tygodniowym w wymiarze nie mniejszym niz 3 godziny lekcyjne chyba, ze przepisy
szczegblne stanowig inaczej (np. liczba godzin dydaktycznych realizowanych w formie konsultacji,
zapisana w programach ksztatcenia — w kolumnie ,inne” — jest wieksza.

8. Stwierdzenie nieobecnosci studenta na zajeciach obowigzkowych przekraczajace 25% ogdlnej
liczby godzin tych zajeé, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, z zastrzezeniem ust. 9,
powoduje obligatoryjne skierowanie do Prodziekana wtasciwego do spraw studentéw informacji
o nieobecnosci studenta na zajeciach obowigzkowych wraz z podaniem wymiaru tej nieobecnosci.
Prodziekan, po rozpoznaniu sprawy, podejmuje stosowne dziatania wynikajace z przepiséw
Regulaminu Studiéw.

9. W przypadkach szczegélnych (choroba studenta, wykonywanie obowigzkdw zwigzanych z praca
w samorzadzie studenckim, przypadki losowe, inne przypadki) nauczyciel akademicki moze
odstgpi¢ od stosowania przepiséw ust. 8.

10.Regulamin Zaje¢ jest publikowany w internecie przez kierownika przedmiotu. Miejsce i sposdb
publikacji zostang okreslone w przepisach odrebnych.

11.[PROCEDURA] Procedura opracowania Regulaminu Zaje¢, stanowigcego element WSZJK, zostanie

opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§ 27

1. Dopuszczenie studentow do zaliczen i egzamindw oraz zasady zaliczania zaje¢ dydaktycznych oraz
przeprowadzanie egzamindéw realizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
Studidw.

2. Forma egzaminu (ustna, pisemna, testowa lub praktyczna) okreslana jest przez prowadzacego
wyktad. Pytania formutowane podczas egzaminu nie mogg wykraczaé¢ poza, zawarte w sylabusach,
tresci realizowane w ramach wykfadu.

3. Prowadzacy ma prawo do przerwania lub uniewaznienia egzaminu, gdy stwierdzi brak
samodzielnosci w pracy studenta (korzystanie z pomocy innych osdb lub z niedopuszczonych
materiatéw, urzadzen itp.).

4. Podstawa zaliczenia przedmiotu jest aktywna obecnos$é¢ na zajeciach obowigzkowych, pisemne
prace zaliczeniowe, referaty, pozytywnie ocenione kolokwia zaliczeniowe oraz spetnienie innych
wymagan okreslonych przez prowadzgcego podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych.

5. W celu pomocy studentom w zapewnieniu miejsca odbywania praktyk studenckich Uniwersytet
moze podpisal stosowne porozumienia z instytucjami, stowarzyszeniami i zaktadami pracy.
Szczegbtowe zasady organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk reguluje przepis odrebny.

6. Zaleca sie, aby w procesach oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia stosowac:

1) metody pozwalajgce na kompleksowe sprawdzenie kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji,

2) pisemne formy zaliczen poszczegdlnych czesci w ramach realizacji zaje¢ obowigzkowych,

3) mieszane formy realizacji egzaminow (czes$¢ pisemna — czes¢ ustna),

4) ,kryterium 60%” — wynik pozytywny student uzyskuje po zaliczeniu co najmniej 60%
materiatu objetego zaliczeniem lub egzaminem.

7. Zasady oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia sg jawne oraz upubliczniane, poprzez wywieszenie
na tablicach ogtoszen lub umieszczenie w odpowiednim serwisie informacyjnym.
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8. Na zyczenie studenta kazda praca pisemna powinna zosta¢ udostepniona do wgladu, a jej wyniki
skomentowane. Udostepniane do wgladu prace pisemne nie mogg by¢ kopiowane.

N ate y dokumentv notwiard a_ra e—moduidu an ALO

9. Materiaty i dokumenty potwierdzajgce realizacje modutdow ksztatcenia, weryfikacje efektow
ksztatcenia (sprawdziany, kolokwia, prace semestralne, prace pisemne, prace egzaminacyjne itp.)
oraz dokumentujgce kontrole obecnosci na zajeciach obowigzkowych, bedg przechowywane do
konca realizacji programu studidow przez studenta. Po tym okresie mogg zosta¢ zutylizowane.

10.[PROCEDURA] Procedura oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, stanowigca
element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§28

1. Zajecia dydaktyczne powinny odbywacé sie zgodnie z planem zaje¢ zaakceptowanym przez
Dziekana i przedstawiciela samorzadu studenckiego.

2. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ przektadane lub realizowane w ramach zastepstwa, gdy nauczyciel
akademicki obowigzany do ich przeprowadzenia nie moze ich przeprowadzi¢ osobiscie, w
szczegdlnosci w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, gdyz zachodzi jeden z
nastepujgcych przypadkdéw:

1) choroba,

2) wyjazd stuzbowy,

3) wyjazd na konferencje, seminarium lub sympozjum naukowe — zgtoszony Kierownikowi
Jednostki Organizacyjnej,

4) udziat w kursie lub szkoleniu — zgtoszony Kierownikowi Jednostki Organizacyjne;j,

5) sytuacja losowa,

6) sytuacja szczegdlna, o ktérej zostat poinformowany Kierownik Jednostki Organizacyjne;j.

3. Przektadane zajecia dydaktyczne powinny by¢ odrobione przed planowym terminem zaje¢ lub
W ciggu najblizszych dwadch tygodni (studia stacjonarne) albo dwéch najblizszych zjazdéw (studia
niestacjonarne) po planowym terminie zaje¢. W szczegdlnych przypadkach odrabianie zajec
moze by¢ zrealizowane w inny sposéb, np. poprzez zaplanowanie dodatkowych spotkan
zajeciowych.

4. Termin odrabiania zajeé¢ dydaktycznych powinien by¢ podany do wiadomosci studentéw z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, z wyjatkiem przypadkéw losowych.

5. Odrabianie zaje¢ dydaktycznych wymaga przygotowania Formularza Zgtaszania Zastepstw lub

Odrabiania Zajec (

), uzyskania na tym formularzu zgody Kierownika Jednostki Organizacyjnej
oraz zgody Prodziekana. Formularz Zgtaszania Zastepstw lub Odrabiania Zaje¢ sktadany jest
w Dziekanacie i tam archiwizowany. Kierownik Jednostki Organizacyjnej jest zobowigzany
prowadzi¢ Ewidencje Zastepstw i Odrabiania Zajec (
). Ewidencja prowadzona jest dla danego roku
akademickiego i przechowywana w sekretariacie Jednostki Organizacyjnej przez okres 2 lat.
6. Zmiany w planowej realizacji zaje¢ wynikajace z przepiséw ust. 2 podlegajg zatwierdzeniu, gdy
dotycza:
1) Kierownika Jednostki Organizacyjnej — przez upowaznionego Prodziekana,
2) Prodziekana — przez Dziekana,
3) Dziekana — przez upowaznionego Prodziekana,
4) pozostatych nauczycieli akademickich — przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej
i upowaznionego Prodziekana.
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[PROCEDURA] Procedura przektadania zaje¢ dydaktycznych lub ich realizowanie w ramach
zastepstwa, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji
Dziekana.

§29
Studenci powinni mie¢ dostep do odpowiedniej liczby srodkéw i materiatéw dydaktycznych
niezbednych w procesie ksztatcenia.
Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia wyktadowe jest zobowigzany przygotowad
elektroniczng lub papierowg wersje materiatdw dydaktycznych. Opracowane materiaty
dydaktyczne w wersji elektronicznej opatrzone danymi osobowymi, danymi Jednostki
Organizacyjne i Wydziatu moga by¢ publikowane w serwisie informacyjnym Wydziatu.
Materiaty dydaktyczne moga byé wykorzystywane tylko w zwigzku z realizacja procesow
ksztatcenia na Wydziale. Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych poza Wydziatem jest
naruszeniem praw autorskich ich twdércy. Kazde naruszenie praw autorskich lub innych praw
majatkowych dotyczacych materiatdw dydaktycznych opublikowanych w serwisie informacyjnym
Wydziatu podlega zgtoszeniu Prodziekanowi. Prodziekan wyjasnia zaistniatg sytuacje
i — stosownie do wynikéw postepowania — wszczyna odpowiednig procedure.
W serwisie informacyjnym Wydziatu sg publikowane inne materiaty wykorzystywane w procesie
dydaktycznym:
1) regulaminy przedmiotéw,
2) materiaty ¢wiczeniowe,
3) inne materiaty.
[PROCEDURA] Procedura przygotowania i publikacji elektronicznej wersji materiatéw
dydaktycznych, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji
Dziekana.

§30
Zapewnienie obsady przedmiotow (a w ich obrebie — poszczegdlnych form zajeé, tzn. éwiczen,
wyktaddw, laboratoridow itd.) nalezy do kompetencji Kierownikow Jednostek Organizacyjnych,
ktdrzy zapewniajg obsade wtasciwg pod wzgledem kompetencji merytorycznych prowadzacego.
Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta, w okresie pierwszych 2 lat pracy, lub doktorant
pierwszego lub drugiego roku studiéw trzeciego stopnia rozpoczynajgcy prowadzenie zajeé
dydaktycznych, podlegajg bezposredniej kontroli dydaktycznej kierownika przedmiotu. Kierownik
przedmiotu jest zobowigzany dokona¢ minimum 4 hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez asystenta lub doktoranta.
Zaleca sie powierzanie realizacji zaje¢ na studiach drugiego i trzeciego stopnia, w pierwszej
kolejnosci, pracownikom samodzielnym. Nauczyciel akademicki niebedacy pracownikiem
samodzielnym moze prowadzi¢ zajecia na studiach drugiego i trzeciego stopnia gdy posiada, co
najmniej 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne.
Cwiczenia terenowe mogg prowadzi¢ nauczyciele z co najmniej 4-letnim doswiadczeniem
dydaktycznym, w tym z co najmniej 2-letnim doswiadczeniem w realizacji tresci programowych
z przedmiotu, ktérego dotyczg ¢wiczenia terenowe. Realizacja ¢wiczen terenowych powinna byg¢,
w pierwszej kolejnosci, powierzana nauczycielom posiadajagcym uprawnienia zawodowe lub
udokumentowane doswiadczenie zawodowe.
Seminaria dyplomowe i specjalistyczne mogg prowadzi¢ nauczyciele z co najmniej 10-letnim
doswiadczeniem zawodowym. Realizacja zaje¢ seminaryjnych powinna byé, w pierwszej
kolejnosci, powierzana pracownikom samodzielnym.
Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne doktorantéw i miodszych pracownikéw
dydaktycznych moze by¢ realizowane przez ich udziat w rdéinych formach ksztatcenia
pedagogicznego nauczycieli.
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Rozdziat 6
Krajowe oraz zagraniczne programy mobilnosci studentéw i doktorantéw

§31

1. Celem procedury zwigzanej z krajowymi oraz zagranicznymi programami mobilnosci studentow
i doktorantéw jest ustalenie zasad postepowania, dotyczgcych realizacji na Wydziale krajowych
oraz miedzynarodowych programoéow mobilnosci studentow i doktorantow.

2. Wspieranie programoéw mobilnosci studentdw i doktorantdw oraz tworzenie wspdlnych
programow (kursow) ksztatcenia stanowi podstawowy element budowania Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

3. Mobilno$¢ studentédw i doktorantéw moze przyjgé forme mobilnosci poziomej lub pionowe;.
Mobilnos¢ pozioma to realizacja czesci programu studiow pierwszego, drugiego lub trzeciego
stopnia w innej uczelni, w kraju lub za granicg. Mobilnos¢ pionowa — oznacza zmiane uczelni,
w tym wyjazd za granice po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia, czesto potgczong ze zmiang
kierunku studiow.

4. Mobilnos¢ pionowa staje sie rozwigzaniem preferowanym, poniewaz pozwala na zréznicowanie
kwalifikacji absolwentow i lepsze dopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

5. W procesach ksztatcenia realizowanych na Wydziale majg zastosowanie reguty mobilnosci
zastosowane przy organizacji i realizacji krajowych programéw mobilnosci: MOST, MOST-AR,
MOSTECH i innych oraz programéw miedzynarodowych, np. ERASMUS.

6. Procesy mobilnosci studentow i doktorantow w ramach programow krajowych oraz
miedzynarodowych realizowane sg z uwzglednieniem:

1) aktywnego wspierania programéw mobilnosci studentéw i doktorantow,

2) prawidtowego administrowania procesami mobilnosci studentéw,

3) prawidtowego dokumentowania toku studidw w tym zakresie,

4) wszystkich stopni ksztatcenia, pierwszego i drugiego stopnia oraz studidow trzeciego stopnia
(doktoranckich), prowadzonych w obszarach kierunkéw studiéw oraz dyscyplin naukowych
realizowanych na Wydziale,

5) obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych aktéow prawnych regulujgcych dziatania w tym
zakresie, m. in. Porozumienia Uniwersytetdw Polskich na rzecz Jakosci Ksztatcenia,
Porozumienia pomiedzy uczelniami w sprawie krajowych programéw mobilnosci: MOST
(uniwersytety), MOST—AR (uczelnie rolnicze), MOSTECH.

7. Funkcjonowanie systemu wymiany studentéw wymaga podjecia szeregu dziatan w zakresie
przygotowania dokumentéw oraz odpowiednich dziatan organizacyjnych, ktére stanowia
przedmiot niniejszej procedury.

8. [PROCEDURA] Procedura wspierania programéw mobilnosci studentéw i doktorantéw,
stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana

Rozdziat 7
Systemy przygotowywania prac dyplomowych, realizacji egzaminu dyplomowego oraz monitoringu
procesu dyplomowania i egzaminowania

§32
1. System przygotowywania prac dyplomowych regulowany jest w oparciu o obowigzujgce na
Wydziale dokumenty, okreslone w przepisach odrebnych:
1) sposdb wyboru przez dyplomanta Jednostki Organizacyjnej i opiekuna naukowego
(promotora) pracy dyplomowej oraz tryb zgtaszania pracy dyplomowej.
2) wytyczne przygotowania pracy dyplomowej i projektu inzynierskiego.
2. Proces realizacji egzaminu dyplomowego regulowany jest w oparciu o obowigzujgce na Wydziale
dokumenty, okreslone w przepisach odrebnych:
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1) zakres i zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego.
2) proces ewidencjonowania studentéw z pozytywnie ztozonym egzaminem dyplomowym.

3. [PROCEDURA] Procedura wyboru przez dyplomanta Jednostki Organizacyjnej i opiekuna
naukowego (promotora) pracy dyplomowej, stanowigca element WSZIK, oraz tryb zgtaszania
pracy dyplomowej, zostang opracowane i wdrozone w drodze decyzji Dziekana.

4. [PROCEDURA] Procedura przeprowadzania egzaminu dyplomowego, stanowigca element WSZIK,
zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

5. [PROCEDURA] Procedura ewidencjonowania studentéw z pozytywnie ztozonym egzaminem
dyplomowym, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji
Dziekana.

§33

1. Monitoring proceséw dyplomowania polega miedzy innymi na okresowej ocenie:

1) kompetencji opiekunéw prac dyplomowych,

2) tematyki realizowanych prac dyplomowych,

3) procesu przygotowywania prac dyplomowych,

4) procesu recenzowania prac dyplomowych,

5) wynikow procesu dyplomowania.

2. Monitoring kompetencji opiekunéw prac dyplomowych ma na celu m.in. ocene powigzania
tematyki prac dyplomowych z profilem badawczym i dydaktycznym opiekuna pracy dyplomowej.

3. Monitoring tematyki realizowanych prac dyplomowych ma na celu poprawe jakosci
przygotowywanych prac dyplomowych, wyeliminowanie tematdw prac, ktérych tresci sg
niezgodne z kierunkami ksztatcenia, usuwanie prac o niskim poziomie merytorycznym. Elementem
monitoringu tematyki realizowanych prac dyplomowych jest Karta Pracy Dyplomowej (Wzor Karty
Pracy Dyplomowej zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z5)).

4. Monitoring procesu przygotowywania prac dyplomowych ma na celu doskonalenie tego procesu,
eliminowanie prac o niskim poziomie merytorycznym oraz prac niezwigzanych z danym
kierunkiem ksztatcenia. Elementem procesu przygotowywania pracy dyplomowej jest Karta Pracy
Dyplomowe;.

5. Monitoring procesu recenzowania prac dyplomowych ma na celu doskonalenie systemu oceny
prac dyplomowych oraz eliminowanie prac o niskiej jakosci merytorycznej.

6. Monitoring wynikdéw procesu dyplomowania ma na celu biezgca kontrole ocen, ktére wystawiane
sg za poszczegdlne prace dyplomowe, doskonalenie systemu dyplomowania, eliminowanie prac
o niskich ocenach.

7. Ocena okresowa, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest corocznie — wspdlnie przez Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Komisje ds. Ksztatcenia oraz Prodziekandw, w terminie
do 30 listopada danego roku akademickiego za rok poprzedni.

8. Efektem monitoringu proceséw dyplomowania jest Protokét Monitoringu Proceséw
Dyplomowania i Egzaminowania. Protokét stanowi element REJK.

9. Protokdt Monitoringu Procesow Dyplomowania i Egzaminowania zawiera elementy ewaluacji,
o ktorych mowa w ust. 1-5, a takze:

1) wskazniki ilosSciowe dotyczgce procesu dyplomowania (np. liczbe prac inzynierskich
i magisterskich, liczbe recenzji z oceng bardzo dobrj itp.),

2) wskazniki jakosciowe dotyczgce procesu dyplomowania (np. ocene stopnia zgodnosci tematyki
prac dyplomowych z kierunkiem ksztatcenia oraz z kompetencjami promotora i profilem
naukowo-dydaktycznym jednostki organizacyjnej, w ktérej zostata przygotowana praca, ocene
poziomu merytorycznego recenzji prac dyplomowych, ocene ogdlnego poziomu prac
dyplomowych itp.),

3) zalecenia dotyczgce zmian w systemie dyplomowania i egzaminowania.

10.[PROCEDURA] Procedury monitoringu procesdw dyplomowania, monitoringu tematyki
realizowanych prac dyplomowych, monitoringu procesu przygotowywania prac dyplomowych,
monitoringu procesdéw recenzowania prac dyplomowych i monitoringu wynikéw procesu
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dyplomowania, stanowigce element WSZJK, zostang opracowane i wdrozone w drodze decyzji
Dziekana.

§34

. Monitoring proceséw egzaminowania polega miedzy innymi na okresowym przegladzie (ocenie):
1) zagadnien egzaminacyjnych,

2) wynikéw proceséw egzaminowania.

. Przeglad zagadnien egzaminacyjnych ma na celu wyeliminowanie zagadnien, ktére sg niezgodne
zrealizowanymi programami studiéw, staly sie nieaktualne, lub ktérych jako$¢ i zakres
merytoryczny jest nieodpowiedni.

. Przeglad wynikéw proceséw egzaminowania ma na celu weryfikacje realizowanych w trakcie
studidw efektdw ksztatcenia oraz ocene stopnia realizacji tych efektow.

. Ocena okresowa, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest corocznie — wspdlnie przez Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Komisje ds. Ksztatcenia oraz Prodziekandw, w terminie
do 30 listopada danego roku akademickiego za rok poprzedni.

. Efektem monitoringu proceséw egzaminowania jest Protokét Monitoringu Proceséow
Dyplomowania i Egzaminowania. Protokét stanowi element REJK.

. Protokoét Monitoringu Proceséw Dyplomowania i Egzaminowania zawiera elementy ewaluacji,
o ktorych mowa w ust. 1-3 oraz wskazniki iloSciowe i jakosSciowe zwigzane z procesem
egzaminowania, w tym ocene merytoryczng pytan egzaminacyjnych przygotowywanych przez
recenzentdw, ocene wynikdw egzamindéw z oceng niedostateczng lub bardzo dobrg, ocene
procesow weryfikacji efektéw ksztatcenia itp.

. [PROCEDURA] Procedura monitoring proceséw egzaminowania, stanowigca element WSZJK,
zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

Rozdziat 8
Szczegotowe zasady studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia

§35

. Student lub doktorant, legitymujgcy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce (ocena powyzej 4,50 —
liczona ze wszystkich semestrow poprzedzajgcych termin ztozenia wniosku), w tym laureat
»,Diamentowego Grantu”, moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia.

. Rada Woydziatu zaleca opracowanie Dziekanowi specjalnego programu studiowania przez
uzdolnionych studentéw w trybie indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia pod
nazwa ,GeoStudent”.

. Program , GeoStudent” powinien:

1) by¢ skierowany do wyrdzniajgcych sie studentéw Wydziatu, ktorzy chcg rozwijaé swoje
umiejetnosci i kompetencje w sposdb zindywidualizowany poprzez: rozszerzenie zakresu
wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, tagczenie dwu lub wiekszej liczby
specjalnosci w obrebie jednego lub kilku kierunkéw, a takze branie udziatu w pracach
badawczych,

2) umozliwi¢ studentom rozwijanie umiejetnosci i kompetencji, ktérych nie mozna zrealizowac
w trakcie realizacji programéw studiéw uchwalonych przez Rade Wydziatu,

3) zapewnic szczegdlng opieke naukowg lub dydaktyczng,

4) zapewni¢ indywidualny dobér tresci ksztatcenia,

5) zapewnié indywidualny dobér form realizacji zajeé,

6) byc realizowany w sposéb ciggty.

. Szczegotowe zasady studiowania w ramach programu ,GeoStudent” ustala i zatwierdza Rada
Wydziatu, ktéra powotuje rowniez opiekuna naukowego studenta.

. W ramach programu ,GeoStudent” opiekun naukowy przedstawia Dziekanowi do kornca roku
akademickiego informacje o postepach w studiowaniu powierzonego jego opiece studenta.
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. Jezeli student nie osigga zadowalajgcych wynikéw w studiowaniu, Dziekan wystepuje do Rady

Woydziatu o cofniecie zezwolenia na ksztatcenie wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
ksztatcenia. W takim przypadku Dziekan kieruje studenta na odpowiedni rok i semestr studiow.

. Studiowanie wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia moze prowadzi¢ do

skrdcenia okresu ksztatcenia w Uniwersytecie.
Rozdziat 9
Dobdr i zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej oraz system oceniania kadry dydaktycznej
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, gwarantujgcy wysoki poziom realizacji

procesow ksztatcenia

§36

. Celem procedur zwigzanych z doborem kadry dydaktycznej jest ustalenie zasad postepowania

w zakresie zapewniania wysokie]j jakosci kadry dydaktycznej realizujgcej procesy ksztatcenia.

. Oferta edukacyjna Wydziatu kreowana jest z uwzglednieniem nastepujgcych elementow:

1) oferte determinuje liczba nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora, stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub doktora oraz reprezentowane przez nich obszary,
dziedziny i dyscypliny naukowe,

2) kreowanie specjalnosciowej oferty edukacyjnej na danym kierunku i stopniu ksztatcenia
warunkowane jest specjalnoscig naukowg oséb stanowigcych minimum kadrowe kierunku
i stopnia ksztatcenia,

3) tworzenie oferty specjalnosciowej uwzglednia oczekiwania rynku pracy w zakresie ksztatcenia
absolwentéw-specjalistow, posiadajacych kwalifikacje zawodowe w zakresie konkretnych
specjalnosci,

4) liczba studentéw rekrutowanych na pierwszy rok studidow warunkowana jest mozliwosciami
lokalowymi Wydziatu,

5) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, wchodzacy w sktad minimum kadrowego, zatrudnieni sg
na podstawie umowy o prace;

6) pracownikom dydaktycznym — nie wchodzgcym w sktad minimum kadrowego — mozina
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej —
umowy o dzieto.

. Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne musi posiadaé odpowiedni dorobek w zakresie tresci,

ktére wyktada. W przypadku studiéw drugiego stopnia, dotyczy to réwniez dorobku naukowo-
badawczego.

. Wszyscy pracownicy dydaktyczni muszg posiada¢ przygotowanie pedagogiczne potwierdzone

stosownym dokumentem.

. Procedura doboru i zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej, stanowigca element WSZJK,

jest realizowana przez Dziekana i Prodziekandw.

§ 37
Praca dydaktyczna nauczyciela akademickiego podlega systematycznej ocenie. Systematyczna
ocena proceséw realizacji zaje¢ dydaktycznych jest jednym z nieodzownych elementéw WSZJK
i ma sprzyjac poprawie jakosci ksztatcenia.
Ocena pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez:
1) Kierownika Zespotu Naukowo-Dydaktycznego,
2) Kierownika Jednostki Organizacyjnej,
3) Dziekana i Prodziekandw,
4) studentow.
Ocena pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przez osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
1-3, ma charakter ciggty.
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§38
Praca dydaktyczna kazdego nauczyciela akademickiego realizujgcego zajecia dydaktyczne podlega
ocenie realizowanej przez studentdw.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest za posrednictwem ankiety uczelnianej i ma na
celu:
1) doskonalenie metod dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela akademickiego,
2) zidentyfikowanie tych elementéw pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego, ktore
nalezy zmodyfikowac lub poprawié.
Ankieta ma charakter anonimowy i jest przeprowadzana z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ankietowego.
Ankietyzacja realizowana jest wedtug nastepujacych zasad:
1) ankiete wypetniajg studenci, ktérzy ukonczyli zajecia z nauczycielem akademickim, ktéry
podlega ocenie,
2) ocena musi by¢ zrealizowana przez grupe co najmniej 50 studentéw,
3) ankiete wypetniajg studenci poczgwszy od drugiego semestru studiow.
Wyniki ankiety podlegajg opracowaniu (forma sprawozdania) przez Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w terminie do 30 listopada danego roku akademickiego za rok
poprzedni i sg przekazywane:
1) Przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich,
2) Kierownikowi Jednostki Organizacyjnej, w ktdrej pracuje oceniany nauczyciel akademicki,
3) Dziekanowi,
4) ocenianemu nauczycielowi akademickiemu.
. Opracowane wyniki ankiet, w formie sprawozdania, stanowig element REJK. Sprawozdanie zostaje
opublikowane w serwisie informacyjnym Wydziatu.
[PROCEDURA] Procedura oceniania kadry dydaktycznej (ANKIETA STUDENCKA), stanowigca element
WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§39
Realizacja zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego podlega ocenie realizowanej
w formie hospitacji. Hospitacja jest jednym z nieodzownych elementédw WSZJK i ma sprzyjaé
budowaniu zaufania oraz wymianie doswiadczen.
Ocena, realizowana jest w trakcje hospitacji bezposrednich przez Zespoét Hospitacyjny i ma
nastepujgce cele:
1) diagnostyczne, zwigzane z:
a) oceng pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego,
b) oceng jakosci ksztatcenia (odnalezieniem stabych i mocnych stron zajec),
c) identyfikacjg tych elementéw w pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego, ktore
nalezy zmodyfikowac lub poprawié;
2) formatywne — ksztattujgce postawy, prowadzgce do zamian oraz nowej jakosci ksztatcenia,
zwigzane z:
a) poprawa jakosci ksztatcenia,
b) dostosowaniem indywidualnego stylu nauczania do przyjetych standardéw oraz
upowszechnianiem skutecznych metod nauczania,
c) motywacjg do samooceny i lepszej pracy dydaktycznej,
d) korzystaniem z doswiadczen w zakresie dydaktyki (pomoc dla nauczycieli akademickich
szczegdblnie poczatkujgcych w zawodzie);
3) wynikowe, zwigzane z:
a) wptywem na ogdlng ocene nauczycieli akademickich,
b) promowaniem umiejetnosci dydaktycznych i nagradzaniem pracy dydaktycznej
najlepszych nauczycieli akademickich,
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c) wptywem na przydziat zadan dydaktycznych,
d) wptywem na kierunki rozwoju Wydziatu,
e) podnoszeniem renomy Wydziatu.

3. Hospitacje przeprowadza sie w trzech etapach:

Etap | Spotkanie przed zajeciami, ktérego zadaniem jest omdéwienie celdw hospitacji przez
Przewodniczgcego Zespdt Hospitacyjnego, przedstawienie celdow programowych
(gtéwnych) przedmiotu i kontaktéw z otoczeniem przez kierownika przedmiotu,
charakterystyka bazy dydaktycznej, przedstawienie przez prowadzgcego zajecia
celéw operacyjnych na dang jednostke zaje¢ oraz charakterystyka danej grupy
studentéw i samych zaje¢, sprawdzenie dostepnosci informacji o programie zaje¢,
zrédtach literaturowych i godzinach konsultacji, wypetnienie czesci ogdlnej Protokotu
Hospitacji,

Etap Il Hospitacja bezposrednia zajeé, przeprowadzana w oparciu o Protokdt Hospitacji
zaje¢  (brudnopis wypetniany niezaleznie przez kazdego cztonka komisji
hospitacyjnej), opis stabych i mocnych stron zajeé¢, poréwnanie z przyjetymi
standardami i wskaznikami ich osiggania, w szczegdlnosci w oparciu o wskazniki
uznane w danym okresie za najistotniejsze, wypetnienie czesci |-V Protokotfu
Hospitacji,

Etap Il Spotkanie po zajeciach, ktérego celem jest analiza zebranego materiatu, wypetnienie
czesci podsumowujgcej Protokotu Hospitacji (cz. VI):

a) omowienie zaje¢ wspdlnie zhospitowanym — w szczegdlnosci pod katem
spetnienia standardéw (co udato sie osiggnac, a co nie; co mozna poprawié, a co
przekazac¢ innym, jako dobry wzdér do nasladowania),

b) opracowanie oceny - uwagi pohospitacyjne, zalecenia pohospitacyjne,
stanowisko hospitowanego.

4. W szczegdlnych przypadkach hospitacje mogg miec charakter niezapowiedziany (nieplanowany).
W takich przypadkach realizacja etapu |, o ktérym mowa w ust. 3 nie ma zastosowania.

5. Prodziekani, w oparciu o plany czastkowe przekazane przez Kierownikdw Jednostek
Organizacyjnych, przygotowujg periodycznie Wydziatowy Plan Hospitacji zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez nauczycieli akademickich na okres 2 lat, w terminie do 30 listopada danego
roku. Przygotowany Wydziatowy Plan Hospitacji obejmuje, w okresie dwuletnim, nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku asystenta, adiunkta lub starszego wyktadowcy,
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

6. Woydziatowy Plan Hospitacji moze ulec zmianie na wniosek:

1) Przewodniczacego Wydziatowej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich,

2) Kierownika Jednostki Organizacyjnej, w ktérej pracuje oceniany,

3) Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

4) nauczyciela akademickiego,

5) Dziekana.

7. Woydziatowy Plan Hospitacji ulega obligatoryjnie rozszerzeniu o nauczycieli akademickich,
o ktérych mowa w ust. 5, ktérzy uzyskali w trakcie oceny dokonywanej przez odpowiednio
Wydziatowa lub Uczelniang Komisje Oceniajgcg, ocene warunkowo-pozytywng lub negatywng
w zakresie kryterium dydaktycznego.

8. Hospitacje przeprowadza Zespdt Hospitacyjny w sktadzie: Kierownik Jednostki Organizacyjnej,
jako  Przewodniczacy Zespotu oraz Kierownik  Zespotu  Naukowo-Dydaktycznego,
odpowiedzialnego za prowadzenie danego przedmiotu. Na zaproszenie Przewodniczacego
Zespotu Hospitacyjnego w hospitacji mogg uczestniczy¢ cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wskazani przez przewodniczgcego tego Zespotu lub Prodziekan
albo wskazana przez niego osoba.

9. Z przeprowadzonych hospitacji Przewodniczacy Zespotu Hospitacyjnego sporzadza Protokot
Hospitacji (Wzdér Protokotu Hospitacji zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z6)), ktory po
podpisaniu przez cztonkéw Zespotu, zostaje przekazany Prodziekanowi i osobie hospitowanej.
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10.

11.
12.

Wyniki hospitacji przekazane przez przewodniczagcych Zespotéw Hospitacyjnych podlegajg
opracowaniu (forma sprawozdania) przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
i sg przekazywane:

1) Przewodniczgcemu Wydziatowej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich,

2) Dziekanowi,

3) Kierownikom Jednostek Organizacyjnych.

Opracowane wyniki hospitacji, w formie sprawozdania, stanowig element REJK.

[PROCEDURA] Procedura hospitacji zaje¢, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i
wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

8§40
Praca wykonywana przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim Wydziatu,
majacego bezposredni kontakt ze studentem, podlega systematycznej ocenie, realizowanej przez:
1) kierownika Dziekanatu,
2) Dziekanai Prodziekandw,
3) studentow.

. Ocena jakosci pracy pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1

pkt. 1-2, ma charakter ciggty.

§41

Praca pracownikéow niebedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu, majgcych bezposredni
kontakt ze studentem, podlega ocenie realizowanej przez studentéw w formie ankiety. W ocenie
wykorzystuje sie ankiete oceny pracownika dziekanatu, o ktérej mowa w zarzgdzeniu Nr 29/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 10 kwietnia 2013 roku w
sprawie Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Kierownik Dziekanatu przygotowuje periodycznie Plan Ankietyzacji Pracownikéw Administracji
Wydziatu obejmujacy okres 1 roku.

. Ankieta ma charakter anonimowy i jest przeprowadzana przez kierownika Dziekanatu lub osoby

przez niego wskazane.
Ankiete dotyczgcq konkretnego pracownika administracji musi wypetni¢ grupa co najmniej 50.
studentow.

. Wyniki ankiety podlegajg opracowaniu przez kierownika Dziekanatu, a nastepnie przekazywane

s3:
1) Dziekanowi Wydziatu,

2) Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
3) ocenianemu pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim Wydziatu.

. Wyniki ankiety kierownika Dziekanatu podlegaja opracowaniu przez Dziekana, a nastepnie

przekazywane sg osobom, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2-3.

[PROCEDURA] Procedura oceniania pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
(ankietyzacja dotyczaca wsparcia procesow ksztatcenia), stanowigca element WSZJK, zostanie
opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

8§42
Wyniki ankietyzacji i hospitacji stanowig zrédto wiedzy na temat atrakcyjnosci i merytorycznosci
realizowanych zaje¢ z danego przedmiotu oraz komunikatywnosci nauczyciela akademickiego
i pracownika niebedacego nauczycielem akademickim. Ponadto wyniki te stuzg dziataniom
Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych oraz Dziekanowi Wydziatu w zakresie doskonalenia
jakosci kadry dydaktycznej oraz prowadzenia polityki kadrowej.
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Wypetnione druki ankiet, o ktérych mowa w § 38. ust 3 i § 41 ust. 1 oraz Protokoty Hospitacji,
o ktérych mowa w § 39 ust. 9 podlegajg archiwizacji przez okres 5 lat, jezeli przepis szczegdlny
nie stanowi inacze;.

Wyniki ankietyzacji, o ktédrych mowa w § 38 ust 5 archiwizowane sg w teczce akt osobowych
nauczyciela akademickiego w CNIK.

Protokoty Hospitacji, o ktorych mowa w § 39 ust. 9 archiwizowane sg w teczce akt osobowych
nauczyciela akademickiego w sekretariatach Jednostek Organizacyjnych Wydziatu.

Wyniki ankietyzacji, o ktérych mowa w § 41 ust. 5 archiwizowane sg w teczce akt osobowych
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w Biurze Dziekana.

Po uptywie 5 lat wypetnione druki ankiet podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Rozdziat 10
Kryteria kwalifikacyjne i ustalanie limitow przyjec na | rok studiéw

§43

Celem procedury ustalania zasad postepowania w zakresie okreslania kryteriéw kwalifikacyjnych

oraz ustalania limitéw przyje¢ na dany kierunek studidow/specjalnosé/dyscypline naukowg jest

zapewnienie odpowiednich kryteriow kwalifikacji oraz limitéw przyjeé na studia pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia.

Kryteria kwalifikacji oraz limity przyje¢, bedace istotnymi elementem polityki edukacyjnej

Wydziatu ustalane sg raz w roku — w ramach kierunkéw studidow, dla wszystkich stopni

ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz dyscyplin naukowych na studiach

trzeciego stopnia realizowanych na Wydziale.

Kryteria kwalifikacyjne oraz limity przyje¢ muszg spetnia¢ wymagania zawarte w przepisach

powszechnie obowigzujgcych, w szczegdlnosci w zakresie:

1) stopni ksztatcenia i form studiéw,

2) nazw dyscyplin naukowych, w ramach ktérych prowadzone sg studia trzeciego stopnia
(doktoranckie),

3) wytycznych dotyczacych prowadzenia studidow na kierunkach, na ktérych uzyskiwane
kwalifikacje absolwenta warunkowane sg wypetnieniem wymagan zawartych w przepisach
szczegblnych (minima zawodowe).

Kryteria kwalifikacyjne, jakie musi spetniaé kandydat na studia, powinny uwzgledniac:

1) w przypadku studiéw pierwszego stopnia — zakres i terminy przeprowadzania egzaminow
maturalnych oraz egzaminéw dojrzatosci,

2) w przypadku studidw pierwszego stopnia — wykaz przedmiotéw obowigzkowych
i przedmiotéow do wyboru, z ktérych uczedn moze sktadaé egzamin maturalny/dojrzatosci,
i ktérych wyniki stanowig podstawe do okreslenia warunkéw przyjecia na | rok studiow,

3) warunki, jakie musi spetniaé¢ kandydat na studia drugiego i trzeciego stopnia,

4) warunki i zakres przeprowadzania egzaminéw przez uczelnie,

5) uprawnienia laureatdw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego,

6) warunki naboru osoéb legitymujgcych sie $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie
tzw. ,starej matury” (w tym ze skalg ocen 2-5),

7) warunki naboru osdb legitymujacych sie dyplomem Matury Miedzynarodowej (IB), Matury
Europejskiej (EB) lub matury zagranicznej,

8) tryb postepowania administracyjnego w procesie rekrutacji,

9) terminy ogfaszania, uchwalonych przez Senat, zasad postepowania kwalifikacyjnego.

Przy ustalaniu limitéw naboru kandydatéw na | rok studidw pierwszego i drugiego stopnia nalezy

uwzglednic:

1) perspektywiczne zapotrzebowanie regionalnego i krajowego rynku pracy,

2) wysokosci pensum dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w danym roku akademickim,
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3) mozliwosci finansowe i kadrowe Wydziatu,

4) mozliwosci lokalowe i techniczne Wydziatu,

5) ze liczba studentéw studiujgcych na studiach stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza od liczby
studentdw studiujacych na studiach niestacjonarnych,

Przy ustalaniu limitdw naboru kandydatéw na | rok studiéw trzeciego stopnia nalezy uwzglednic:

1) mozliwosci kadrowe oraz potrzeby w zakresie rozwoju kadry na Wydziale,

2) potrzeby dydaktyczne,

3) zapotrzebowania gospodarki regionu i kraju na wysoko kwalifikowang kadre naukowa.

Limity przyjec na studia pierwszego i drugiego stopnia podlegajg uzgodnieniu przez interesariuszy

procesu ksztatcenia.

Rada Wydziatu prowadzi sukcesywng analize wynikdw rekrutacji na studia w kontekscie

zainteresowania oferowanymi zakresami ksztatcenia, w tym liczbg kandydatow na dany kierunek

i specjalnosé.

[PROCEDURA] Procedura dotyczagca zasad postepowania w zakresie okreslania kryteriow

kwalifikacyjnych oraz ustalania limitdw przyje¢, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana

i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

Rozdziat 11
System monitoringu, promocji efektow ksztatcenia i sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia

§44

W celu monitoringu programéw i efektow ksztatcenia na Wydziale wykorzystuje sie m. in.

ogdlnouczelniane lub wydziatowe:

1) ankiety oceny jakosci ksztatcenia,

2) ankiety absolwenta UWM,

3) ankiety pracodawcy,

4) listy Rankingu Absolwentéw Wydziatu (Ranking Absolwentéw) (Wzor Listy Rankingowej
Absolwentéw zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z7)),

5) Rankingi Najlepszych Absolwentéw Wydziatu (Rankingu Najlepszych Absolwentow Wydziafu
zostanie okreslony w decyzji Dziekana (Z8)).

[PROCEDURA] Procedura przeprowadzania badan ankietowych, stanowigca element WSZIK,

zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

Elementem promocji efektdw ksztatcenia jest zgtaszanie prac dyplomowych przygotowanych

przez studentéw Wydziatu do konkurséw organizowanych przez firmy, instytucje i organy

administracji publicznej. Zgtoszen dokonuje Dziekan lub wskazana przez niego osoba.

8§45

. Ankieta Absolwenta jest dokumentem, ktéry ma za zadanie:

1. state monitorowanie efektéw ksztatcenia i doskonalenie jakosci ksztatcenia,

2. gwarantowanie spéjnosci celdw, srodkdéw i rezultatow ksztatcenia,

3. wskazanie i ocene stabych stron procesu ksztatcenia na danej specjalnosci,

4. pomoc w identyfikacji tych elementéw procesu ksztatcenia, ktére powinny ulec ulepszeniu lub
zmianie,

5. wskazanie mozliwych Sciezek rozwoju planéow studiéw i programoéw nauczania.

. Ankieta Absolwenta wypetniana jest w systemie ankietowym, anonimowo przez kazdego

absolwenta Wydziatu.

. Opracowania wynikéw ankiet dokonuje Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia w terminie do

30 listopada danego roku. Opracowane wyniki ankietyzacji, w formie sprawozdania, stanowig
element REJK.
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§ 46

. Ranking Absolwentéw jest dokumentem, ktdorego stosowanie ma na celu promowanie

absolwentéw Wydziatu.

. Coroczny Ranking Absolwentdw przygotowywany jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) na liscie rankingowej umieszczany jest absolwent, ktéry na egzaminie dyplomowym uzyskat
wynik pozytywny,

2) podstawowym kryterium umieszczenia absolwenta na liScie Rankingu Absolwentéw jest
ostateczny wynik studidw, bez wyréwnania do petnej oceny; kryterium dodatkowym jest
Srednia ocen ze studiéw obliczona dla potrzeb egzaminu dyplomowego,

3) tworzony jest odrebnie dla kazdej specjalnosci, stopnia ksztatcenia, formy studiéw i roku
akademickiego ukonczenia studiéw.

. Na liscie Rankingu Najlepszych Absolwentéw Wydziatu umieszczany jest tylko ten absolwent,

ktdry zajat pierwsze miejsce w corocznym Rankingu Absolwentéw na danej specjalnosci, na

danym stopniu ksztatcenia, formie studiéw i roku akademickim ukoniczenia studiéw.

. Ranking Najlepszych Absolwentéw Wydziatu aktualizowany jest kazdego roku. Pozycja w rankingu

jest uzalezniona od ostatecznego wyniku studidw, bez wyréwnania do petnej oceny. W przypadku

uzyskania takich samych wynikéw, o kolejnosci decyduje srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych

w trakcie studiow.

. Ranking Absolwentéw i Ranking Najlepszych Absolwentéw Wydziatu przygotowuje Dziekan

i publikuje w serwisie Wydziatu.

. Ranking Absolwentow i Ranking Najlepszych Absolwentéw Wydziatu przygotowywany jest przed

oficjalnym wreczeniem dyploméw absolwentom Wydziatu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 10

miesiecy od daty pierwszego egzaminu dyplomowego przeprowadzonego w danym roku

akademickim. Korekta Rankingdw realizowana jest po zakoriczeniu egzaminéw dyplomowych

w danym roku akademickim.

. Wyniki Rankingu Absolwentdéw i Rankingu Najlepszych Absolwentéw Wydziatu udostepniane sg,

na zyczenie absolwenta lub innej zainteresowanej strony, po ztozeniu stosownego wniosku w

CNiK. Wniosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej. We wniosku nalezy wskazaé osobe lub

podmiot wnioskujacy.

. [PROCEDURA] Procedura tworzenia Rankingu Absolwentdéw i Rankingu Najlepszych Absolwentéw

Wydziatu, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji

Dziekana.

§47
Warunkiem uzyskania, poswiadczonej dyplomem, kwalifikacji pierwszego, drugiego albo
trzeciego stopnia dla okre$lonego kierunku studidw jest osiggniecie wszystkich zatozonych
w programie ksztatcenia efektow ksztatcenia.
Celem procedury weryfikacyjnej jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektéw ksztatcenia
osigganych przez studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
poziomie catego programu ksztatcenia, jak i jego czesci sktadowych (moduty ksztatcenia).
Procedura, o ktérej mowa w ust. 2, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé, pracownikéw Dziekanatu
Wydziatu oraz wszystkich studentéw i doktorantéw Wydziatu.
Odpowiedzialno$¢ zwigzang z weryfikowaniem efektow ksztatcenia ponosza:
1) pracownicy Wydziatu realizujacy zajecia dydaktyczne — w zakresie realizacji tresci ksztatcenia
niezbednych dla uzyskania przez studentéw zamierzonych efektow ksztatcenia;
2) Dziekan i Prodziekani — w zakresie:
a) nadzoru nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami Dziekanatu, ktdérzy bedg
bra¢ bezposredni udziat w czynnosciach weryfikacji efektéw ksztatcenia,
b) wprowadzenia korekt w procesie dydaktycznym, w kolejnych cyklach ksztatcenia,
w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia,
c) przestrzegania przez nauczycieli akademickich niniejszej procedury;
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3) Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — w zakresie:

a) analizy proceséw weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia,
b) przekazywania sprawozdan dotyczacych weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia
Dziekanowi.

[PROCEDURA] Procedura weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw
i absolwentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie catego
programu ksztatcenia, jak i jego czesci sktadowych (moduty ksztatcenia), stanowigca element
WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§48

Zrédta i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia to:

1)

2)

3)

4)

Zrodto — nauczyciele akademiccy;

metody:

a) analiza wytworzonych prac studentow w czasie trwania i po zakonczeniu realizacji

przedmiotu/modutu,

b) udziat w badaniu z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, dotyczacym realizacji

zatozonych efektéw ksztatcenia (ankieta w semestrze lub na zakoriczenie roku

akademickiego),

c) opis przedmiotu/modutu zawierajgcy metody oceny studenta i zatozone efekty ksztatcenia;

Zrédto — studenci/samorzad studencki/absolwenci;

metody:

a) udziat w badaniu z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, dotyczacym realizacji
zamierzonych efektéw ksztatcenia, na poczatku i na koricu kazdego z semestréw,

b) udziat w kotach naukowych, konferencjach (inf. o wystgpieniach publicznych), konkursach,
(informacje o zdobytych nagrodach i wyrdznieniach),

c) publiczna obrona pracy dyplomowej;

Zrédfo — opiekunowie studenckich praktyk zawodowych w miejscu praktyki;

metody:

a) zapisy zawarte w Dzienniku Praktyk,

b) opinie — opiekundw sprawujacych piecze nad studentami w miejscach odbywania praktyk
zawodowych — o wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych jakie student
posiada lub nabyt podczas realizacji praktyki;

Zrédto — absolwenci/pracodawcy;

metody:

a) wnioski z badania losow absolwentéw, uzyskane z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety,

b) wnioski z badania opinii pracodawcow.

Sposoby weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaktadajg uwzglednienie nastepujgcych elementéw:

a.

rozpoznanie przyczyny — analiza witasna i analiza wynikdw badania studentéw
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety,
korekta dziatan — przygotowanie propozycji zmiany efektdw ksztatcenia w opisach

przedmiotu/modutu,
stosowanie systemu doradczego — udziat opiekunéw lat, Prodziekandw, Dziekana, Rady
Wydziatu, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Tok postepowania w ramach procedury dotyczacej weryfikacji efektow ksztatcenia powinien
uwzgledniaé:

1) opis zadania,

2) podmiot odpowiedzialny,

3) termin wykonania,

4) nastepstwo dziatania/sposéb wykorzystania informacji.
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§49

Potwierdzanie efektow na kazdym etapie ksztatcenia obejmuje:

1) procedure i system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,

2) procedure i sposoby weryfikacji efektéw uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych,

3) procedure i system sprawdzania koricowych efektdw w procesie dyplomowania,

4) procedure i udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia,

5) procedure zapewniajgca publiczng dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia, systemu ich oceny
oraz weryfikacji,

6) procedure i system zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztatcenia.

Do podstawowych metod weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia naleza:

1) egzamin ustny,

2) egzamin pisemny,

3) kolokwium,

4) projekt,

5) sprawozdanie,

6) prezentacja,

7) inne.

. Weryfikacja zatozonych — przedmiotowych efektéw ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem:

1) analizy ilosciowej ocen osiggnietych przez studentow,

2) analizy jakosciowej (ankiety studenckie dotyczgce zebrania opinii na temat prowadzonych
zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich).

Procedura potwierdzania efektéw ksztatcenia obejmuje schematy postepowania oraz elementy,

o ktérych mowa w § 48 ust. 3.

Rozdziat 12

Dopasowanie tresci programowych do wymogoéw rynku pracy — powigzanie ksztatcenia z rynkiem

1.

pracy oraz praktyka zawodowa

§50

Powigzanie ksztatcenia realizowanego na Wydziale z praktyka oraz rynkiem pracy realizowane

jest poprzez:

1) ocene dopasowania merytorycznych tresci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
i specjalnosciach realizowanych na Wydziale do potrzeb rynku pracy,

2) realizowanie prac dyplomowych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych (pracodawcoéw,
instytucji, stowarzyszen, przedstawicieli firm i organizacji branzowych oraz innych
podmiotdéw),

3) konsultowanie tematow prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi,

4) konsultowanie programoéw i efektéw ksztatcenia z podmiotami zewnetrznymi,

5) ankiete oceny przygotowania zawodowego absolwentéw Wydziatu, przeprowadzang wsrod
pracodawcéw,

6) konsultacje programow ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi procesu ksztatcenia.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 4-6 realizowane sg przy aktywnym udziale Konwentu

Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej.

Konsultowanie tematéw prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi wykonuje opiekun

naukowy pracy dyplomowej. Z konsultacji nauczyciel akademicki sporzadza notatke, ktérg

przekazuje:

1) Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

2) Kierownikowi Jednostki Organizacyjnej, w ktdrej pracuje.

Konsultowanie programoéw ksztatcenia z podmiotami zewnetrznymi moze miec¢ charakter

seminariéw uzgodnieniowych. Podmioty zewnetrzne zaprasza oraz seminaria uzgodnieniowe

organizuje Prodziekan.
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[PROCEDURA] Procedura oceny powigzania ksztatcenia realizowanego na Wydziale z praktyka
oraz rynkiem pracy, stanowigca element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze
decyzji Dziekana.

§51
Praca dyplomowa o charakterze opisowym, diagnostycznym, analitycznym lub wnioskujgco-
oceniajgcym przygotowana dla rzeczywistego obszaru badan (obiektu, obszaru, budynku,
przedsiebiorstwa, gospodarstwa, dziatki, nieruchomosci, zasobu lub jego czesé, gminy, powiatu,
regionu itp.), moze by¢ przekazana wtasciwemu podmiotowi, na obszarze ktdrego praca zostata
wykonana.
Dodatkowy egzemplarz pracy, wysytany podmiotowi wraz z danymi adresowymi, przygotowuje
student. Prace wysyta pracownik administracji Jednostki Organizacyjnej Wydziatu, w ktorej
powstata praca.
Kierownik Jednostki Organizacyjnej przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji procesu
przesytania prac i przesyta je Przewodniczagcemu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w terminie do 30 listopada danego roku za rok poprzedni.
Wskazanie pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy do obowigzkéw promotora i recenzenta.
Obowigzek ten nalezy zrealizowa¢ poprzez stosowne zapisy w Protokole Oceny Pracy
Dyplomowe;.

§52
Ankieta oceny przygotowania zawodowego absolwentéw Wydziatu przeprowadzana jest wsréd
pracodawcéw, ktdrzy zatrudniajg absolwentéw Wydziatu.
Ankieta oceny przygotowania zawodowego absolwentéw Wydziatu realizowana jest wedtug
nastepujgcych zasad:
1) ankiete wypetniajg pracodawcy wskazani przez absolwentéw Wydziatu,
2) ankieta jest dobrowolna.
Ankiety podlegajg opracowaniu przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
a wyniki sg przekazywane Dziekanowi i Przewodniczagcemu Komisji ds. Ksztatcenia.
Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu roczne sprawozdanie z ankietyzacji przygotowania
zawodowego absolwentéw Wydziatu w terminie do 15 listopada danego roku za rok poprzedni.
Sprawozdanie zostaje opublikowane w serwisie informacyjnym Wydziatu.

Rozdziat 13
System zapewniania kompetencji i premiowania kadry dydaktycznej

§53

Nauczyciel akademicki jest zobligowany do podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych.
Zapewnienie odpowiednich kompetencji kadry dydaktycznej realizowane jest na Wydziale
poprzez:
1) samoksztatcenie nauczycieli akademickich,
2) system szkolen,
3) zapewnienie odpowiedniego zaplecza technicznego.
Premiowanie wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich ma z zatozenia zacheca¢ ich do
wiekszego zaangazowania w prace dydaktyczng. System premiowania wyrdzniajgcych sie
nauczycieli akademickich jest $cisle powigzany z rozwojem naukowym kadry i obejmuje
kierowanie stosownych wnioskéw zwigzanych z nagrodami i odznaczeniami.
System premiowania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich obejmuje nauczycieli
wyrozniajacych sie:
1) bardzo dobrymi ocenami uzyskiwanymi w studenckich ankietach przeprowadzanych przed

zakonczeniem roku akademickiego,
2) wysokimi pozycjami w ramach konkurs na najlepszego dydaktyka — Plebiscyt ,Belfer Roku”,
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3) szczegdlng inicjatywa w ramach realizacji procesu dydaktycznego,
4) opracowaniem podrecznika uznanego w Srodowisku akademickim,
5) promowaniem nagradzanych prac dyplomowych,

6) prowadzeniem zajeé w jezykach obcych (z wytgczeniem lektoréw),
7) sukcesami w opiece nad kotami naukowymi,

8) innymi dziataniami.

§54
Na Wydziale powotuje sie Petnomocnika Dziekana ds. Szkolen. Petnomocnika powotuje Dziekan
w drodze decyzji na okres kadencji.
Do zadan Petnomocnika Dziekana ds. Szkolen nalezy:
1) przygotowanie Wydziatowego Planu Szkolen na dany rok akademicki,
2) inicjowanie nowych, niezbednych szkolen,
3) koordynowanie i organizowanie szkolen zaplanowanych na Wydziale,
4) przygotowywanie corocznego sprawozdania obejmujgcego: liczbe szkolen wraz z ich
tematyka, liczbe uczestnikéw szkoled z podziatem na poszczegdlne obszary dydaktyczne
i jednostki organizacyjne.
Wydziatowy Plan Szkolen przygotowywany jest systematycznie, na kolejny rok kalendarzowy,
w terminie do 31 grudnia roku go poprzedzajacego, w oparciu o liste szkolen:
1) zgtoszonych przez Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych,
2) zaplanowanych na Wydziale.
Petnomocnik przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w terminie do 30 listopada
kazdego roku.

§55
System szkolen realizowany jest na poziomie Wydziatu i obejmuje w sposdb kompleksowy
nauczycieli akademickich wytypowanych, przez Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci w ramach systemu szkolen, realizowane jest w nastepujgcych
obszarach dydaktycznych:
1) geoinformatyka,
2) kataster nieruchomosci,
3) systemy informacji przestrzennej (SIT, GIS),
4) inne.
Szkolenia finansowane sg przez Jednostki Organizacyjne Wydziatu oraz Dziekana.
Koordynowaniem i organizowaniem szkolen zajmuje sie Petnomocnik Dziekana ds. SzkolenA.

Rozdziat 14
Etyka w procesach ksztatcenia

§56

. Wszystkie procesy zwigzane z ksztatceniem na Wydziale, realizowane sg z zachowaniem ogélnie

przyjetych zasad etycznych, w tym Dobrych obyczajow i zasad etycznego postepowania

pracownikoéw i studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzonych

uchwatg Nr 520 Senatu UWM z dnia 26 listopada 2010 roku.

. Procesy ksztatcenia powinny by¢ realizowane z zachowaniem poszanowania godnosci osobistej,

godnosci studenta, godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, godnosci pracownika Wydziatu.

. W przypadku oséb bliskich (matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty do drugiego stopnia

wiacznie lub osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli) nauczyciel

akademicki nie moze:

1) prowadzi¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, dokonywac zaliczen i przeprowadzac
egzaminow,
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2) by¢ opiekunem lub recenzentem pracy dyplomowe;].

. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki uzyskuje informacje zwigzane z udziatem osdéb bliskich
w realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, zgtasza ten fakt Kierownikowi Jednostki
Organizacyjnej. Kierownik podejmuje stosowne dziatania, w tym wyznacza stosowne zastepstwa.

§57

. Wszystkie procesy zwigzane z ksztatceniem realizowane sg z poszanowaniem:

1) praw autorskich i praw wtasnosci intelektualnej,

2) ochrony znakdéw zastrzezonych i patentéw,

3) wtasnosci innych oséb i podmiotéw.

. Wszystkie prace pisemne w procesie ksztatcenia (kolokwia, prace seminaryjne, prace dyplomowe,
inne) mogga podlegac procesom sprawdzenia przez systemy antyplagiatowe.

Rozdziat 15
System informacyjny dotyczacy ksztatcenia

§58

. System informacyjny dotyczacy ksztatcenia obejmuje miedzy innymi:

1) przygotowanie merytoryczne i redakcyjne informacji dotyczacych ksztatcenia, w szczegdlnosci
informacji udostepnianych na stronie Wydziatu oraz w informatorze dla kandydatéw na studia;

2) opracowanie systemu komunikacji Wydziatu z otoczeniem w zakresie systemu ksztatcenia,
w szczegdlnosci z potencjalnymi kandydatami na studia oraz potencjalnymi pracodawcami;

3) ocene jakosci i dostepnosci informacji dotyczgcych ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
i specjalnosciach.

. System komunikacji Wydziatu z otoczeniem w zakresie systemu ksztatcenia obejmowat bedzie

miedzy innymi:

1) identyfikacje kanatéw informacyjnych z potencjalnymi kandydatami na studia oraz
potencjalnymi pracodawcami;

2) aktywizacje istniejgcych i tworzenie nowych sposobdéw informowania potencjalnych
kandydatow na studia oraz potencjalnych pracodawcéow o procesach ksztatcenia, zaktadanych
efektach ksztatcenia, umiejetnosciach i kompetencjach absolwentéw Wydziatu.

. W ramach systemu informacyjnego dotyczgcego ksztafcenia:

1) opracowywana bedzie, w systemie ciggtym, petna i aktualna informacja o ofercie ksztatcenia,
zasadach rekrutacji, jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéw — dostepna dla
wszystkich zainteresowanych, a zwtaszcza dla uczniéw i nauczycieli szkét srednich, studentow
i doktorantow, pracodawcow i wtadz wszystkich szczebli;

2) informacja o ofercie ksztatcenia zawierata bedzie dane o zasadach rekrutacji, kierunkach
i specjalnosciach ksztatcenia, typach studidow, studiach doktoranckich i podyplomowych —
przygotowana oferta bedzie powszechnie dostepna w postaci drukowanej (informatory,
katalogi, ulotki i inne) i elektronicznej;

3) informacja o realizowanej w jezyku angielskim ofercie ksztatcenia dostepna bedzie w tym
jezyku w postaci drukowanej (informatory, katalogi, ulotki i inne) i elektroniczne;j.

. Przygotowana oferta stanowi¢ bedzie jeden z elementéw wykorzystywanych w procesach

promocji Wydziatu.

. [PROCEDURA] Procedura dotyczgca systemu informacyjnego dotyczacego ksztatcenia, stanowigca

element WSZJK, zostanie opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§59

. Dokumenty systemu jakosci ksztatcenia dotyczg wszystkich Jednostek Organizacyjnych Wydziatu,
ktdre w sposdb posredni i bezposredni organizujg proces ksztatcenia oraz w nim uczestnicza.

. W celu zapewniania optymalnej koordynacji dziatan jednostek zainteresowanych
i odpowiedzialnych za wtasciwg realizacje procesdow ksztatcenia na Wydziale wprowadza sie
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system informacyjny, uwzgledniajacy sposéb dystrybucji i publikowania informacji, w tym
dokumentow.

. System informacyjny zaktada nastepujacy sposéb dystrybucji i publikowania informacji
(dokumentow):

1) droga kancelaryjna — do Jednostek Organizacyjnych, Zespotéw i innych podmiotéw,

2) droga elektroniczna: poczta elektroniczna, wewnetrzny publikator — newsletter Wydziatu,

3) elektroniczne Centrum Dokumentéw Dotyczgcych Ksztatcenia (eCDDK),

4) serwis dotyczacy jakosci ksztatcenia.

8§60

. W celu udostepnienia, studentom i pracownikom Wydziatu, informacji dotyczacych ksztatcenia
oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia tworzy sie, w serwisie informacyjnym Wydziatu:

1) elektroniczne Centrum Dokumentéw Dotyczgcych Ksztatcenia (eCDDK),

2) serwis dotyczacy jakosci ksztatcenia — geoWSZIK,

3) wewnetrzny publikator — newsletter Wydziatu.

. W elektronicznym Centrum Dokumentéw Dotyczgcych Ksztatcenia (eCDDK) gromadzi sie
i archiwizuje, w formie elektronicznej, dokumenty zwigzane z ksztatceniem na Wydziale, w tym
obligatoryjnie:

1) uchwaty Rady Wydziatu,

2) decyzje i zarzadzenia Dziekana,

3) pisma i dokumenty przygotowane przez Prodziekanow.

. W serwisie dotyczgcym jakosci ksztatcenia (geoWSZJK) gromadzi sie i archiwizuje, w formie
elektronicznej, dokumenty zwigzane z ksztatceniem na Wydziale, w tym obligatoryjnie:

1) programy ksztatcenia realizowane na Wydziale,

2) programy nauczania (sylabusy),

3) wydziatowy informator ECTS,

4) procedury zapewniania jakosci ksztatcenia,

5) procedury WSZJK,

6) dokumenty systemu jakosci ksztatcenia.

. Newsletter Wydziatu wykorzystywany jest do systematycznego przekazywania w formie
elektronicznej informacji zwigzanych z biezgcg realizacjg proceséw, w tym proceséw ksztatcenia
na Wydziale. Newsletter Wydziatu przesytany jest w wersji elektronicznej, na wskazane adresy
poczty stuzbowej, do wszystkich pracownikéw Wydziatu.

. Za prawidtowe funkcjonowanie eCDDK, geoWSZJK oraz newslettera Wydziatu odpowiedzialni s3:
Dziekan, Prodziekani, Kierownik Dziekanatu oraz pracownicy Wydziatu, ktérym powierzono taki
obowigzek.

§61

. W serwisie informacyjnym Wydziatu publikowane sg informacje dotyczace:

1) oferty ksztatcenia, w tym w jezyku angielskim,

2) zasad rekrutacji,

3) toku studiow,

4) sylwetek absolwentow,

5) uprawnien zawodowych absolwentow,

6) procesu ksztatcenia.

. Kazdy pracownik Wydziatu ma prawo i obowigzek opublikowaé w serwisie informacyjnym
Wydziatu informacje tematycznie zwigzane z ksztatceniem na Wydziale.

§62

. Na Wydziale przygotowywany jest wydziatowy informator ECTS. W informatorze tym
przedstawiane sg informacje dotyczgce programoéw ksztatcenia, realizowanych na Wydziale.

. Wydziatowy informator ECTS opracowuje zesp6t w sktadzie:
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1) Dziekan,
2) Prodziekani,
3) kierownik Dziekanatu,
4) wskazani pracownicy Centrum Nauki i Ksztatcenia.
3. Wydziatowy informator ECTS opracowywany jest wedtug nastepujgcych zasad:
1) dla kierunku ksztatcenia (z podziatem na specjalnosci),
2) kazdorazowo po zmianie planéw studidw,
3) w jezyku polskim oraz w miare potrzeb réwniez w jezyku angielskim.
4. Wydziatowy informator ECTS publikowany jest w formie elektronicznej w serwisie geoWSZIK.

Rozdziat 16
Ewaluacja Jakosci Ksztatcenia

§63

1. Ewaluacji jakosci ksztatcenia dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w okresach rocznych.

2. Na poczatku roku akademickiego Zespét opracowuje harmonogram prac Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Po kazdym roku Zespot przeprowadza ocene jakosci procesu
ksztatcenia na Wydziale (na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach).

3. Materiaty niezbedne do oceny Zespdt otrzymuje od: Prodziekandw, Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych, Komisji powotanych przez Rade Wydziatu, innych oséb, ponadto wykorzystuje
materiaty opracowane w ramach prac wiasnych.

4. Procedury, o ktéorych mowa w uchwale, stanowigce element WSZJK, opracowane i wdrozone
w drodze decyzji Dziekana stanowig element REJK.

5. [PROCEDURA] Procedura ewaluacji jakosci ksztatcenia, stanowigca element WSZJK, zostanie
opracowana i wdrozona w drodze decyzji Dziekana.

§64
1. Ocena, o ktérej mowa w § 63 ust. 2 jest ujeta w formie REJK, ktérego wersja robocza jest
konsultowana z Kolegium Dziekanskim.
2. Raport z oceny Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przedktada Dziekanowi do
dnia 15 grudnia za rok poprzedni.

§ 65

1. Dziekan niezwtocznie przedktada Radzie Wydziatu raport z prac Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z wnioskami w celu przeprowadzenia dyskusji o problemach
zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia na Wydziale.

2. Przyjecie raportu przez Rade Wydziatu zobowigzuje Dziekana do podjecia dziatann zmierzajgcych
do wdrozenia wnioskéw z Raportu.

3. Po zatwierdzeniu Raportu przez Rade Woydziatu, jest on przedstawiany Rektorowi wraz
z odpowiednim protokotem z posiedzenia Rady Wydziatu.

Rozdziat 17
Inne postanowienia

§ 66
Wyniki oceny jakosci ksztatcenia, a przede wszystkim oceny poszczegdlnych kurséw ksztatcenia,
wynikajgce z ankiet i wynikdw hospitacji zajeé, beda stanowic istotny element polityki kadrowej
Wydziatu oraz beda wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie awansowania
nauczycieli akademickich.
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§67
Realizacja proceséw i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w ramach WSZJK realizowana bedzie
przy czynnej wspoétpracy:
1) Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego,
2) zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Wydziale,
3) innych podmiotdéw zainteresowanych jakoscig ksztatcenia.

§ 68
1. Zespoty, laboratoria i pracownie oraz ich kierownikéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 2-4,
Kierownicy Jednostek Organizacyjnych powotajg w terminie dwdch miesiecy od dnia wejscia w
zycie niniejszej uchwaty.
2. Petnomocnik Dziekana ds. Szkolen, o ktérym mowa w § 54 ust. 1, zostanie powotany w terminie
dwdch miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

Dacy e—Pzia N N-O\A A—alaman A I & a a¥a

3. Decyzje Dziekana stanowigce element WSZJK zostang opracowane i opublikowane w terminie do
10 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty i niezwtocznie wdrozone.

§69
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM
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