UCHWALA Nr264

Rady Wydziatu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 13 lutego 2018 roku

w sprawie:  zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczycieli akademickich na Wydziale
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt. 8 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz
Uchwaty Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013
roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego ze zmianami
whniesionymi Uchwatg Senatu nr 613 z dnia 28 listopada 2014 roku, Rada Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa postanawia, co nastepuje:

Rozdziat |
Zasady oceny nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji, Inzynierii Przestrzennej
i Budownictwa

§1
1. Zasady oceny nauczycieli akademickich Wydziatu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej
i Budownictwa (dalej WGIPB) stanowig zbidr kryteriéw oceny osiggnieé¢ w dziedzinie naukowej,
ksztatcenia kadr, dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskiej, ktére beda
wykorzystywane do okresowej oceny nauczycieli akademickich.
2. Kryteria punktowe oceny przedstawia Zatgcznik nr 1.

Rozdziat i
System oceny okresowej nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji, Inzynierii Przestrzennej
i Budownictwa

§2

1. Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich WGIPB wykorzystujg nastepujace zatozenia:

1) ocena realizowana jest z wykorzystaniem wykazu osiggnieé¢ stanowigcego Zatacznik nr 2 oraz
Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie (dalej AONA),

2) dane osiggniecie moze by¢ oceniane tylko jeden raz,

3) ocena realizowana jest w oparciu o osiggniecia z okresu liczonego od daty poprzedniej oceny
do daty aktualnej oceny,

4) zachowujgc punktowg ocene, koncowe sformutowanie oceny tgcznej sformutowane jest w
formie: , pozytywna”, ,negatywna” lub ,,warunkowo-pozytywna”.

2. Negatywna lub warunkowo-pozytywna ocena w jednej z ocenianych dziedzin, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, skutkuje ponowng oceng nauczyciela akademickiego przeprowadzong po uptywie
roku od ostatniej oceny.

3. Osoby petnigce w Uczelni funkcje z wyboru otrzymujg taczng ocene pozytywna, o ile czas
petnienia funkcji w okresie oceny byt nie krétszy niz 1 rok.



§3

. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza sie z uwzglednieniem dziatalnosci:

a. naukowej i ksztatcenia kadr,

b. dydaktycznej,

c. organizacyjnej i popularyzatorskie;.

. Podstawag oceny nauczyciela akademickiego jest wypetniony przez niego wykaz osiggniec
(Zatgcznik nr 2) oraz ankieta AONA.

. Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich weryfikuje przedstawione osiggniecia
oraz rozstrzyga przypadki watpliwe.

. W przypadku kroétszego okresu oceny niz 48 miesiecy proporcjonalnie pomniejsza sie kryterium
punktowe dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadr, dydaktycznej oraz organizacyjnej
i popularyzatorskie;j.

. W przypadku przerwy w realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego (o ktérej mowa w
Statucie UWM), proporcjonalnie pomniejsza sie kryterium punktowe dziatalnos$ci dydaktycznej
oraz organizacyjnej i popularyzatorskiej.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami rozstrzygniecie pozostawia sie Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§4

. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich referuje Komisji wyniki
ocen kazdego obszaru dziatalnosci oraz propozycje oceny koricowe;.

. Ocene uzyskang na podstawie danych z aktualnego raportu Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (ankiet wypetnionych przez studentéw) przedstawia Prodziekan ds.
Ksztatcenia.

. Wersja papierowa Zatacznika nr 2 przechowywana jest w Biurze Dziekana.

§5

. W dziatalnosci naukowej i ksztatceniu kadr liczba punktéw przypisana wynalazkom oraz
oryginalnym pracom twoérczym przyjmowana jest zgodnie aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniem dotyczagcym oceny parametrycznej jednostek naukowych oraz stosowang
Uchwata Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

. W przypadku prac wspétautorskich podawany jest indywidualny udziat ocenianej osoby.

. W sprawach nieuregulowanych przepisami rozstrzygniecie pozostawia sie Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§6
Do oceny punktowej dziatalnosci dydaktycznej stosuje sie zasade: w przypadku oceny
przeprowadzanej, w poszczegdlnych kategoriach, w trakcie roku akademickiego (np. w trakcie
realizacji zaje¢ i zwigzanych z nimi egzaminami i zaliczeniami, itp.) przyjmuje sie liczbe punktéw
do ostatniego zakonczonego semestru,
W sprawach nieuregulowanych przepisami rozstrzygniecie pozostawia sie Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§7
Do oceny punktowej dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej stosuje sie ponizsze
zasady:
1) w przypadku kategorii ocen, w ktérych: wyboér, mianowanie, powotanie, itp. trwa okreslony
czas, punkty przyznawane sg jeden raz w okresie przeprowadzanej oceny,



2) w przypadku, gdy w okresie oceny oceniana osoba zostata ponownie: wybrana, mianowana
lub uzyskata ponownie nominacje itp., w poszczegdlnych kategoriach przyjmuje sie
zwielokrotniong liczbe punktow,

3) w przypadku kategorii ocen powtarzajgcych sie (np. sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji w postepowaniu o tytut profesora) liczbe punktéow przyjmuje sie jako wielokrotnos¢
zdarzenia w okresie oceny.

2. Dziatania powtarzajgce sie (np. sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji w postepowaniu
o tytut profesora) wliczane sg do oceny pod warunkiem, ze czynnosci z nimi zwigzane zostaty
zakonczone najpdzniej w dniu wypetniania AONA przez ocenianego.

3. W sprawach nieuregulowanych przepisami rozstrzygniecie pozostawia sie Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§8

1. Ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest zgodnie z procedurami uregulowanymi w
przepisach odrebnych, w szczegdlnosci w oparciu o regulacje zawarte w Uchwale Nr 249 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie
zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego ze zmianami wniesionymi
Uchwatg Senatu nr 613 z dnia 28 listopada 2014 oraz w Zarzadzeniu Nr 50/2014 roku Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. W trakcie oceny Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wykorzystuje, w
kazdym obszarze dziatalnosci, skale ocen, o ktérej mowa w Uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku.

Rozdziat VII
Przepisy przejSciowe i koncowe

§9
Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu coroczne sprawozdania z oceny nauczycieli akademickich
WGIPB w terminie do 30 listopada danego roku.

§10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Pawet Wielgosz, prof. UWM



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 264
z dnia 13 lutego 2018 roku

Minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie 48 miesiecy

s . , . Pracownik naukowy, Wyktadowca, Starszy
Rodzaj dziatalnosci
naukowo-dydaktyczny wyktadowca
Dziatalnos$¢ naukowa i ksztatcenie kadr 30 5
Dziatalnos¢ dydaktyczna 60 60
Dziatalnos¢ organizacyjna i popularyzatorska 5 10

Punkty sg obliczane wedtug udziatéw autora, zgodnie z ponizszymi zasadami:
1. Od 13 lutego 2018 roku

1) Wszystkie osiggniecia punktowane wedtug aktualnego rozporzadzenia dotyczacego oceny
parametrycznej

2. 0d 1 stycznia 2019 roku

1) Publikacje na liscie A —w sumie minimum 10 pkt wedtug udziatow.

2) Dodatkowo wliczane mogg by¢ tylko osiggniecia za co najmniej 15 pkt — patenty, monografie,
materiaty konferencji WoS (udziat autora w danym osiggnieciu moze by¢ mniejszy niz 15 pkt).

3) Wzory uzytkowe.

3. 0d 1 stycznia 2020 roku

1) Publikacje na liscie A —w sumie minimum 20 pkt wedtug udziatow.

2) Dodatkowo wliczane mogg by¢ tylko osiggniecia za co najmniej 20 pkt — patenty, monografie (udziat
autora w danym osiggnieciu moze by¢ mniejszy niz 20 pkt).

3) Wzory uzytkowe.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku wyktadowcy lub starszego wyktadowcy sg oceniani
w dziatalnos$ci naukowej od 1 stycznia 2019 roku.




Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 264
z dnia 13 lutego 2018 roku

Wykaz osiggniec nauczyciela akademickiego za okres.............rvcsre

(Imie i nazwisko)

A Dorobek naukowy

1. Woykaz opublikowanych prac naukowych

1.1.Publikacje naukowe w czasopismach znajdujgcych sie w bazie Journal Citation Reports (lista A
MNIiSW, podac Impact Factor oraz liczbe punktow czasopisma z roku opublikowania artykutu).

1.2.Publikacje naukowe w czasopismach znajdujgcych sie na liscie B MNiSW (poda¢ liczbe punktéw
czasopisma z roku opublikowania artykutu)

1.3.Publikacje naukowe w materiatach konferencji indeksowanych przez baze Web of Science

1.4.Monografie i skrypty

1.5.Rozdziaty w monografiach naukowych

1.6.Inne publikacje

1.7.Aktualne wskazniki bibliometryczne wg bazy Web of Knowledge core collection (podac indeks h,
catkowitg liczbg cytaciji, liczbg cytacji bez autocytowan)

2. Wpykaz referatow prezentowanych w okresie oceny na krajowych i zagranicznych konferencjach
naukowych (opcjonalnie)

3. Wykaz projektéw naukowych i rozwojowych
(podac nr projektu, instytucje finansujgcg, tytut, lata realizacji, sktad konsorcjum, charakter udziatu w
projekcie - np. kierownik/wykonawca)

4. Wykaz ztozonych lub uzyskanych praw ochronnych

5. Wykaz stazy naukowych

6. Inne wazne rodzaje dziatalnosci

D Ksztatcenie kadr
1. Promotorstwo rozpraw doktorskich

2. Udziat w komisjach habilitacyjnych
3. Recenzja w postepowaniu o tytut naukowy

Data i podpis osoby sporzadzajgcej wykaz



