Decyzja Nr 37/2020

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 5 listopada 2020 roku

W sprawie: okreslenia systemu pracy na Wydziale Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziafajac na podstawie § 24 ust. 2, ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w zwigzku z § 3 ust. 2 Zarzadzenia
Nr93/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika
2020 roku w sprawie systemdéw pracy obowigzujacych w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego Ilub epidemii oraz
w zwigzku § 1 ust. 3 Decyzji Nr 173/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie pomaranczowego systemu pracy pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowi sie, co nastepuje:

§1

Z dniem 5 listopada 2020 roku wprowadzam pomaranczowy system pracy dla pracownikéw
zatrudnionych na Wydziale Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. Dariusz Popielarczyk, prof. UWM



