Decyzja Nr12/2021

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 maja 2021 roku

w sprawie: powotania Wydzialowego Zespotu ds. dodatkowej czesci wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi — tzw.
»projakosciowka”

Dziatajgc na podstawie § 24 wust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) i § 5 ust. 5 Porozumienia zawartego dnia 19 lipca 2019 roku
pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie, a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowi sie, co nastepuje:

&1

1. Powotuje Wydziatowy Zespot ds. dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

bedacych nauczycielami akademickimi — tzw. ,,projakosciéwka” w sktadzie:
1) dr hab. inz. Dariusz Popielarczyk, prof. UWM — przewodniczacy,

2) prof. dr hab. inz. Marcin Debowski,

3) prof. dr hab. Matgorzata Jankun-WozZnicka,

4) prof. dr hab. inz. Wojciech Janczukowicz,

5) prof. dr hab. inz. Sabina Zrébek,

6) dr hab. inz. Urszula Filipkowska, prof. UWM,

7) dr hab. inz. Zygmunt Gusiatin, prof. UWM,

8) dr hab. inz. Jacek Rapinski, prof. UWM,

9) dr hab. inz. Matgorzata Renigier-Bitozor, prof. UWM,

10) dr hab. inz. Piotr Srokosz, prof. UWM,

11) dr inz. Anna Haku¢-Btazowska,

12) dr inz. Krzysztof Rzasa,

13) dr inz. Robert Szmit,

14) dr inz. Jacek Zabielski,

15) dr hab. inz. Elzbieta Lewandowicz, prof. UWM (przedstawiciel NSZZ Solidarnosc),
16) dr inz. Andrzej Dumalski (przedstawiciel ZNP),

17) mgr Katarzyna Borkowska — protokolant.

2. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i weryfikacja szczegétowych zasad podziatu srodkow
funduszu motywacyjnego przeznaczonego na dodatkowg cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi - tzw. ,projakosciwka” oraz
rozdysponowanie powyzszych srodkow.

3. Upublicznienia list rankingowych zawierajacych identyfikator, informacje o uzyskanej liczbie
punktéw, kwocie otrzymanego dodatku motywacyjnego w kazdym z trzech obszaréw
dziatalnosci oraz tgcznej kwocie dodatku dokonuje Dziekan, poprzez umieszczenie informaciji
na stronie www Wydziatu.




§2

Tracg moc:

1. Decyzja Nr 8/2019 Dziekana Wydziatu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 wrzesnia 2019 roku w sprawie
powotania Wydziatowego Zespotu ds. zasad przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw UWM w Olsztynie — tzw. ,projakosciowki”

2. Decyzja Nr 43/2020 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 23 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany Decyzji Nr 8/2019 Dziekana Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu ds. zasad
przyznawania dodatkowe] czesci wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow UWM
w Olsztynie — tzw. ,projakosciowki”.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab.qnf—/;:. iusz Popielarczyk, prof. UWM




