Decyzja Nr 8/2021

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 kwietnia 2021 roku

w sprawie: Strategii Rozwoju Wydzialu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1 i ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjetego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniweréytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), stanowi sie, co nastepuje:

§1

1) Wprowadza sie Strategie Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030 (Zatgcznik Nr 1),

2) Przyjmuje sie plan realizacji Strategii Rozwoju Wydzialu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030 ( Zatgcznik Nr 2).

§2
Traci moc Uchwata Nr 384 Rady Wydziatlu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 listopada 2018 roku w sprawie

zatwierdzenia Strategia Rozwoju Wydziatlu Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2018-2025.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz opielarczyk, prof. UWM




Zatacznik Nr 1 do Decyzji Nr 8/2021

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii

Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 kwietnia 2021 roku

STRATEGIA ROZWOJU
Wydzialu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie /

na lata 2021-2030




Najlepszym sposobem przewidzenia przysziosci jest stworzenie jej
P.F. Drucker

MISJA

Misja Wydzialu jest kreowanie swojej przysziosci z wykorzystaniem potencjatu
stworzonego w przesztosci, ktérego dziedzictwem jest bogactwo reprezentowanych dyscyplin
naukowych i realizowanych kierunkow ksztalcenia, co nadaje mu wyrazng tozsamos$¢ i
wyrdznia sposrdd innych wydzialdéw w kraju. Sila Wydzialu jest réznorodno$¢ badan i
ksztatcenia oraz liczne powigzania z otoczeniem gospodarczym. Wydziat swoim dziataniem
zmierza do trwalego osadzenia w regionalnej, krajowej i globalnej przestrzeni naukowej oraz
ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim, a takze podniesienia konkurencyjnosci oraz
tworzenia wizerunku Wydzialu nowoczesnego, przyjaznego studentom i pracownikom.

Misja Wydzialu jest ksztalcenie wysokiej jakos$ci absolwentow i kadr naukowych
z zakresu geodezji i kartografii, geoinformatyki, gospodarki przestrzennej, budownictwa,
inzynierii Srodowiska oraz turystyki i rekreacji we wspétpracy z administracja, sSrodowiskiem

zawodowym oraz innymi podmiotami procesu ksztatcenia.

WIZJA

Wizja Wydziatu jest rozwdj tworczego myslenia, prowadzenie badan naukowych i
nauczanie z poszanowaniem tradycyjnych wartosci akademickich dotyczacych humanizmu,
tolerancji, wolnosci, poszukiwania prawdy i respektowania norm etycznych. Chcac sprostaé
rosngcej konkurencji, uwzgledniajagc znaczny wzrost oczekiwan studentéw, pracodawcow i
innych podmiotow, Wydzial musi konsekwentnie realizowaé misje oraz staé si¢ jednostka
kreatywna i wyjatkowa, w zakresie potencjalu naukowego i badawczo-rozwojowego,
sposobow, metod i efektow procesu ksztatcenia.

Funkcjonowanie zgodnie z misjg pozwoli na poprawe identyfikowalnosci i atrakcyjnosci
Wydzialu w regionie, kraju oraz na arenie mi¢dzynarodowe;.

Konkurencyjno$¢ Wydziatu opiera¢ si¢ bedzie na zachowaniu najlepszych tradycji
uniwersyteckich, przy nowoczesnym podejsciu do wyzwan rynkowych, przejawiajacym
si¢ znaczng elastycznoscia 1 szybkoscia reakcji na zindywidualizowane potrzeby
wspolczesnego odbiorcy, oryginalno$cig programéw i sposobOw nauczania oraz silng
1 sprzyjajacg realizacji celow strategicznych Wydziatu, kulturg organizacyjna.

Strategia rozwoju Wydzialu Geoinzynierii zostata opracowana w oparciu o dokumenty

programowe Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Wyznaczone w niej wizja,




misja, priorytety (kierunki) i cele stuzg dzialaniom na rzecz rozwoju Wydziatu w obszarze:

nauki, ksztalcenia, wspétpracy (ujeta w punkcie nauka, ksztatcenie), organizacji i zarzadzania.

I

1.

PRIORYTETY ROZWOJU
NAUKA

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Wzrost znaczenia na arenie krajowej i mi¢dzynarodowe;j dzieki realizacji wysokiej
jakosci prac naukowych i badawczo-rozwojowych.

Stosowanie mechanizméw promujacych interdyscyplinarng wspoétprace miedzy
zespotami naukowo-badawczymi na poziomie Wydzialu oraz na poziomie
krajowym i miedzynarodowym. ‘:

Zwigkszenie innowacyjnosci badafh oraz transfer nowych technologii do
gospodarki.

Wiodace obszary badan naukowych:

1.4.1. Geodezja i kartografia

1.4.2. Inzynieria Srodowiska i energetyka odnawialna

1.4.3. Geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna

1.4.4. Budownictwo

1.4.5. Turystyka i rekreacja.

KSZTALCENIE

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

Ksztalcenie studentow na poziomie pozwalajgcym, po ukonczeniu studiow,
na swobodne ksztaltowanie pozycji zawodowe;.

Podnoszenie jakosci ksztalcenia przez: doskonalenie programéw ksztalcenia,
doskonalenie dydaktyki, powigzanie ksztalcenia z wymogami definiowanymi przez
pracodawcéw i sSrodowisko zawodowe.

Wspdlpraca z innymi wydzialami 1 uczelniami w zakresie ksztalcenia.
Umig¢dzynarodowienie ksztalcenia poprzez prowadzenie studiow w jezyku
angielskim.

Wiodace obszary ksztatcenia na kierunkach:

2.5.1. geodezja i kartografia,

2.5.2. geoinformatyka,

2.5.3. gospodarka przestrzenna,

2.5.4. budownictwo,

2.5.5. inzynieria Srodowiska,

2.5.6. turystyka i rekreacja.




II.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
3.1. Wzmocnienie aktywnosci naukowej kadry Wydziahu.

3.2. Wzmocnienie wspotpracy kadry Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3.3. Ukierunkowanie rozwoju naukowego kadry na wzmocnienie dyscyplin naukowych
reprezentowanych na Wydziale.

3.4. Promocja oferty ksztalcenia, badan i osiggni¢¢ naukowych

3.5. Ukierunkowanie rozwoju naukowego kadry na doskonalenie jako$ci ksztatcenia
studentow.

3.6. Ukierunkowanie organizacji administracji Wydzialu na lepsze wsparcie realizacji

proceséw naukowych, badawczo-rozwojowych i ksztatcenia na Wydziale.

CELE STRATEGICZNE
NAUKA

1.1. Prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych zgodnych
ze $wiatowymi kierunkami badawczymi oraz waznych dla rozwoju gospodarki
kraju i regionu.

1.2. Wysoka aktywno$¢ publikacyjna pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym w
czasopismach o znaczeniu mi¢dzynarodowym.

1.3. Rozw6j wykwalifikowanej kadry naukowej pozwalajgcej na zachowanie
dotychczasowych uprawnien akademickich oraz ubieganie si¢ o nowe.

1.4. Zintensyfikowanie =~ prac  zmierzajagcych do  wzmocnienia  krajowej
i mi¢gdzynarodowej wspdtpracy naukowej Wydzialu w ramach: konsorcjow, sieci
naukowych itp. jako potencjalnych beneficjentow s$rodkéw finansowych
przeznaczanych na nauke przez Uni¢ Europejska.

1.5. Promocja i dofinansowanie badan realizowanych przez najlepszych mtodych
pracownikow nauki

1.6. Utrzymanie praw do doktoryzowania i habilitowania i uzyskanie ich w kolejnych
dyscyplinach.

1.7. Zwickszenie = udzialu  pracownikéw administracyjnych, technicznych

1 inzynieryjnych w pracach naukowo-badawczych.

KSZTALCENIE

2.1. Utrzymanie 1 modemnizacja istniejgcych kierunkéw ksztalcenia o profilu

ogolnoakademickim.




2.2, Tworzenie nowych kierunkow i zakres6w w oparciu o potencjat kadrowy Wydziatu
1 potrzeby rynku pracy.

2.3. Internacjonalizacja studiéw poprzez otwarcie Wydzialu na szerokg wymiane
mi¢dzynarodowa.

2.4. State podnoszenie poziomu ksztalcenia stosownie do spoleczno—gospodarczo—
kulturowych potrzeb regionu i kraju.

2.5. Doskonalenie procedur wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci.

2.6. Rozszerzenie wspéipracy naukowo-dydaktycznej z otoczeniem gospodarczym
w zakresie prac wdrozeniowych i ustug doradczych.

2.7. Wspieranie krajowej i mi¢dzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikow
Wydziatu.

2.8. Rozwoj ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz ksztatcenia ustawicznego.

2.9. Nawigzanie wspolpracy ze szkotami s$rednimi o profilach zgodnych z celami

rozwojowymi Wydziahu.

3. ORGANIZACJA 1ZARZADZANIE

3.1. Doskonalenie systemu oceny pracownikéw Wydziatu.

3.2. Doskonalenie wykorzystania i usprawnienie zarzadzania istniejgcg infrastruktura
dydaktyczna.

3.3. Rozwoj inwestycji oraz poprawa funkcjonowania obiektow Wydziatu.

3.4. Wspieranie rozwoju kompetencji migkkich pracownikéw Wydziatu.

3.5. Wspdipraca z innymi wydziatami i uczelniami w zakresie rozwoju kadry.

3.6. Wspieranie mobilnosci kadry.

3.7. Dostosowanie struktury administracyjnej do potrzeb Wydziatu.

3.8. Podnoszenie kwalifikacji administracji Wydziatu.

3.9. Zintensyfikowanie dziatan promocyjnych.

Niniejszy dokument jest podstawg do tworzenia planéw i programéw dziatania. Postep ich
realizacji bedzie monitorowany, co pozwoli na uniknigcie ewentualnych bledow
przy realizacji zatozonych celow oraz umozliwi wprowadzenie stosownych korekt
wynikajacych ze zmian uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych.

Wdrazanie strategii odbywaé si¢ bedzie poprzez realizacje wyznaczonych celow
w obszarach wyszczegolnionych w dokumencie tj. nauka, ksztalcenie, organizacja

i zarzadzanie.




Nadzér nad pracami zwigzanymi z przygotowaniem i wdrozeniem plandéw i programow
w poszczegllnych obszarach sprawuja: Dziekan, Prodziekani oraz Kierownicy jednostek

organizacyjnych Wydzialu (zgodnie z zakresem swoich kompetencji).




Zatacznik Nr 2 do Decyzjl Nr 8/2021 Dzlek Wydziatu inzynieril
Uniwersytetu Warmirisk ie z dnia 12 kwietnia 2021 roku

azurskiego w Ol

Tabela. Plan Realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030

Gldwne cele st fcine Cele etay lizacja celéw ych Realizacja celéw sic ych na wydzial
Termin
Termin . Zrédio b . N .
Lp. Tresé zakoficzenia Nr Nazwa realizalc'i Nazwa Narzedzia realizacjl Termin . . Jy_ . Nazwa Narzedzia realizacji Termin Zrédto finansowania* osoby odpowiedzialne
realizacji | p
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
1. Spetnienie kryteriéw 2028 1 Uzyskanie dobrego wyniku ewaluacyjnego 2022 Wysoka aktywnosé publikacyjna pod wzgledem Monitoring aktywnosci publikacyjnej. Monitoring aktywnosci publikcyjnej.
konkursu ,Inicjatywa d lin naukowych za okres 2017-2021 i jakosciowym i ilosciowym. . Przygotowywanie raportéw dotyczacych
doskonatosci - uczelnia utrzy ie istniejacych oraz uzysk — J—"-‘-’L';’;-“‘?—“'- Wysoka akty $¢ publikacyjna pod led kty §ci publikacyjnej na ie bazy . 5
badawcza” nowych uprawnien akademickich. - M. Gm.'nowu:z, P. jakoiciowym i ilosciowym. Expertus, Scopus, WoS oraz patentowej na e - przewodniczacy dyscyplin
Wielgosz d ie informacji uzyskanych od Rzecznika
Patentowego
Wysoka aktywnos$¢ publikacyjna pod led: R ing projakoéciowego systemu moty yinego i jego Monitoring projakosciowego systemu
jakosciowym i ilosciowym. dosk leni 1 Jrocrawik, motywacyjnego i jego doskonalenie na Wydziale
RO R, ¢ bublikaeyi led ) i . .
2021 _ M. Gornowicz, P. ?stt‘:k'a aktv\n'lvo?c.m jna pod D v zasad przy 2021 - dziekan, przewt.)dmczacv
Wielgosz jakosciowym i ilosciowym. projakosciowki wzgledem aktualnych kryteriéw dyseyplin
oceny ewaluacyjnej.
Zwiek ie liczby aplikacji o fi vie projektd Uspr ie procedur i nowa organizacja funkcjonowania . L o parcie przy op iu dokt
bad: h z budzetu pan i funduszy administracji centralnej oraz utworzenie profesjonalnych ZW|'gkszen|e I'fxbv ap]ILkEC]I °f ) . projek j; pomoc w
strukturatnych oraz projektéw migdzynarodowych,  |centrow wsparcia i przygotowywania projektow. Monitoring | 2021 subwencja M‘L P.|proj yenz budzetu. " ! wyszukiwaniu/wskazywaniu programéw 2021 = przewodniczacy dyscyplin
jak H2020/HE, ERC projakoiciowego systemu moty ijego Wielgosz fu'nduszy strukturaln\!ch orez projektow wspierajacych badania.
| doskonalenie. migdzynarodowych, jak H2020/HE, ERC
2 Uzyskanie dobrego wyniku ewaluacyjnego 2026 Tworzenie migdzynarodowych zespoléw bad ych. | Wiasciwe wykor ie srodkdw fi ych z projektd Promowanie na Wydziale programéw stazowych i
dyseyplin naukowych za okres 2022-2026 i POWER oraz z funduszy ych w celu iazania . i projektow edukacyjno-naukowych zwiazanych z
utrzymanie istniejgcych oraz uzysk kontaktéw i doéwiadczeri 2dobytych podezas odbywania 2023 POWER E:.-"‘-ﬂﬁ!&?i% P.  [Tworzenie migdzynarodowych zespoléw umiedzynarodowieniem. 2023 =z przewodniczacy dyscyplin
nowych uprawnieri akademickich. staiy przez pr ikéw bad ych i bad! - Wysocki badawczych.
dydaktycznych.
Wykorzystanie doswiad ia funkcjonu;j; h zespolé - wsparcie w poszukiwaniu partneréw
badawczych prowadzacych wspétprace miedzynarodowa i . zagranicznych do badar naukowych,
ich wsparcie. 2021 = P, Wielgosz Tworzenie migdzynarodowych zespoléw - wsparcie organizacowania migd2ynarodowych 2021 = przewodniczacy dyscyplin
badawezych. konferencji naukowych,
- intensywna promocja Wydziatu za granica.
Zwiekszenie liczby projektéw badawczych, badawczo- |Monitoring funkcjonowania centréw wsparcia i . ) Monitoring funkcjonowania centréw wsparcia i
) 5 . . = A . Utrzymanie liczby projektéw badawczych, . o,
rozwojowych, krajowych i migdzynarodowych przygotowywania projektow i wdrazanie usprawnien. 3. Jaroszewski, P. A ) : przygotowania projektow. 5 X
2021 — —___lWieI == | badawczo-rozwojowych, krajowych i 2021 - przewodniczacy dyscyplin
£ migdzynaradowych
Monitoring projakosciowego systemu Y i jego Monitoring projakosciowego systemu
doskonalenie. 1. Jarosrewshi, |Utrzymanie liczby projektéw badawczych, motywacyjnego i jego doskonalenie na Wydziale. . B
. A . : . . dziekan, przewodniczacy
2023 - M. Gornowicz, P.|badawczo-rozwojowych, krajowych i Dostosowywanie 2asad przyznawania 2023 - dyscypli
ielg edzynarodowych projakosciowki 2 inieniem reali ych yscyplin
projektéw.
Wzmocnienie wspotpracy z podmiotami Stworzenie przyjaznej i efekty j platformy wymiany
ospodarczymi, zwigkszanie zakresu usty, informacji i promocji dzialan. £ i i i i ., i
.E .P I_V H L - 8 i jip J 2022 POWER 1. Jaroszewski Wspdtpraca 2 podmiotami zewngtrznymi spoza R e e 2022 - produeki.an ds rOlWOjL!
ych oraz komer wynikéw badari. == |sektora nauki. przewodniczacy dyscyplin
Utrzymanie wysokiej aktywnosci publikacyjnej. Monitoring projakeiciowego systemu motywacyjnego i jego 5 s ] R g N .
. . . - . - ystemn nagrod | promowania 0s6b wykazujacych dziekan, przewodniczacy
i 2022 -— 1. J ki Ut ki blik: B 2022 ——
doskonalenie. aroszewski rzymanie wysokiej aktywnosci publikacyjnej istotny progres publikacyjny. dyscyplin
3. Rozwdj oferty 2030 1 Doskonalenie oferty dydaktycznej pod 2023 Zmiany w dotych j ofercie k: ia pod Przegiad kierunkéw ksztatcenia pod katem zasadnoici 2021
dw:lakwt:.nej.: katfzm a‘ktua.lnvch oraz przysztych potrzeb wzgledem ilosciowym i jakosciowym. pozostawania ich w ofercie dydaktycznej ) | Praeglad zakresow ksztatcenia na kierunkach prodz'iekan ds. ksztaicer!ia,
uwzglednieniem regionu i kraju. - P. Wysocki B 2021 - prodziekan ds. studenckich,
S realizowanych na WG ) .
wysokie] kultury jakosci prodziekan ds. rozwoju
ksztalcenia, podnoszenia
konkurencyjnosci tej
aferty na rynku Przeprowadzenie poglgbionej analizy zapotrzebowania na 2022 POWER P. Wysocki Analiza zapotrzebowania rynku pracy w 2022 _ prodziekan ds. rozwoju
stkalnictva wyiszego w rynku pracy w perspektywie diugookresowej Zmiany w dotych ; ofercie | icenia pod perspektywie dtugookresowej :
kraju i zagranica. i i . - : ledem ilociowym i jakosciowym. Analiza raportow z opinii pracodawcow
Przeprowadzenie analizy raportéw z opinii pracodawcow absolwentow WG pod katermn worowadzania zmian
absolwentéw UWM pod katem wprowadzania zmian do 2022 POWER P. Wysocki ; P q . P N 2022 - prodziekan ds. rozwoju
. N : Lo do programéw na poszczegdlnych kierunkach
programéw na poszczegblnych kierunkach studidw. L
studiow.
Przeglad tresci ksztalcenia 2 uwzglednieniem zmian 2023 ) .
‘wynikajacych z pogtebionej analizy i uwag interesariuszy prodziekan ds. ksztatcenia,
- P. Wysocki Konwent Wydziatu 2023 - prodziekan ds. studenckich,
zewngtrznych. N )
prodziekan ds. rozwoju
2 Wprowadzenie do oferty nowych 2030 Whprowadzenie do oferty nowych kierunkéw rie kontaktu z najwazniej i i najwigk Wspdtpraca z Konwentem Wydziatu w celu prodziekan ds. ksztatcenia,
kierunkéw ksztalcenia i rozszerzenie wyzszych z uwzglednieniem potrzeb warmirisko- przedsigbi i w celu wk ia ich w proces 2022 POWER P. Wysocki o fe do of h Kierunké wiaczenia ich w proces powstawania nowej oferty 2022 - prodziekan ds. studenckich,
zakresu innych ustug edukacyjnych, jak mazurskiego i krajowego rynku pracy. powstawania nowej oferty oraz ksztatcenie. i —— erty nowyeh Klerunkow |, tatcenia. prodziekan ds. rozwoju
studia podypl , kursy, szkaleni studiéw wyzszych 2 uwzglednieniem potrzeb -
warmirisko-mazurskiego | krajowega rynku pracy. [, ie now! h Sw studic prodziekan ds. ksztalcenia,
Opracowanie nowoczesnych programéw studiéw 2024 - P. Wysocki pmcowa'me. i pro.gmmow studiowz 2024 - prodziekan ds. studenckich,
uwzglednieniemn zapotrzebawania na rynku pracy N )
prodziekan ds. rozwoju
Rozszerzenie zakresu innyeh ustug edukacyjnych, jak | $cisty kontakt z ¢ i b gospodarczym przez Rozszerzenie zakresu innych ustug edukacyjnych, |Analiza zapotrzebowania na inne ustugi prodziekan ds. ksztateenia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia sprawnie dziat zespot de dowych i ds. 2023 POWER P. Wysocki  |jak studia podyplomowe, kursy, szkolenia na eduk np. studia podypl kursy i 2023 e prodziekan ds. studenckich,
przedsiebiorczoici. Wydziale kol prodzickan ds. resweju
3 |Dalsze zwigkszanie poziomu kultury 2030 B. Stec, P. Powotanie Zespotu ds. infrastruktury dydaktycznej dziekan
5 Doskonalenie wyk Viai ie : Ini - B. Stec, P. Doskonaleni or ililt ot . ) ,
ksztaicenia. dzania i twie' . 'infrastrluktL dydaktyczn in frastruktum d dakw:m:entralnego systemu zarzadzania 2022 | érodkiwtasne Wysocki, S. sarzadzania istvr:;(e' " 'in fmst::ld:r dydaktyezn Wydzialu. Inwentaryzacja stanu infrastruktury 2022 - prodziekan ds. rozwoju,
zarzgdzania istnielgca 3 dy . v 2 Przybyliniski 3 134 1Y 3 dydaktycznej Wydziatu dyrektorzy instytutow
4 jomu umigd d ERASMUS — wymiana studentéw, doktorantéw | ) o
5 pozamd Sym(ana stunentow, doxtoramiow | Przyg: ie folderu rekl; go Wydziatu, do korica listopada
ksztalcenia. | pracownikdw, 3 N ) . - koordynatorzy Erazmus
rozestanie go do uczelni partnerskich kazdego roku
Uatrak ie ofi k tcenia dla Aktualizacja ofel rzedmiotéw do kofica marca koordynatorzy Erazmus
atr oferty i rty p kaidego roku Y )




studentdw zagranicznych

Zebranie minimum 30 ECTS na semestr na kazdym
kierunku studiéw - jest to warunek konieczny aby
podpisywac atrakcyjne umowy na wymiane
Erasmus+

koordynatorzy Erazmus

koordynatorzy Erazmus

2021 ERASMUS+ P. Wielgosz Raz w semestrze dzieri promocyjny Erasmus+
organizowany przez koordynatordw | pracownikow|
Promocja wyjazdéw Erasmus+ wérdd studentéw 1| BWM
doktorantéw Wydziatu 2021 o koordynatorzy Erazmus
Tworzenie atrakeyjnej oferty wyjazdéw na studia
koordynat
dla studentéw i doktorantéw Wydzialu EorVatoryErzmus
Promocja wyjazdéw Erasmus+ wérdd kadry Tworzenie i upublicznianie oferty wyjazdéw dla
dydaktycznej i technicznej pracownikéw Wydziatu koordynatorzy Erazmus
Y oferty EISIEESMECS dziekan, prodziekan ds.
2022 <rodki wlasne P. Wnﬂgn;z., P. |2 nie p umigdzy Ur : oferty ejijej 2022 _ ksztah.:enla, prodziekan ds.
Wysocki ksztatcenia, promocja. rozwoju, koordynatorzy ds.
ksztalcenia w j. ang.
P. Wiel P. Wyki tani ia U iani
Wsparcie przy zatrudnianiu profesoréw wizytujgcych : "‘-"‘!'!"n-f'z" Zwiek ie poziomu umigdzynarod i orzvs' ame. “’Sp,am'a WL zatrudmamu. dziekan, przewodniczgcy
N i e e oy = W 2021 subwencja Wysocki, J. ) profesoréw wizytujacych prowadzacych wyklady i 2022 — y
p Y y i wspdine naukowe. * |ksztateenia. . | dyscyplin
Jaroszewski, wspdlne badania naukowe.
Zapewnienie przyjaznych 2028 Wsparcie rozwoju osobistego oraz kariery 2024 P dziatal i organizaciji studenckich D ie funkc;ji i denckich két naukowych, 2024 subwencja,
i atrak h ké zawodowej studentow | doktorantow r h k bad i dal 8j Studencki Grant Rektora i Akademii budzet UWM d i i
s ﬂ '-'VJ‘T\'E. w’"f“ w _]s, er! oW I, .o orantowz o el ! 'aszv e Lk ik m ueze S. Przybylinski, J. | Wspieranie funkcjonowania studenckich két . _ fundusz wydziatowy, 'Studenl:kl wydziatowy opiekun ds. K61
studiowania | moiliwesei uwzglednieniem rownosci szans. przedsigbiorczosé Biznesu N 3 Przeglad kdt naukowych pod wzgledem aktywnosci 2024 Grant Rektora, wspélpraca z
Jaroszewski  |naukowych Wydzialu N naukowych
wszechstronnego otoczeniem gospodarczym
rozwoju osobistego,
nauczycieli, studentéw i Wspieranie samorzadnosci, dziatalnoici artysty j i S. Przybylinski, P.
doktorantéw. sportu studenckiego. Zap ienie wsparcia admini i Radzie Uczelnianej Wysacki, ). |Wspieranie samorzadnosci, dziatalnosci Z ienie wsparcia acyjnego Radzie 2024 = dziekan, prodziekan
Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw oraz laroszewski, B. |artystyczne] i sportu studenckiego na Wydziale | Wydziat j Samorzadu Studencki ds. rozwoju
poprawa ich bazy lokalowej 2024 subwencja Stec
Wspieranie studentéw, dok ipr ikéw z |Utworzenie osrodka diagnozujacego i monitorujacego Wspieranie studentéw, doktorantow i
P o trzeby 0s6b ; éciami | d . " P liftski. P. k6 iepet P . ]
prawr i dysfi pof rze .v os6b z : .I lysfL oraz 2021 dotacja celowa, | 5. Praybyli s.|g‘ P. pmcown{ O\A.I 2 niepetnosprawnosciami i Wspélpraca 2 Uniwersyteckim Centrum Wsparcia 2028 = pe|nc‘moc.n|k dziekana ds.
u > WSp or iterapel B POWER Wysocki, dysfunkcjami. studentéw niepeinosprawnych
Wprowadzenie 2030 Wopr dzenie systemu zar 2024 Dosk lenie systemu owania fi . o
nowoczesnego systemu finansami i majatkiem opartego na Uczelni, 2 uwzglednieniem decentralizacji. Przeglad aktualnie obowiazujgeych aktéw prawnych i M. Gornowicz :\rl'z:gl.at':l aktuainie obowiazujgeych procedur 2021 = dziekan
2arzgdzani; p ieni racjonalnym pl iui owaniu procedur 2021 =3 I o " » . ydziaiu
Uniwersytetowi efektow enie systemu =
stabilnych finanséw i finansami Wydziatu Aktual d darki
. . . N - N ualizacja zasad wewnetrznej gospodarki .
materialnych warunkéw ja zasad etrznej gospodarki finansowej. 2021 - M. Gornowicz finansowe] Wydzialu 2021 - dziekan
rozwoju.
budzet
(o] iei jgcie d izacji i Panstwa, srodki B. Stec, M. Opr ie dht i ji
pmc?wan|elfnvjecle o realizacji diugoterminowego 3551 ans —a,sro. ec, A prac go planu yci . _ prodziekan ds. rozwoju
planu inwestycji UE, s$rodki Gornowicz Wydzialu
Rozw6j inwestycji oraz poprawa funkcjonowania wiasne Rozwdj inwestycji oraz poprawa funkcjonowania
obiektow budset obiektow Wydziatu
Op’mcowan.le i przyjecie do reallxac']l d|.l'1‘go i . 2021 Panstw‘a, sro.dkl B. Stec, M pracov.Janlid!ugo i k'rotkoterrr’unowegcz planu 2022 _ prodziekan ds, rozwoju
krétkoterminowego planu modernizacji i remontéw UE, srodki Gornowicz modernizacji i remontéw zasobéw Wydziatu
wlasne
Zarzadzanie nieruchomosciami L ledniajace
stabilny rozwéj Uniwersytetu Przepr d yzacji nieruch éci gruntowych | Zarzadzanie nieruch Eminri e ladnial Przepr ; vzacji budynks
— B. Ste ' 2022 - dzi B j
budynkéw L < stabilny rozwéj Wydziatu Wydziatu prodziekan ds. rozwoju
Umocnienie marki 2030 Promocja oferty ksztalcenia, badari i 2024 Promocja oferty ksztatcenia na studiach wyzszych, w Odéwiezenie strony i .
inter
i jui iagnigé i ji . . . AR S, Praybylifski, Odswiezenie st i j Wydziat . .
Unmer%vmu welkrajuli osiagnigé naukowych szkole doktorskiej i w ramach innych form edukacji www.rekrutacja.uwm.edu.pl przez zmiane grafiki, wizualizacjij 2021 — Z . T R S r:‘:rjy e yeziatu 2022 - prodziekan ds. rozwoju
na arenie y . W. Jastrzgbski {aktualizacja tresci)
. i wprowadzenie efektywnego systemu aktualizacji
migdzynarodowa].
Przeprowadzenie kampanii marketingowej w Internecie z R —— Przepr dzenie k ii marketingowe]
wykorzystaniem aktualnych filmow, zdjeé i tekstow 2021 | srodki wlasne W Jastrzabski Wydzialu w Internecie z wykorzystaniem 2022 prodziekan ds. rozwoju
promocyjnych ) 8 aktualnych filméw, zdjec i tekstéw promocyjnych
iei i 3 i w sil h s, bylifiski, |Promocja oferty ksztatcenia Wydziatu Wybranie i ustawienie f t6 i
Wybranie i ¢ formatow w 2021 | srodki wiasne Przy V|In5kl_, v ranie |.us a\jn.er‘ne or'ma. a\Lu kalrlnpanu 2022 prodziekan ds. rozwoju
reklamowych W. Jastrzgbski r j Wydziatu w re ych
. S. Przybylinski, P. Dopasowanie grup docelowych oraz portali pod
i docel h rtali pod wzgled:
Dc?pasowame‘gir:’pl ocelowY: ?mlz i . I pOSREESEC 2021 - Wysocki, W. wzgledem zainteresowan | wyksztatcenia 2022 prodziekan ds. rozwoju
SRR i Jastrzgbski uzytkownikéw
Efektywne pozycjonowanie stron internet: h
Efektywne pozycjonowanie stron internetowych 2021 - W. Jastrzebski Wi gziafu pozycjeno SEESron ITEINSEOWYE 2022 prodziekan ds. rozwoju
Promocja badan, osiagnieé¢ naukowych, innowacji, i b . T Bad
e ' i i h z bag: . . 2 r towywanie filméw zwigzanych z badaniami : §
patentéw i wynalazkéw TR s <A Y W, Jastrzebski, J. |P bad h fexgs dziekan ds.
prowadzonymi na UWM i wykorzystanie ich w mediach 2023 | $rodki wiasne ast 5, L romoqi S2ey ?slaigmec ?al:llfowyc ’ prowadzonymi na Wydziale i wykorzystanie ich w 2022 pdmr::o: i:s::l:g:: :
spolecznosciowych - 4 mediach spotecznosciowych N Y
Promocja kultury i sztuki uniwersyteckiej, 2024 Promocja kampusu uniwersyteckiego
sportu i atrakcyjnosci studiowania w
Olsztynie
i ji pt. " & i . . . P dzeni ji pt. "C) & Wydziale dziekan ds. rozwoju,
Prowadzenie akeji pt. "Cykl spacerdw po kampusie UWM w 2022 = W. Jastrzebski, |Promocja kampusu uniwersyteckiego rowadzenie akeji pt. "Cykl spacerow po Wy 2022 _ prodziekan ds. rozwoj

360 stopniach”

i w 360 iach"

dyrektorzy instytutow




Kreowanie wizerunku i dzialanie na rzecz
rozpoznawalnosci UWM

2030

Budowa ogdlnej rozpoznawalnosci UWM

Udziat w programach rozwijajacych

prodziekan ds. rozwoju,

" iaiacvch . érodki Wi 022 ¢rodki . .
Udziat w programach rozwijajacych rozpoznawalnosé 2022 | srodki witasne P. Wielgosz rozpoznawalnosé Wydziatu 2i rodki UWM i Wydziatu Kierownik dziekanatu
. . - N . z Udziat w krajowych i migdzynarodowych ) )
d d , Wielg L q Sloar - . :
Ud?m w krajowych | migdzynarodowych rankingach szkat 2022 | srodki wtasne £e ua: i ogélnej rozp Wydzialu rankingach szkét wyzszych we wspétpracy z 2022 Srodki UWM i Wydziatu pn?dneka.n ds' e
wyzszych Wysocki A kierownik dziekanatu
agendami UWM
Interakcja z portalami i stronami internetowymi e Informowanie o waznych wydarzeniach na rodziekan ds. rozwoju,
,J p ) - wy L 2021 | érodkiwtasne P. Wysocki, 5 veh wy 2021 srodki UWM | Wydziatu 4 . s
promujacymi dziatalnoéé naukowa w Polsce i na Swiecie : Wydziale kierawnik deiekanatu
W. Jastrzgbski
Wzmocnienie wizerunku na arenie krajowej i N . . P P. Wielgosz, P. Promocja Wydziatu za posrednictwem znanych
M dnictws h oséb
migdzynarodowej :;::;:2:;:’ #a posrednictwem znanych osob | 2022 - Wysocki, W. 0s6b i absolwentdw (Stworzenie listy 2021 $rodki UWM i Wydziatu prodziekan ds. rozwoju Konwent
lastrzgbski Ambasadoréw Wydzialu Geoindynierii]
1. Jaroszewsi,
izenie i eks| i tek lideré . Wi : blizenie i i iderd
PTVHIZEI‘IIE iel ponowa'me svlwe- ek lideréw UWM w 2021 _ P. Wlelgt')sz, P Przy '|zen|e|fe.ksponowame svlwetelf Ilderow. 2021 srodki UWM | Wydzialu prodziekan ds. rozwoju Konwent
réznych obszarach funkcjonowania Wysocki, W. Wydziatu w réznych obszarach funkcjonowania
Jastrzebski
Puv.gotfs:l::i r:na‘:’enak:w‘.:w. ‘d,,” ychi r can r.n :N o . ) Prlulfgotowar:le rr'uazte;Laiow_lrtf?.rma;\.'Jr:vclr:‘le o prodziekan ds. rozwoju, 2espl
tektroni i h'( irtualne spo Fchad ki, pliki Wz.mal:rTl.enl.e wizerunku Wde|aiu naarente ; n B Wl;[vd ial P I " ROty 2023 Srodki UWM i Wydzialu ds. promocji, koordynatorzy
.Elf! fUn'FINYCﬁI:l) poty, pree zKi, pliki z B Wielgosz, P. krajowej i miedzynarodowej n::eﬂ ”:U ydziale, ksztatcenia w j. angielskim
informacjaml, Y. 2023 | srodkiwtasne | Wysocki, W. | atecksty cékhimpure.
Jastrzebski Aktualizacja informacji w sy ie IRK, na profilach prodziekan ds. rozwoju, zespét
FB, platformach reklamowych masterstudies.com i 2023 Srodki UWM i Wydziatu ds. promocji, koordynatorzy
bechelorstudies.com, stronie study.gov.pl (NAWA) ksztatcenia w j. angielskim
. prodziekan ds. rozwoju, zespét
P g
Poprawa jakosci angielskojezycznej strony internetowej 2022 | srodkiwlasne _‘Ta!sgtl‘n:i;; kiw Aktualizacja strony inter ] Wydziatu 2022 srodki UWM i Wydziatu ds. promoc;ji, koordynatorzy

ksztatcenia w j. angielskim




