Decyzja Nr 27/2023

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 9 listopada 2023 roku

w sprawie: Regulamin przyznawania jednorazowych dodatkow do wynagrodzen
Pracownikdbw 2z tytutu osiggniecia przez Wydziat Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dodatniego wyniku
finansowego za 2022 rok

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 4 i pkt 15 oraz ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w zwigzku § 31 Zasad wewnetrznej gospodarki
finansowe] Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowigcych zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 35/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 18 kwietnia 2023 roku w sprawie zmian Zarzadzenia Nr 105/2019 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie
Zasad wewnetrzne] gospodarki finansowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), stanowi sig, co nastepuje:

§1

Jednorazowe dodatki do wynagrodzen (dalej dodatki) pracownikow Wydziatu Geoinzynierii
przyznawane sg z tytutu osiagniecia przez Wydziat dodatniego wyniku finansowego za 2022
rok.

§2

1. Dodatki o ktérych mowa w § 1 przyznawane sg na podstawie ,, Regulaminu przyznawania
jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw z tytutu osiggniecia przez
Wydziat Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dodatniego
wyniku finansowego za 2022 rok”.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej Decyzji.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. Dari =tarczyk, prof. UWM




Zatacznik do Decyzji nr 27/2023 Dziekana
Wydziatu Geoinzynierii UWM w Olsztynie
z dnia 9 listopada 2023 roku

Regulamin przyznawania jednorazowych dodatkéw do wynagrodzeri Pracownikéw z tytutu
osiggniecia przez Wydziat Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

1.

1)

2)

3)

dodatniego wyniku finansowego za 2022 rok.

Dziekan Wydziatu Geoinzynierii (dalej Dziekan) sprawujgc nadzér nad gospodarowaniem
$rodkami finansowymi Wydziatu Geoinzynierii (dalej Wydziat) oraz dbajac o motywacje
i rozwoj pracownikéw Wydziatu, ustala zasade, ze 70% kwoty jednorazowych dodatkéw
do wynagrodzern pracownikéw (dalej dodatek) przeznaczone bedzie na dodatki za
osiggnigcia organizacyjne oraz dydaktyczne (z tym, ze 35% przeznaczone bedzie na
dodatki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi), natomiast pozostate
30% kwoty dotacji przeznaczone bedzie na dodatki za osiagniecia naukowe.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznawane:

nauczycielom akademickim za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, w szczegdlnosci

za:

a) znaczace osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowaty
istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej, organizacyjnej, wynikéw ksztatcenia
i poziomu prac dyplomowych,

b) ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta,

c) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikéw, skryptéw,
przewodnikow metodycznych albo programéw nauczania,

d) catoksztatt dorobku.

pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za osiggniecia w pracy

zawodowej, w szczegblnosci za:

a) wysoka ocene wykonywanej pracy,

b) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikaciji,

¢) zaangazowanie w prace wykraczajace poza zakres obowigzkéw stuzbowych.

nauczycielom akademickim za osiggniecia naukowe, w szczegélnosci za:

a) publikacje naukowe, majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan
w danej dyscyplinie naukowej (z wylaczeniem publikacji, ktére uzyskaty nagrode
Rektora UWM za najlepszg publikacje naukowa) lub skutkujgce uzyskaniem stopnia lub
tytutu naukowego.

b) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi i projektowymi (patenty),

c) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajacych sie ksigzek i monografii,

d) realizacje projektéw badawczych.

. Dodatki przyznaje sie za osiggniecia uzyskane w ubieglym roku kalendarzowym (2022

rok).

Dodatki naukowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 przyznawane sg miedzy innymi na
podstawie sumy zdobytych punktéw za: publikacje i monografie naukowe wedtug
aktualnej listy MEN, autorstwa wynalazkéw i wzoréw uzytkowych oraz realizowanych
projektow badawczych (w oparciu o obowigzujace za lata 2017-2022 kryteria ewaluacii).




5. Dodatki dla pracownikébw beda zaproponowane przez Kierownikéw katedr
w porozumieniu z Dyrektorami Instytutéw lub zaproponowane przez Dyrektorow
Instytutéw skonsultowane z Kierownikami Katedr. Dodatki za osiggniecia dla
pracownikdw dziekanatu beda zaproponowane przez Prodziekandw i Kierownika
Dziekanatu i zaakceptowane przez Dziekana. Dodatki za osiggniecia w pracy zawodowej
dla pracownikéw Centrum Inzynierii Lgdowej (CIL) zostang zaproponowane przez
Kierownika CIL w porozumieniu z Dziekanem.

6. Wnioski oraz listy rankingowe dostarczone przez Dyrektorow Instytutow, Kierownika
Dziekanatu oraz Kierownika Centrum Inzynierii Ladowej beda weryfikowane
i zatwierdzane przez Komisje ds. jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
z tytutu osiggniecia przez Wydziat Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie dodatniego wyniku finansowego za 2022 rok, w sktadzie:

1) dr hab. inz. Dariusz Popielarczyk, prof. UWM — Przewodniczgcy Komisji,

2) dr hab. inz. Urszula Filipkowska, prof. UWM — Prodziekan ds. ksztatcenia,

3) drinz. Krzysztof Rzgsa — Prodziekan ds. studentéw,

4) drinz. Jacek Zabielski — Prodziekan ds. rozwoju,

7. Nagroda przyznawana jest tylko dla pracownika Wydziatu i wyptacana jest w formie
jednorazowego dodatku do pens;ji.

8. Regulamin przyznawania jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen Pracownikéw
z tytutu osiggniecia przez Wydziat Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie dodatniego wyniku finansowego za 2022 rok, zostat pozytywnie zatwierdzony
przez Kolegium Dziekanskie Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.




