Decyzja Nr 9/2023

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 marca 2023 roku

w sprawie: Planu realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na 2023 rok

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1 i ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjetego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), stanowi sie, co nastepuje:

§1

1. Realizujac Strategie Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirsko-Mazurskiego
w Olsztynie na lata 2021-2030, wprowadzong Decyzjg Nr 8/2021 Dziekana Wydziatu
Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 kwietnia 2021 roku
w sprawie Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjmuje sie Plan Realizacji Strategii Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na 2023 rok.

2. Plan o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej decyzji.

§2
1. Uwzgledniajac tres¢ § 1 niniejszej Decyzji Prodziekani i Przewodniczgcy Dyscyplin, w terminie

do 31 stycznia 2024 roku, przedioig Dziekanowi sprawozdanie z realizacji wykonania zadan
okreslonych w planie.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. D ielarczyk, prof. UWM




Zatacznik do Decyzji Nr 9

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

Tabela. Plan Realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie na rok 2023

z dnia 14 marca 2023 roku

Miernik
Lp. Cel strategiczny [nr] Nazwa dziatania 2023 Nadzor Wspétrealizacja [poziom, jednostka] Zrédto finansowania
Nazwa Wartosc
1 2 3 4 5 6 7 8
Monitoring akt Sci
1 1.1, ucﬂ_‘m_wmw\ﬂmm_. : NHMMMMVE& Zestawienie roczne 1 przewodniczgcy dyscyplin wydziat/instytut —
Promowanie na Wydziale
programow stazowych i
projektéw edukacyjno- Wykaz osob, ktore wyjechaty 1 . . i
ewod d lin dziat/instytut =
naukowych zwiazanych z na staz lub projekt przewodniczacy dyscypli wydzial/instyt
umiedzynarodowieniem.
2 1.2
i d
Monitoring projakosciowego Ou_.mno<<.m:_m zasa X .
. I przyznawania dodatkowej i ) . wydziat/instytut
systemu motywacyjnego i jego L. i 1 dziekan, przewodniczgcy dyscyplin ) N . ]
doskonalenle na Wydziale czesci wynagrodzenia Zespot ds. "projakoscidwki
’ zasadniczego na WG.
Analiza zapotrzebowania na
in tugi edukacy]j . dziekan ds. ksztatcenia, prodziekan ds. )
3 3.2 : :m.cm ugl ecukacyine np : Protokdt z analizy 1 i ) za n.m:_m e ) instytut/konwent/KZdszJK =
studia podyplomowe, kursy i studenckich, prodziekan ds. rozwoju
szkolenia.
P j tceni i " . .
_u“H%w“ﬂmﬂ““ﬂﬁﬂ”r llo$¢ promocji 2 prodziekan ds. rozwoju zespot ds. promocji srodki wtasne
b 63. Promocja WG za
posrednictwem prezentadi Liczba oséb 1 prodziekan ds. rozwoju zespot ds. promocdji srodki wtasne

sylwetek, naukowcdw,
studentéw i absolwentdw.




