Decyzja Nr 10/2024

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 9 kwietnia 2024 roku

W sprawie: Planu realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na 2024 rok

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 pkt 1 i ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjgtego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), stanowi sig, co nastepuje:

§1

1. Realizujgc Strategie Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie na lata 2021-2030, wprowadzong Decyzja Nr 8/2021 Dziekana Wydziatu
Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 kwietnia 2021 roku
w sprawie Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjmuje sie Plan Realizacji Strategii Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na 2024 rok.

2. Plan o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

§2
1. Uwzgledniajac tres¢ § 1 niniejszej Decyzji Prodziekani i Przewodniczgcy Dyscyplin, w terminie
do 31 stycznia 2024 roku, przedtoza Dziekanowi sprawozdanie z realizacji wykonania zadan
okreslonych w planie.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz. Dat pietarczyk, prof. UWM




Zatacznik do Decyzji Nr 10/2024
Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Tabela. Plan Realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie na rok 2024

z dnia 9 kwietnia 2024 roku
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