STANOWISKA DZIEKANA
WYDZIALU GEODEZJI | GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

1. ZATRUDNIANIE ASYSTENTOW

Z uwagi na prowadzenie na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej studiow doktoranckich w
dyscyplinie geodezja i kartografia na Wydziale nie bedg zatrudniani asystenci. Wyjgtek stanowig
przypadki, w ktorych asystent bedzie wszczynat przewdd doktorski w dyscyplinie innej niz geodezja i
kartografia.

08.10.2012r.
2. Dobre obyczaje i zasady etycznego postepowania pracownikow i studentéw WGiGP

Uchwatg nr 520 z dnia 26 listopada 2010 roku Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie przyjat dokument, ktérego nazwa brzmi ,,Dobre obyczaje i zasady etycznego postepowania
pracownikow i studentow Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie”.

Apeluje o to, aby

(...) w srodowisku nauczycieli akademickich kompetencija w wybranej dziedzinie wiedzy (dyscyplinie
naukowej) nie pozostawata w dysonansie z kwalifikacjami natury moralnej i elementarnymi normami
moralnymi. Trzeba zabiegad, aby ten, kto jest autorytetem z powodu swojej wiedzy, dokonan
artystycznych lub technologicznych umiejetnosci, byt autorytetem takze w perspektywie moralnej, a
wiec z powodu swojej maqdrosci, prawosci, bezinteresownosci, rzetelnosci, bezstronnosci,
odpowiedzialnosci, lojalnosci, Zyczliwosci, szlachetnosci i wielkodusznosci. (...)

(...) Pracownicy i studenci UWM, poza przestrzeganiem norm i przepisow prawa, zobowiqzani sq takze
do przestrzegania podstawowych zasad etycznych, pielegnowania etosu akademickiego oraz
stosowania sie do dobrych obyczajow i praktyk zycia akademickiego w kraju i na Swiecie.{...)

08.10.2012r.
3. Poszanowanie praw autorskich i cudzej wtasnosci intelektualnej

Uchwatg nr 520 z dnia 26 listopada 2010 roku Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie przyjat dokument, ktdrego nazwa brzmi ,,Dobre obyczaje i zasady etycznego postepowania
pracownikow i studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”.

Apeluje o to, aby

Nauczyciele akademiccy i studenci UWM bezwzglednie szanowali prawa autorskie i cudzg wtasnosc
intelektualng, a takze wykazywali szczegdlng wrazliwos¢ i reagowali na przypadki plagiatu i
intelektualnej nieuczciwosci.

Kazdy student po napisaniu pracy dyplomowej sktada oswiadczenie dotyczgce mozliwosci
udostepnienia jego pracy dyplomowej. Promotorzy nie moga wykorzystywaé prac dyplomowych w
sytuacji, gdy student nie wyrazit zgody na jej udostepnienie.

18.12.2012 .



4. Wnhnioski urlopowe osdb pracujacych na drugim etacie

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet Warminsko-Mazurskim w Olsztynie jest pierwszym
miejscem zatrudnienia, posiadajgcy stosowng zgode wtasciwego organu uczelni na podjecie pracy na
drugim etacie, w dniu planowanego wyjazdu do pracy na drugim etacie nie musi wypisywaé wniosku
urlopowego jezeli nie ma obowigzkéw:

a) dydaktycznych wynikajacych z realizacji zaje¢,

b) zwigzanych z godzinami konsultacji,

¢) organizacyjnych,

d) badawczych,

e) innych wyznaczonych przez przetozonych.

14.05.2013r.
5. Publikowanie prac wspoétautorskich

W zwigzku z wprowadzanymi na Uniwersytecie nowymi zasadami publikowania prac wspétautorskich
zobowigzuje wszystkich pracownikdw Wydziatu do stosowania poczgwszy od listopada 2013 roku
zasady, zgodnie z ktérg imiona i nazwiska autoréw umieszczane sg w kolejnosci zgodnie z
deklarowanym wkfadem pracy. Autor o najwiekszym wktadzie pracy umieszczany jest w pracy jako
pierwszy.

15.10.2013 r.
6. Dokonywanie wpiséw w systemie USOS

Dziatajac na podstawie §26 ust. 2 pkt 5 i 6 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w zwigzku z powtarzajgcymi sie przypadkami niedokonywania wpiséw z przedmiotéw w systemie
USOS, w terminach wyznaczonych przez Prorektora ds. ksztatcenia (nadmieniam, ze co semestr jest
to ta sama grupa oséb), informuje ze w przypadku stwierdzenia braku wpiséw w systemie USOS w
wymaganym terminie, z winy pracownika realizujgcego zajecia dydaktyczne, beda kierowanie
stosowane wnioski do Wydziatlowej Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickiej o obnizenie
oceny za dziatalno$¢ dydaktyczna.

15.10.2013 r.



