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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia ora

jakosci ksztalcenia

z procedur zapewniania

Czy w jednostce opracowano misje
oraz strategie rozwoju jednostki

i ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwiqzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia?

UCHWALA Nr 54 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 16 kwietnia
2013 roku w sprawie: przyjecia
Programu Rozwoju Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w latach 2013-2020.

UCHWALANr107
Rady Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 11 lutego 2014 roku
w sprawie: programéw
rozwoju jednostek
organizacyjnych Wydziatu
Geodezji

i Gospodarki Przestrzennej

UCHWAZ&L A Nr 302 Rady
Wydziatu Geodezji, Inzynierii

Rada Wydziatuy,
Kolegium
Dziekanskie

Jasno okreslone cele
strategiczne i czastkowe
(operacyjne) oraz
narzedzia realizacji tych

celow.

Zgodno$¢ strategii rozwoju
Z misjg i strategiag rozwoju
UWM iregionu

W  programie rozwoju
Wydziatu nie
uwzgledniona jest nowa
struktura po przytaczeniu
kierunku Budownictwo.

DN- opracowanie nowej
strategii rozwoju Wydziatu
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Przestrzennej Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia
16 lutego 2016roku w sprawie:
zadan Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa do realizacji w
2016 roku

Czy w jednostce opracowano

procedury zapewniania jakosci

ksztatcenia?

UCHWALA Nr 161 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie zmiany
uchwaly nr 106 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej z dnia 11 lutego

2014 roku w sprawie
wprowadzenia  Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci

Ksztatcenia na Wydziale Geodezji
i  Gospodarki  Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

DECYZJA nr 26/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie: wzoréw

dokumentéw Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia.

DECYZJA nr 25/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w

Wydziatowy

Zespot ds.

Zapewnienia
jakosci ksztatcenia
Kolegium
Dziekanskie

Procedury, ktére zostaty

wdrozone dziataja
prawidiowo.

WSZJK w sposéb
kompleksowy reguluje
sprawy jakosci ksztatcenia.
Procedury dotycza
wszystkich aspektéw
zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Wymog szczegbtowego
opisu procedur zniecheca
pracownikéw  do ich
stosowania. Procedur jest
zbyt duzo.




Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie procedur
Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia,
zZ pézn. zmianami (Decyzja Nr
8/2015)

DECYZJA nr 17/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 wrzes$nia
2014 roku w sprawie:
wprowadzenia druku ewidencji
obecno$ci studenta na zajeciach
obowiazkowych.

DECYZJA nr 16/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 wrzes$nia
2014 roku w sprawie:
wprowadzenia druku
Regulaminu Zajec.

Wybrane procedury funkcjonuja.

Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misjq i strategiq
rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

UCHWALA Nr 54 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 16 kwietnia
2013 roku w sprawie: przyjecia
Programu Rozwoju Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w latach 2013-2020

Rada Wydziatu

Zgodno$¢ strategii rozwoju
Z misjg 1 strategia rozwoju
UWM iregionu.

Niewystarczajace  $rodki
na realizacje wszystkich
zatozonych celow.

DN- okresowa weryfikacja
strategii rozwoju
Wydziatu.

Inne dziatania jednostki
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II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry

dydaktycznej

Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktycznq w aspekcie

Analize przeprowadza Kolegium
Dziekanskie.

Wystarczajaca obsada
kadrowa, awanse na
stopnie dr habilitowanego.

Bardzo dobry
wspo6tczynnik obsady
kadrowej zaliczanej do
minimum kadrowego
znhacznie powyzej
wymaganego.

Stabilna i liczna kadra

naukowo-dydaktyczna

Starzejaca sie kadra
profesorska.

Brak awansow i rozwoju
naukowego na kierunku

Budownictwo.

DN- wspétpraca z innymi
jednostkami naukowymi.
Restrukturyzacja
Jednostki.

spetniania wymagan formalnych do Prodziekan ds. .. .
. . . : spetniajgca wymagania
prowadzenia kierunkéw studiéw i ksztalcenia .
. . . formalne do prowadzenia
specjalnosci ksztatcenia oraz . . L .
. . kierunkéow  studiow i
tworzenia nowych zakresow? . - .
specjalnosci  ksztatcenia
oraz tworzenia nowych
zakreséw.
Szybsze, niz okre$lone w
ustawie, awanse naukowe
mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej .
Zwieszenie kategorii
naukowej z B do A.
Wyjazdy dydaktyczne | Brak srodkéw finansowych
UCHWA&LA Nr 178 Rady (krajowe i zagraniczne) w | na ukierunkowane
Czy jednostka prowadzi polityke Wydziatu Geodezji, Inzynierii ramach Erasmus +. szkolenia. o kursfy
kadrowq w aspekcie Przestrzennej i Budownictwa Rada Wvdziat ) . pracown1kow10rganlza§]q
zabezpieczenia ,minimum Uniwersytetu Warminsko- K?eracl)wr}l,ikZla " Narzgdzia o s%u'zqcej Eowy}ch . szre}sow
kadrowego” prowadzonych Mazurskiego w Olsztynie z dnia Katedry,/Instytutu mOtyWO.Wf.mll? ;rOZ.WIS](;lWI kSZtl? cemz; DN-udziat w
kierunkdéw studiéw oraz rozwoju 24 marca 2015 roku w sprawie y y Eauc.zl}{a? L akademickich. f.on ursach dvdaktvki na
kadry jednostki w celu tworzenia polityki kadrowej na Wydziale mozliwienie rozwoju | finansowanie dyda tyki.
kadry w dwéch

nowych zakreséw ksztatcenia?

Geodezji, InZynierii
Przestrzennej i Budownictwa

dyscyplinach naukowych.




UCHWALANr 295
Rady Wydziatu Geodezji,

Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 16 lutego 2016 roku

W sprawie: utworzenia
kierunku studiéw pierwszego
stopnia ,inzynieria informacji”
oraz przyjecia efektéw
ksztalcenia

Uchwata RW Nr 266 z dnia 17

listopada 2015r. w sprawie:

wyrazenia opinii dotyczacej
zawarcia przez Uniwersytet
Warminsko-Mazurski

w Olsztynie

Porozumienia w sprawie
wspdlnego przeprowadzania
interdyscyplinarnych
przewodoéw doktorskich przez
Rade Wydziatu Budownictwa I
Inzynierii Srodowiska
Politechniki Biatostockiej i
Rade Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego.

Analiza nowych zakresow
ksztatcenia przeprowadza
Kolegium Dziekanskie.




Znaczny. Dokumentacja przyjecia Pracownicy majg duze | Brak informacji 0
do pracy. doswiadczenie dodatkowych kursach
Jaki procent kadry dydaktycznej . dydaktyczne, zajecia | pracownikow.
jednostki stanowiq osoby z Komisja pedagogiczne
. . konkursowa L )
przygotowaniem pedagogicznym? przewidziane na studiach
doktoranckich, staze
dydaktyczne doktorantow.
Przeprowadzanie hospitacji Mtoda i prezna Kkadra. | Duze rozdrobnienie
pracownikéw - WSZ]JK oraz Prowadzone przedmioty | wyktaddéw. Brak
WSZJK-Z-GiGP-1 — Procedura oceny | Kierownik zgodne z | mozliwo$ci  regulowania
jakosci zaje¢ i warunkéw ich | Katedry/Instytutu | zainteresowaniami pensum dydaktycznego.
prowadzenia, WSZJK-A-GiGP-4 - naukowymi pracownikow.
W jaki sposéb jednostka zapewnia | Procedura hospitacji zaje¢. Czesc pracownikow | Realizacja tej samej grupy
obsade przedmiotéw (a wich posiada uprawnienia | tematycznej przedmiotow
obrebie poszczegdlnych form zaje¢, | Upowaznienie przez Rade zawodowe. w  réznych jednostkach.
tzn. ¢wiczen, wyktadéw, Wydzialu  pracownikéw  nie Pozytywne oceny z | DN- Potaczenie jednostek.
laboratoriéw itd.) wtasciwg pod bedacych samodzielnymi | Rada Wydziatu hospitacji.
wzgledem kompetencji nauczycielami akademickimi do
merytorycznych prowadzqcego? prowadzenia wykladow, | Wydziatowy
seminariéw, prac dyplomowych, | Zespo6t ds.
egzamindbw -  protokoly z | zapewnienia
posiedzen Rady Wydziatu. jakosci ksztalcenia.
UCHWA&LA Nr 161 Rady Ankietyzacja -  wyniki | Zbyt lakoniczna ankieta.
Wydziatu Geodezji i Gospodarki ankiet dostepne dla | Zbyt mata liczba

Czy umozliwia sie nauczycielowi
akademickiemu dostep do opinii
studentow nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w
badaniu ankietowym?

Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie zmiany
uchwaty nr 106 Rady Wydziatu

Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej z dnia 11 lutego
2014 roku w sprawie
wprowadzenia  Wydziatowego

Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia na Wydziale Geodezji

Przewodniczacy
Wydziatowej
Komisji
Oceniajacej

pracownikdw w systemie
USOSweb.

Dodatkowe opinie
studentow na  karcie
ankiety.

studentéw uczestniczacych
w ankiecie.
DN - walidacja ankiety.




i  Gospodarki  Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.
WSZJK-A-GiGP-1 - Procedura
oceniania kadry dydaktyczne;.

Tak-UCHWALA Nr 161 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie zmiany
uchwaty nr 106 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki

Sukcesywny  monitoring
ujawnia nieprawidtowosci
w  realizacji  procesow
dydaktycznych przez
nauczycieli.

Prezentacja wynikéw na
posiedzeniu Rady
Wydziatu. Typowanie oséb

Nie wszystkie aspekty
realizacji procesu
dydaktycznego przez

nauczycieli s3 omawiane.
Lakonicznos¢ ankiety.
Mata liczba wypetnionych
ankiet

DN- Przesytanie informacji

Czy (l W]akl SPos ob) omawiane sq Przestrzennej z dnia 11 lutego Zespot . ds. do hospitacji zajec. | o otwarciu ankiet
wyniki wspomnianego badania 2014 roku w sprawie | ~apewnienia Prezentacja wynikéw na | bezposrednio do
ankietowego? . SP jakosci ksztatcenia raca wy o posTt . .
wprowadzenia  Wydziatowego stronie Wydziatu. Wyniki | studentéw. Zobowigzanie
Systemu Zapewniania Jako$ci ankiet sg czeScig Raportu | nauczycieli akademickich
Ksztatcenia na Wydziale Geodezji Ewaluacji Jakosci | do realizacji uwag
i  Gospodarki  Przestrzennej Ksztatcenia. krytycznych zawartych w
Uniwersytetu Warminsko- ankietach, weryfikacja po
Mazurskiego w Olsztynie. roku.
Tak - np. zmiany przepisow Ustawiczna  weryfikacja | Brak Srodkow na
prawa, nowe rozwigzania planéw i  programow | doszkalanie pracownikow
naukowe. studiow pod katem | Brak motywacji finansowej
o Kazdy pracownik | aktualno$ci treSci tam |i  pozafinansowej do
Czy (iw jakich przypadkach) UCHWAEA Nr 101 Rady | Kierownik zawartych i Kksztatcenie | podnoszenia kompetencji.
nauczyciel akademicki jest ' v ' oraz samodoskonalenie w | DN- Ztozenie wniosku o
i i i Wydziatu Geodezji i Gospodarki jednostki . . . ,
obligowany do podnoszenia swoich y organizacyjnej tym zakresie. dofinansowanie szKkolen.
kompetencji dydaktycznych? Przestrzennej Uniwersytetu | - - ’
Warminsko-Mazurskiego w

Olsztynie z dnia 19 listopada
2013 roku w sprawie: systemu
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ocen nauczycieli akademickich
na Wydziale Geodezji
i Gospodarki Przestrzenne;j.

Wymagania konkursowe.

Wspébtuczestnictwo doktorantéw

Duza chetnych

Zbyt mata ilo$¢ Srodkow

w zajeciach dydaktycznych. pracownikéw na staze. finansowych na
Czy (i w jakiej formie) jednostka Staze dydaktyczne : . dziatalno$¢ rozwojowa w
. . . L, . | Kierownik
zapewnia nauczycielom Prezentowanie osiagniec 1 Kate dry/Instytutu dydaktyce.
akademickim oraz doktorantom wynikéw badan na seminariach . DN- Zlozenie wniosku o
e ag . . . | Dziekan . . ,
mozliwos¢ doskonalenia Wydziatowych i dofinansowanie szkolen.
kompetencji dydaktycznych? Ogolnouczelnianych
Wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Gtosowanie Tylko jeden zakres i caty
Plebiscyt ,Belfer Roku” Obiektywizm - prawo | rok. Brak rozrdznienia na
glosowania majg wszyscy | wykladowce i
. . studenci prowadzacego ¢wiczenia.
gzyn‘gﬁd?;:tge doc(iil;);wc;(zlf konkurs g?ﬁg;zc?s Motywacja do osiggania | DN - zachecenie
jlepszego dydaktyka: jak najlepszych wynikéw w | studentow Wydzialu do
obszarze ksztalcenia. corocznego  nagradzania
najlepszych nauczycieli
akademickich.

Inne dziatania jednostki

IIl. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania

limitéw przyjec

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie
okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych, uwzgledniajqgce
m.in.: obowiqzujqce przepisy
prawa, szczegdélne wymagania dla
kandydatéw ubiegajqgcych

o przyjecie na kierunki studidw,

Corocznie podejmowane przez
Rade Wydzialu uchwaty w
sprawie zasad rekrutacji na

studia stacjonarne,
niestacjonarne oraz
doktoranckie.

Rada Wydziatu

Zasady rekrutacji
uchwalane i podawane do
wiadomosci kandydatéw z

duzym wyprzedzeniem
opiniowane przez
Konwent Wydziatu.
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wymagajqce zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych

w systemie maturalnym (egzaminy
praktyczne), wymagania dla
kandydatow ubiegajqcych sie

o przyjecie na studia Il stopnia,
wymagania dla kandydatéw
ubiegajqcych sie o przyjecie na
studia Ill stopnia?

Czy jednostka posiada zasady Analizy posiadanego sprzetu, Utrzymujaca sie | O ilosci przyjetych
postepowania w zakresie ustalania | oprogramowania, sal i wystarczajaca ilos¢ | kandydatéw decyduja
limitéw przyje¢ uwzgledniajqce wyposazenia dydaktycznego kandydatow wzgledy  finansowe -
m.in.: zapotrzebowanie rynku Uchwaty Rady Wydziatlu w Dostosowanie limitéw | niezalezne od  Wtadz
pracy, zainteresowanie zakresie ustalania limitow naboru do mozliwosci | Wydziatu. Powyzsze
kandydatdéw, spetnianie wymagan naboru. WSZJK. WSZJK-Z-GiGP-1 - dydaktycznych i potencjatu | dyskryminuje

dotyczqcych proporcji liczby Procedura oceny jakosci zajec i organizacyjnego procesu | uwzglednianie

nauczycieli akademickich do liczby | warunkéw ich prowadzenia. dydaktycznego. zapotrzebowania  rynku
studentéw na danym kierunku, Osrodek Sprzetu | pracy, zainteresowania
organizacje procesu dydaktycznego Prodziekan ds. | Geodezyjnego. kandydatéw,  spetniania
(liczebnos¢ grup), zaplecze studenckich, wymagan dotyczacych
dydaktyczne Prodziekan ds. proporcji liczby
i techniczne, zasoby i kwalifikacje ksztatcenia nauczycieli akademickich
kadry naukowo-dydaktycznej Rada Wydziatu do liczby studentéw na
spetniajqgcej wymagania do danym kierunku,
prowadzenia dydaktyki na

wszystkich poziomach ksztatcenia

(studiach: pierwszego stopnia,

drugiego stopnia, jednolitych

magisterskich oraz studiach

trzeciego stopnia)?

Czy jednostka analizuje wyniki Sprawozdanie przedstawiane na Analiza wynikéw | Mniejsze zainteresowanie
rekrutacji na studia w kontekscie Radzie Wydziatu. Prodziekan ds. | rekrutacji na studia | studiami niestacjonarnymi.
zainteresowania oferowanymi Uchwaty Rady Wydziatlu w | studenckich umozliwia diagnozowanie | Zmniejszajaca sie liczba
zakresami ksztatcenia (liczba sprawie zatwierdzenia | Rada Wydziatu popytu na kierunki | kandydatow.

kandydatéw na dany sprawozdania z  dziatalno$ci studiéw realizowane na | DN - zwiekszenie promocji




kierunek/specjalnosc)?

Wydziatu w
akademickim.

danym

roku

Wydziale
latach.

w  kolejnych

na innych uczelniach nie
ksztatcgcych na studiach
drugiego stopnia.
Powotanie Prodziekana ds.
Wspétpracy i Innowacji .

Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztatcenia - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztatcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Czy program studiéw tworzony jest | Tak Spdéjna sylwetka | Ciggta zmiana polityki
jako struktura spéjna, Program studiéw przygotowany absolwenta. Zapewnione | zewnetrznej, koniecznos$¢
zhierarchizowana i nakierowana jest jako studia pierwszego przedmioty do wyboru. ewaluacji planéw, zbyt
na uzyskanie zatozonych celéw? stopnia oraz ich kontynuacja - Przejscie z rekrutacja na | duzo wersji programoéow
Czy wskazano jasne i adekwatne drugi stopien. Zostata okreslona | Prodziekan ds. | kierunek, umozliwia | studiow co powoduje
efekty ksztatcenia na szczeblu sylwetka absolwenta oraz | ksztatcenia, studentom bardziej | konieczno$ci

programu jako catosci oraz mozliwosci ubiegania sie o | komisja Swiadomy wyboér | wyréwnywania

w ramach jego poszczegdlnych uprawnienia zawodowe. ksztatcenia specjalnosci. programow przez
elementow? Czy efekty kolejnych studentow

etapow programu rozplanowane sq powtarzajacych.

tak, by prowadzily do realizacji

zatozonego profilu ksztatcenia?

Tak, brak Ciggte zmiany,
niezrozumiaty dla
pracownikéw jezyk KRK,
Zbyt duza biurokracja,

Czy efekty ksztatcenia opisano brak swobody nauczania
w formie jasno okreslonych . zanikanie relacji mistrz -
A . ) Zespot ds. , .
i mozliwych do zmierzenia L uczen, automatyzacja
zaktadanych kwalifikacji zapewnienia . procesu  dydaktycznego.
L . . ‘o jakosci ksztatcenia .
obejmujqcych wiedze, umiejetnosci, Efekty ukierunkowane na
kompetencje spoteczne? stabych studentow,
przyszto$ciowa mierna

jako$¢ absolwentéw. Brak
mozliwo$¢  reakcji na
zachowanie i jako$¢ grupy.




Punkty ECTS sa czeSciowo Dostosowanie  punktacji | Zmienna wycena ECTS dla
powiagzane zZ efektami ECTS do wymogow | przedmiotéw, niezalezna
ksztatcenia. . ustawowych odnosnie | od faktycznego whktadu.
Zespo6t ds. . . o
C ( L uzyskania uprawnien | Automatyczny przelicznik
Czy i w jaki sposéb punkty ECTS zapewnienia o . .
: . . s .| zawodowych z Geodezji i | godzinowy. Wprowadzanie
wiqzane sq z efektami ksztatcenia jakosci ksztatcenia. D, . ;
. . kartografii odgorne liczby ECTS dla
programu studiow? Komisja ds. o
. przedmiotow
ksztatcenia . -
niezwigzanych
bezposrednio yA
kierunkiem studiow.
Tak Ujednolicenie programéw | Wprowadzenie zbednych
ksztalcenia przedmiotéw ogdlnych na
. studiach niestacjonarnych
Czy programy ksztatcenia oraz Zespol ds terwszeco i drugieeo
zaktadane efekty ksztatcenia na pot ' p Szeg 81eE
. . : zapewnienia stopnia np. (wf).
studiach stacjonarnych i S . . L
. . . . jakosci ksztatcenia Powtarzanie przedmiotéow
niestacjonarnych sq ré(wnowazne? . .
ogdllnych ze stopnia
pierwszego np. szkolenie
w zakresie bhp.
w sylwetce absolwenta Informacja dla pracodawcy | Kompetencje absolwenta
Czy w sylwetce absolwenta s . .
T wyszczegolniono zakresy czego od absolwenta moze | zostalty =~ okreSlone na
w kazdej z prowadzonych e . .
. ‘o . dydaktyczne jakie absolwent wymagac. podstawie programu
specjalnosci na wszystkich . L o -
g - realizowat podczas toku studiow. | Komisja ds. studiow. Dtugotrwata
realizowanych poziomach . o
) ksztatcenia procedura wdrazania
ksztatcenia wskazane zostaty . .
. . zmian w  planie co
kompetencje absolwenta istotne dla . .
. . . powoduje wolng reakcje
jego zatrudnialnosci? )
na zapotrzebowanie rynku.
Powotanie konwentu | Inne  realia pracy i
UCHWALA Nr 50 Rady pracodawcow, spojrzenie  na  proces
Wydziatu Geodezji i Gospodarki opiniowanie planéw i | dydaktyczny.
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy Przestrzennej Uniwersytetu efektow.
biorq udziat w okreslaniu efektow Warminsko-Mazurskiego w | Dziekan

ksztatcenia w ocenianej jednostce?

Olsztynie 12 marca 2013 roku w

sprawie: zatwierdzenia

skladu

Komisji Rady Wydziatu Geodezji i

Gospodarki

Przestrzennej
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dziatajacej pod nazwa Konwent
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzenne;j.

UCHWA&LANr241

Rady Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

z dnia 21 wrze$nia 2015 roku
w sprawie: zatwierdzenia
jednolitego sktadu Komisji Rady
Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa
dziatajacej pod nazwa Konwent
Wydziatu Geodezji,

Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa

Tak, U CH W A . A Nr 40 Rady

Usystematyzowany proces
wyboru pracodawcy.

Zbyt duza ilos¢ chetnych
na praktyki w stosunku do

Wydziatu Geodezji i Gospodarki liczby ) znaczacych
Czy jednostka ma ustalone zasady i Przestrzenne] Uniwersytetu I];Ilq\zjjlc Odawg;);ﬁ.kiwanie i
formy realizacji praktyk Warmirisko-Mazurskiego W Opiekun praktyk dpi p‘ 0
4 P Olsztynie 12 lutego 2013 roku w p p podpisanle  — Umow W
zawodowych? . . . sprawie praktyk z nowymi
sprawie: zatwierdzenia ,
Regulaminu Praktyk pracodawcami.
Zawodowych.
Na czym polega udziat nauczycieli | Zglaszanie propozycji nowych Ujednolicone efekty dla | Niektére efekty sg zbyt
akademickich jednostki w procesie | przedmiotéw, dyskusja na kierunkow. szczegblowe, brak
ksztattowania sylwetki absolwenta, | komisjach ksztatcenia, powotanie | Prodziekan ds. elastycznosci do
planowanych efektéw ksztatceniai | koordynatoréw, praca  nad | ksztalcenia powotania nowych
wynikajgcych z nich programéw przygotowaniem efektow i ich specjalnosci.

ksztatcenia?

modernizacji

DN - zmiana efektéw.
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Na czym polega udziat studentéw w
procesie ksztattowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektéw
ksztatcenia i wynikajqcych

z nich programéw ksztatcenia?

Udziat przedstawicieli studentow
w pracach komis;ji ds.
ksztatcenia.

Prodziekan
ksztalcenia

ds.

Uwzgledniane
studentow.

potrzeby

Zbyt mate doswiadczenie
w tego typu realizacjach.

Olsztynie 12 marca 2013 roku w
sprawie: zatwierdzenia  sktadu
Komisji Rady Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej

misji i strategii ksztatcenia Tak Prodziekan ds.
w jednostce, ksztatcenia
propozycji nowych zakreséw Tak
ksztatcenia lub ich zmian Prodziekan ds.
zgtaszanych przez interesariuszy ksztalcenia
procesu dydaktycznego,
zasobow jednostki (kadrowych, Tak
finansowych, sal dydaktycznych Dziekan
i ich wyposazenia, itp.) ?
4.3. Weryfikacja programow studiow:
Ciggte monitorowanie losow Ankietyzacja. Monitoring | Krétki  okres  trwania
absolwentow. Obligatoryjne losow absolwentow, | ankietyzacji. Brak
W jaki sposéb weryfikowane sq ankiety przeprowadzane ws$réod analiza wskazanych | wynikow za rok
wiedza i umiejetnosci absolwenta absolwentow. Zarzadzenie | Poza wydziatem stabych i mocnych stron | 2015/2016
zaktadane w sylwetce absolwenta? | Rektora w sprawie badania ksztalcenia z perspektywy
los6w absolwentow. absolwenta.
Biuro Karier UWM.
Czy i jaki udziat w tym procesie Wyrazaja swoja opinie poprzez . Kreowanie nowej sylwetki | Krotki  okres  trwania
. . CC . Poza wydziatem . .
biorq absolwenci? wypetnienie ankiety. absolwenta. ankietyzacji.
Kreowanie nowej sylwetki | Dtugi proceduralny czas
UCHWALA Nr 50 Rady absolwenta. reakgcji na uwagi
Wydziatu Geodezji i Gospodarki pracodawcow.
Czy i jaki udziat w tym procesie Przest.rlzenne] inwersytetu Dziekan
biorg pracodawcy? Warminsko-Mazurskiego Wl Poza wydziatem
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dziatajacej pod nazwa Konwent
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzenne;j.

Ankietyzacja pracodawcow:
Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie z dnia
31 maja 2013 roku w sprawie

okreslenia obszaréw procesu

dydaktycznego objetych

badaniami ankietowymi, wzoréw

kwestionariuszy  ankiet oraz

procedur przeprowadzania

badan ankietowych.

CzeSci programdéw - Prace Weryfikacja efektéw | Zbyt duza liczba réznego
Czy i w jaki sposob bada sie, czy kontrolne, zaliczenia, egzaminy. (gtéwnie wiedza i | rodzaju zestawien, zbyt
program ksztatcenia umozliwia Catos¢ programu - | Nauczyciele umiejetnosci). skomplikowany uktad
osiggniecie zatozonych efektéw przeprowadzenie egzaminu | akademiccy. formularza  planéow i
ksztatcenia — zaréwno na poziomie | dyplomowego. Prodziekan ds. macierzy efektow itp.
czesci sktadowych programu, jak i ksztatcenia DN - Uproszczenie
catosci programu? formularzy (planow,

macierzy efektéw itp.)

Ankiety przeprowadzane wsréd Wyniki ankiet ,Studia z | Krotki  okres  trwania

pracodawcéw. Zarzadzenie perspektywy absolwenta | ankietyzacji.

Rektora w sprawie badania UWM w Olsztynie” beda
Czy i w jaki sposéb bada sie loséw absolwentéw. podstawg do zmian w
wykorzystanie efektéw ksztatcenia Poza wydziatem piagf"‘?h i programach

studiow.

na rynku pracy?

Biuro Karier UWM

Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-



http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf

Mazurskiego w Olsztynie z dnia
31 maja 2013 roku w sprawie
okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania
badan ankietowych.

4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

Jaka jest procedura Dyskusja na komisji ksztatcenia Dostosowanie  programu | Kolejne wersje planow.
wykorzystywania wnioskéw oraz zespole ds. zapewnienia . do aktualnych potrzeb. Ciggte = zmiany  budza
‘ o g . Prodziekan ds. Ty
z przeglgdéw/weryfikacji jakosci ksztatcenia. : niesp6jno$¢ w planach,
) . ksztalcenia .

programu ksztatcenia do jego sylabusach i punktach
modyfikacji? ECTS.

Wymiana przedmiotow, Reakcja na zmiany | Opér pracownikow w

modyfikacja efektow ksztatcenia, zewnetrzne, potrzeby | stosunku do zmian

Jakie aspekty programu ksztatcenia | analiza pracy wlasnej studenta. rynku, zmiany w | przedmiotébw na inne w

poddawane sq modyfikacji? Jakq Udziat studentéw w pracach | Prodziekan ds. | przepisach, nowe wyniki | innych obszarach

role w ich udoskonalaniu komis;ji. ksztatcenia badan. ksztatcenia. = Wymagania

odgrywajq studenci? zewnetrzne co do pensum

pracownikéw. Brak

$rodkow na szkolenia.

Inne dziatania jednostki

V. Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia zwiqgzane z zasadami oceniania studentow - zasady oceniania
studentdéw i doktorantéw, uwzgledniajgce koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepiséw i procedur

5.1. System oceny studentow:

Kryteria oceny podane s3 w
sylabusach przedmiotow.

Informacja dla studentéw
o kryteriach oceny.

Zbyt sztywno traktowane
zasady i procedury moga

Czy stosowane w jednostce zasady i wywotac niecheé
procedury oceniania Nauczyciel studentow do
i kryteria ocen sq przejrzyste, przedmiotu dodatkowych zaje¢ nie
czytelne i zrozumiate? zapisanych w sylabusie.
Brak mozliwosci
podnoszenia oceny




aktywnym studentom.

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriéw?

Informacje o Kryteriach oceny
znajduja sie w sylabusie i
regulaminach przedmiotow.

Poza wydziatem

Dostepnos¢ sylabusow w
systemie usosweb

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢ - czy w przypadku poszczegdlnych

przedmiotdw (a w ich obrebi

e poszczegdlnych form zaje¢, np.

¢wiczen, wyktaddéw,

laboratoriow itd.):

. ; tak Nauczyciel Wptyw  nauczyciela na
okreslone zostaly i ogtoszone d y . krptZria ocen y
w sylabusie kryteria ocen? przedmiotu y Y
przyjete kryteria ocen zostaly scisle | tak Nauczyciel Wplyw nauczyciela na
powiqzane z efektami ksztatcenia, przedmiotu kryteria oceny.
formami zajeé
i metodami ksztatcenia
ogtoszonymi w sylabusie?
. Nauczyciel informuje studentéw | Nauczyciel Wplyw nauczyciela na
ustalone zostaly i ogtoszone reguty na yierwsz ch ]Z sieciach o dy' K p yw y
uzasadniania ocen? p Zycen )& przedmiotu ryteria oceny.
regutach zaliczania.
zapewniono stosowanie tych Koordynator przedmiotu ustala | Koordynator Wptyw nauczyciela na
samych kryteriow w odniesieniu do | kryteria z innymi nauczycielami | przedmiotu kryteria oceny.
formy zajec¢ (np. cwiczen) prowadzacymi ten sam
prowadzonej w ramach przedmiotu | przedmiot.
przez réznych nauczycieli
akademickich?
Kryteria ustala koordynator | Nauczyciel w poszczegdlnych | Zréznicowany poziom
przedmiotu. przedmiotu przedmiotach nauczyciel | studentow na réznych
zapewniono stosowanie tych decyduje na jaka forme | specjalnosciach, latach
sar!:? ch krvteriow dla zaliczenia powinny by¢ | oraz studiach
yen Ky . ktadziony wiekszy nacisk. | stacjonarnych i
poszczegdlnych form oceny efektow niestacjonarnych

ksztatcenia (testéw, kolokwiéw,
projektéw, prezentacji, prac
rocznych, port folio, itd.)?

Rézne oczekiwania co do
studentow.




W jaki sposéb i przez kogo

Koordynatora przedmiotu

Powotanie jednego

przyjmowane sq, weryfikowane Koordynatora koordynatora przedmiotu.

i ewentualnie modyfikowane przedmiotu

powyzsze ustalenia?
Przygotowuje sylabus

Jakgq role odgrywa w tym procesie przedmiotu uwzgledniajac | Koordynatora

koordynator przedmiotu? przedmiotowe kryteria. przedmiotu
Weryfikujg kryteria oceny Informacja 0
poprzez system ankiet. Ocena nieprawidtowosciach w
nauczyciela i przedmiotu przez ocenianiu widoczna  dla
studentow. pracownika.

Jakq role odgrywajq studenci w Zar.zqdzenie Nr 51/2.(313 Rektora

badaniu, czy kryteria ocen sq Uniwersytetu Warminsko-

zrozumiate, powiqzane z efektami | Mazurskiego w Olsztynie z dnia Studenci

ksztatcenia, ogtaszane
w odpowiednim czasie
[ przestrzegane?

31 maja 2013 roku w sprawie
okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania
badan ankietowych.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnosci studentéow i doktorantow:

Czy ogtoszone zostaly przez
dziekana zasady przeprowadzania
egzamindéw i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
DECYZJA nr 16/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 wrzes$nia
2014 roku w sprawie:
wprowadzenia druku

Dziekan




Regulaminu Zaje¢.
Regulamin studiow UWM.

Kto i w jaki sposéb weryfikuje
przestrzeganie tych zasad?

Przeprowadzajacy egzamin,
Prodziekan ds. studenckich.

5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Czy okreslone zostaty

i ogtoszone zasady
przechowywania egzaminacyjnych
prac pisemnych i umoZzliwiania
studentowi wglgdu do pracy?

Tak. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
DECYZJA nr 26/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie: wzoréw
dokumentow Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia.

Czaso- i pracochtonno$¢
procesu archiwizacji.
Trudny do monitorowania
przez nauczyciela
akademickiego czas
przechowywania prac.

5.5.Zasady dyplomowania:

‘ ‘ Tak w decyzjach Prodziekana ds. Brak mozliwosci
Czy okreslona zostata wtasciwa dla . ) . o
. . ‘s ksztalcenia. Prodziekana  ds. prowadzenia seminariéw
danego kierunku liczebnos¢ grup . .
L ksztatcenia w kilkuosobowych
na seminariach dyplomowych?
grupach.
W jaki sposob i przez kogo jest Prodziekana ds. ksztalcenia. Prodziekana  ds.
weryfikowana? ksztalcenia
Tak-UCHWALA Nr 161 Rady Duza liczba prac
Czy okreslone zostaly zasady Wydziatu Gegdezn i (?ospodarkl d.yplomowych. Zbyt duza
o . . Przestrzennej Uniwersytetu liczba prac dyplomowych
formutowania i zatwierdzania . . . .
‘ Warminisko-Mazurskiego w o na jednego pracownika z
tematdéw prac dyplomowych dla . . . Komisja ds. . L .
: . Olsztynie z dnia 18 listopada : czego wynika niski poziom
danego kierunku studiéw . : ksztalcenia
7 . . 2014 roku w sprawie zmiany merytoryczny prac.
(zgodnos¢ realizowanych tematéw . .
) . . uchwaly nr 106 Rady Wydziatu DN- wprowadzenie
z zaktadami efektami ksztatcenia)? g . . o
Geodezji i Gospodarki limitow prac na
Przestrzennej z dnia 11 lutego pracownika.




2014 roku w sprawie
wprowadzenia  Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci

Ksztatcenia na Wydziale Geodezji
i  Gospodarki  Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

karty prac dyplomowych -
zatgcznik do DECYZJI nr 26/2014
Dziekana Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia
18 listopada 2014 roku w
sprawie: wzoréw dokumentéw
Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu formalne i merytoryczne
kryteria wtasciwe dla danego
kierunku studiéw, ktére powinna
spetniac¢ praca dyplomowa?

Tak, Wytyczne przygotowania
projektu inzynierskiego.
Wytyczne przygotowania pracy
dyplomowe;j .

Rada Wydziatu

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu wtasciwe dla danego
kierunku studiéw zasady oceny

Zasady oceny pracy dyplomowej
zgodne z APD.

Uczelniany zespoét
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia,
uczelniana komisja

racy dvolomowei? ds. ksztatcenia,
pracy ayp J: wilasciwy
prorektor
Czy okreslony zostat wtasciwy dla Tak, Zagadnienia tematyczne .
, o . .| Zespot ds.
danego kierunku studiow i publikowane na stronie I
. L . ) zapewnienia
specjalnosci ksztatcenia zakres wydziatu. S .
. jakosci ksztatcenia,
tematyczny egzaminu .
prodziekan ds.
dyplomowego?

ksztalcenia




5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Wszystkie procedury dotycza
zarowno studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

5.7. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéow:

Zesp6t dokonuje analizy liczby

Raportowanie z systemu

Duza liczba przedmiotéw,

. . studentéw. USOS. studentow 1 ocen do
Czy Wydziatowy Zespot N
. ‘ . weryfikacji. Brak
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
, . . stosownych
dokonuje analizy liczby studentéw, . .
‘o ; y funkcjonalnos$ci  systemu
sprawnosci ksztatcenia w korelacji . D
usos. Nie dziatajace
do stosowanych zasad : LA
) . o ( prawidlowo  mozliwosci
i kryteriéw oceniania studentéw
, P systemu usos,
i doktorantow? .
generowanie btednych
danych.

Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentow

i doktorantow

Czy jednostka posiada
infrastrukture informatycznq
umozliwiajgcq lub wspomagajqcq
realizacje zajec¢ dydaktycznych
(laboratoria, programy
komputerowe, pracownie
projektowe)?

Tak
Wydziatowy
Informatyki

Zespot ds.

Kierownicy
jednostek
Wydziatowy
Zespot
Informatyki

ds.

Wykorzystywanie
oprogramowania open
source. Ujednolicenie
licencji.

Starzejacy sie sprzet,
drogie licencje,. Brak
Srodkow na dydaktyke.

Czy jednostka dysponuje
wystarczajqcymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajgcymi
specyfike realizowanych kierunkéw
studiéw (np. czy opracowuje
harmonogram zakupéw
podrecznikéw i pomocy
naukowych)?

Powotlany przedstawicie do
Rady Biblioteki UWM. Nie
opracowuje  harmonogramu
tylko zglasza
zapotrzebowanie.

Coraz szerszy dostep do
publikacji
elektronicznych.




Tak, kolejne w trakcie Baza do prowadzenia | Specjalistyczny sprzet
tworzenia. badan naukowych i ich | wymaga ciggtej
komerecjalizacji. aktualizacji co wigze sie
Laboratoria Z potrzebami
wykorzystywane w | zwiekszania naktadéw
Cay jednostka posiada nowoczesne Kierownicy procesie dydaktycznym. finansquch.
laboratoria specjalistyczne? jednostek P.otenqalne. problemy z
finansowaniem kadry
technicznej po
zakonczeniu trwania
projektow, z ktérych
laboratoria zostaty
wyposazone.
Czy jednostka dysponuje Nie dotyczy
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania jezykéw
obcych?
Czy jednostka posiada nowoczesnqg | Tak
baze urzgdzen multimedialnych?
Czy jednostka posiada Tak
infrastrukture informatycznq
umozliwiajgcq lub wspomagajqcq
realizacje wszystkich zadan
zwigzanych z administrowaniem
toku studiow (np. USOS, system
,Plagiat)?
Czy jednostka korzysta z procedur | Tak 8 K6t Naukowych.
formalno-prawnych i Kazdy rocznik
organizacy}:nych zapewniajqgcych ' studentéw posiada
student.om i dok;orantom wsparcie Prodziekan  ds. | opiekuna.
w wymiarze spotecznym (np. ksztalcenia

powotywanie opiekundw lat, grup
naukowych, zespotéw skupiajgcych
studentéw w kotach
zainteresowan, etc.)?




Czy jednostka wspdtpracuje
z Biurem Karier w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci
studenckiej?

Tak

Wspétpraca jest
sporadyczna, ze
wzgledu na fakt
powstawania biura.

Czy jednostka promuje krajowe i
zagraniczne programy mobilnosci
studentéw i doktorantéw?

Tak. Zachecanie studentéw do
mobilnosci.

Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania

informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetowgq, prezentujqgcq
informacje o wydziale i jednostkach
wydziatowych, prowadzonych
programach ksztatcenia (promocja
kierunkow studiéw, zakreséw
studiéw podyplomowych, kurséw
doksztatcajqcych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego,
plany studiéw i rozktady zaje¢
dydaktycznych), misja i obszary
dziatania jednostki (wspotpraca ze
srodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspétpraca z
gospodarkqg

i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalnosci studentow

i doktorantow (Samorzqd
Studencki, Samorzqd Doktorantéw,
kota naukowe, dziatalnos¢
kulturalno-sportowa, etc.), zasady
rekrutacji na studia ?

Tak

Czy jednostka publikuje
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia (np. procedury,

Uchwaty Rady Wydziatu oraz
zarzadzenia  Dziekana sa
publikowane na stronie www.




wyniki badan ankietowych

Rozpowszechniane s3 takze

dotyczqcych procesu ksztatcenia)? | wewnetrzne akty prawne
UWM poprzez wydzialowy
newsletter i maile do
pracownikéw.  REJK  jest
publikowany  na stronie
Wydziatu.

Czy jednostka publikuje informacje | Tak - coroczny raport do

o liczbie absolwentow ? czasopism branzowych.

Czy jednostka publikuje Tak - np. wydziatowy

internetowy blok serwisowy newsletter.

zawierajqgcy informacje kierowane
do studentéw, doktorantow i
pracownikéw dotyczqce biezqcej
dziatalnosci jednostki?

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




