Decyzja Nr 38/2020

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 5 listopada 2020 roku

w sprawie sposobdw swiadczenia pracy w jednostkach organizacyjnych Wydziatu
Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w zaleznosci od stopnia zagrozenia epidemia

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 2, ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w zwigzkuz § 1 ust. 1, 2, 3, 4, 10
Zarzadzenia Nr 82/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
30 pazdziernika 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania procesu dydaktycznego
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub
epidemii (ze zm.), w zwigzku z § 3 ust. 2 oraz § 6 pkt 1, 2 i 3 Zarzagdzenia Nr 93/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku
w sprawie systeméw pracy obowigzujagcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii (ze zm.) oraz w zwigzku z § 1
Decyzji Nr 37/2020 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie okreslenia systemu pracy na Wydziale
Geoinzynierii Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowi sie, co nastepuje:

§1

W zaleznosci od stopnia zagrozenia epidemiag pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie obowigzujg cztery systemy pracy:

1) system zwykty, zwany systemem zielonym,

2) system w stanie umiarkowanego zagrozenia, zwany systemem zéttym,

3) system w stanie duzego zagrozenia, zwany systemem pomaranczowym,

4) system w stanie krytycznym, zwany systemem czerwonym.

§2

1. Pracownicy Wydziatu Geoinzynierii (dalej: Wydziat) niebedgcy nauczycielami akademickimi
Swiadczg prace w systemie jednozmianowym, w wymiarze okreslonym w zakresie
obowigzkéw stuzbowych.

1) Charakterystyke trybu pracy poszczegélnych jednostek organizacyjnych Wydziatu
w systemie zielonym okresla Regulamin pracy UWM.

2) Charakterystyke trybu pracy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu
w odniesieniu do pozostatych systeméw wymienionych w § 1 okresla Zatgcznik nr 1
do niniejszej decyzji.



2. W przypadku obowigzywania pomaranczowego lub czerwonego systemu pracy
Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu: Dyrektorzy Instytutéw, Kierownik
Centrum Inzynierii Ladowej, Kierownik Dziekanatu, sporzadzaja miesieczne
harmonogramy pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
w kierowanych przez siebie jednostkach, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej
decyzji.

1) Harmonogramy sporzadzane sg najpdzniej do 3 dnia miesigca, ktérego
harmonogram dotyczy. Harmonogram na miesigc listopad 2020 roku sporzadzany
jest najpdzniej do dnia 10 listopada 2020 roku.

2) Harmonogramy sporzgdzane s3 w wersji papierowej lub elektronicznej
i udostepniane na zadanie Dziekana.

3) Sporzadzanie miesiecznego harmonogramu pracy nie zwalnia z obowigzku
prowadzenia dokumentacji pracowniczej, o ktérej mowa w Regulaminie pracy
UWM (lista obecnosci oraz karta ewidencji czasu pracy).

3. Przy sporzadzaniu harmonogramdow nalezy kierowac sie przede wszystkim zasadg
zapewnienia bezpiecznych warunkédw pracy, uwzgledniajgcych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia pracownikdw oraz obowigzujgce przepisy prawa okreslajgce
zasady $wiadczenia pracy (zapewnienie pracownikom s$rodkéw dezynfekcyjnych,
maseczek i rekawiczek jednorazowych oraz organizacja miejsca pracy umozliwiajaca
zachowanie dystansu spofecznego).

4. W przypadku czasowego braku mozliwosci wypetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 3, kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu okreslajg forme Swiadczenia
pracy z uwzglednieniem pracy zdalnej.

5. W celu zapewnienia ciggtosci obstugi stacjonarnej jednostki nalezy na biezgco
korygowac i aktualizowac¢ harmonogram pracy.

§3

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale realizujg zadania w trybie zdalnym
i mieszanym.

2. Charakterystyke trybu pracy nauczycieli akademickich w systemie zielonym okresla
Regulamin pracy UWM.

3. Charakterystyke trybu pracy nauczycieli akademickich w odniesieniu do pozostatych
systemdw okresla Zarzagdzenie Nr 82/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w stanie zagrozenia
epidemicznego lub epidemii (ze zm.) oraz Zarzadzenie Nr 93/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku w sprawie systemoéw
pracy obowigzujgcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w stanie
zagrozenia epidemicznego lub epidemii (ze zm.).

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. Dariusz Popielarczyk, prof. UWM






