CENTRALA
NASIENNA

Menadzer Hotelu / Menadzer ds. Rozwoju
(Business Development Manager)

Pieniezno, Warminsko-Mazurskie

14-sto pokojowy, butikowy hotel z miejscami noclegowymi dla maksymalnie 27 oséb wraz z
zapleczem konferencyjno-biznesowym, poszukuje menadzera. Osoba na tym stanowisku
bedzie pierwszym pracownikiem hotelu podlegajgcym bezposrednio wtascicielowi obiektu.

Hotel bedzie miescit sie w 100-letnim budynku mtyna w miejscowosci Pieniezno w
wojewddztwie Warminsko-Mazurskim. Obiekt jest obecnie remontowany, a zakofczenie prac
planowane jest na lato 2023. Pie¢ z 14 pokoi wyposazone s3 w aneksy kuchenne do
przygotowania wtasnych positkdw. W obiekcie znajduje sie rowniez kuchnia z jadalnig, gdzie
positki dla gosci bedg przygotowane przez kofta gospodyn wiejskich na bazie lokalnych
produktow.

Hotel kieruje swojg oferte do trzech gtéwnych grup:

e gosci indywidualnych nastawionych na odkrywanie oferty turystycznej regionu;
e klientéw biznesowych oraz organdw lokalnej administracji;
e organizacji spotecznych zajmujgcych sie kulturg i sztuka.

Zadania i obowigzki na stanowisku

e Pozyskiwanie klientéw hotelu poprzez sprzedaz;

e Nawigzywanie kontaktéw z lokalnymi spotecznosciami, urzedami, organizacjami i
firmami w celu identyfikacji potencjalnych klientéw, i dbanie o utrzymanie
dtugoterminowej wspdtpracy;

e Dbanie o ciggte obtozenie hotelu;

e Inicjowanie i organizowanie wydarzen i wszelkiego rodzaju spotkan w celu promaocji
hotelu;



e Prowadzenie konta mediéw spotecznosciowych hotelu (Instagram);

e Kontakt z informatykiem w celu ewentualnego uaktualnienia strony internetowej
hotelu;

e Zakres zadan i obowigzkdw na stanowisku moze wzrosngé wraz z rozwojem hotelu.

Wyksztatcenie

o Wyksztatcenie wyzsze obowigzkowe lub studia w trakcie;

e Studia w kierunku marketing, zarzadzanie, turystyka i hotelarstwo, jezykoznawstwo,
kulturoznawstwo, historia;

e Doswiadczenie zawodowe z zakresu marketingu, zarzgdzania, rozwoju (business
development), turystyki, hotelarstwa, lub podobne;

e Jezyk angielski w stopniu Cl obowigzkowy. Znajomos¢ jezyka musi byc
udokumentowana odpowiednimi certyfikatami;

e Jezyk niemiecki mile widziany.

Kompetencje

o Niezaleznos¢ i kreatywnos¢;

e Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji oraz rozwigzywania problemoéw;
e Doskonata komunikacja interpersonalna;

e Umiejetnos¢ pracy z wieloma zespotami i prowadzenia rownolegle wielu obowigzkdéw;
e Odpowiedzialnos¢ i umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy;

e Znajomos¢ medidw spotecznosciowych;

e Wiedza o Warmii, jej historii, atrakcjach turystycznych i przyrodniczych;

e tatwos$é nawigzywania kontaktéw biznesowych;

e Umiejetnos¢ organizacji wydarzen oraz spotkan.

Co oferujemy

e Ciekawy rozwdj profesjonalny: jako pierwszy pracownik hotelu, osoba na tym
stanowisku w perspektywie moze zosta¢ gtdwnym dyrektorem obiektu
odpowiedzialnym za prace wszystkich podlegtych oséb;

e Ewentualny rozwéj na stanowisku jest ograniczony tylko kreatywnoscig samego
kandydata;

e Mieszkanie stuzbowe w hotelu;

e Wynagrodzenie rosngce wraz z sukcesem na stanowisku: rozwdj obiektu i obtozenia
przektada sie na wzrost wynagrodzenia.

Aplikacja

Osoby zainteresowane proszone s3 o przestanie wiadomosci e-mail na adres
magdalena@driskthefuture.com z zatgcznikami:

e CV wraz z odpowiednimi certyfikatami potwierdzajgcymi znajomosé jezykdw obcych;
oraz



e jednostronicowego autorskiego planu rozwoju strategicznego hotelu.

Aplikacje niekompletne nie bedg rozpatrzone.

Osoba do kontaktu:

Magdalena Dgbkowska
magdalena@driskthefuture.com



