REGULAMIN WYBOROW SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY
W UNIWERSYTECIE WARMINSKO-MAZURSKIM
WOLSZTYNIE

Dziatajace w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (zwanym dalej Uniwersytetem),
zakladowe organizacje zwigzkowe:

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” UWM w Olsztynie,

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w UWM w Olsztynie,

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie ,,PRAWDA?”,

uzgodnily nastepujace zasady przeprowadzenia wyboréw spotecznych inspektorow pracy:

§1
Spoteczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie Uczelnianego Spoltecznego Inspektora Pracy
(zwanego dalej Uczelnianym SIP)i wydziatowych spotecznych inspektorow pracy, dla kazdego z
Wydziatéw Uniwersytetu, w tym Wydzialowego Spotecznego Inspektora Pracy Pracownikow
Jednostek Ogolnouczelnianych, Administracji i Obstugi.

§2
. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Uniwersytetu bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace, ktory:

1) posiada co najmniej piecioletni staz pracy w szkolnictwie wyzszym i co najmniej dwuletni
staz pracy w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie — na funkcje Uczelnianego
SIP,

2) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w szkolnictwie wyzszym i co najmniej jeden rok
pracy w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie — na funkcje wydzialowego
spotecznego inspektora pracy, w tym Spotecznego Inspektora Pracy Pracownikow J ednostek
Ogdlnouczelnianych, Administracji i Obstugi,

3) nie zajmuje stanowiska Rektora UWM w Olsztynie lub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podlegtego Rektorowi,

4) jest cztonkiem organizacji zwiazkowej, z zastrzezeniem ust. 2 1 3,

5) w odniesieniu do Uczelnianego SIP dodatkowo spetnia wymdg, o ktorym mowa w § 6 ust. 2,

. Funkcja Uczelnianego SIP i wydzialowych spotecznych inspektoréw pracy, w tym Spotecznego
Inspektora Pracy Pracownikoéw Jednostek Ogélnouczelnianych, Administracji i Obstugi moze
zajmowa¢ pracownik bedacy cztonkiem dziatajacej w Uniwersytecie organizacji zwigzkowej.
. O tym, ze kandydatem na Uczelnianego SIP i wydzialowych spotecznych inspektorow pracy,
w tym Spolecznego Inspektora Pracy Pracownikéw Jednostek Ogolnouczelnianych, Administracji
i Obstugi moze by¢ osoba, o ktérej mowa w ust. 2 decyduja zarzady organizacji zwigzkowych na
wsp6lnym zebraniu zarzadow zwiazkéw zawodowych dziatajacych w uczelni, zorganizowanym
przed wyborami, w formie uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig glosow, przy uwzglednieniu
zasady, ze kazdemu zwigzkowi zawodowemu przystuguje jeden glos.



§3
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi uczelni bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o pracg oraz staz pracy w uczelni.

§4

Ogéblne Zasady wyboréw Uczelnianego SIP i wydzialowych spolecznych inspektoréw pracy,
w tym Spolecznego Inspektora Pracy Pracownikéw Jednostek Ogélnouczelnianych,
Administracji i Obshugi

Kadencja spotecznej inspekcji pracy trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku
wyboréw Rektora. Nie wprowadza si¢ ograniczenia w przypadku kandydowania na kolejne
kadencje.

Pracownicy uczelni w terminie dwoch tygodni poprzedzajacych walne zebranie pracownikow sg
informowani w sposéb przyjety w uczelni o planowanych wyborach spotecznego inspektora pracy.
Do waznodci zebrania potrzebna jest obecnosci co najmniej polowy 0séb uprawnionych do
glosowania, Zebranie rozpoczyna si¢ w pierwszym terminie o wyznaczonej godzinie. Jezeli nie
ma kworum wyznacza si¢ drugi termin po 15 minutach. Woéwczas brak kworum nie jest
przeszkoda do dalszego procedowania.

Wybory sa przeprowadzane w trybie tajnym zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rowne;
liczby gtoséw na kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gloséw przeprowadza si¢ kolejne
glosowanie, w ktérym kandydatami sa wylacznie te osoby. Za wybranego uznaje si¢ tego
kandydata, ktéry uzyskat najwigksza liczbe glosow.

§5

Wybory wydzialowych spolecznych inspektoréw pracy, w tym Spolecznego Inspektora
Pracy Pracownikéw Jednostek Ogélnouczelnianych, Administracji i Obstugi

Zebranie wyborcze zwoluje odpowiednio dziekan/ Kanclerz wspdlnie ze zwiazkami
zawodowymi dziatajagcymi na danym wydziale/jednostce Uniwersytetu.

Wyboréw wydziatowych spotecznych inspektoréw pracy dokonuja wszyscy pracownicy danego
wydziatu, podczas walnego zgromadzenia pracownikéw. Wyboréw Spotecznego Inspektora Pracy
Jednostek Ogolnouczelnianych, Administracji i Obstugi dokonujg wszyscy pracownicy jednostek
ogolnouczelnianych, administracji i obstugi podczas walnego zgromadzenia pracownikow.
Zebraniom wyborczym przewodniczy prezydium skladajace si¢ z dziekana/ Kanclerza (lub
ich przedstawicieli) i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dzialajacych na wydziale/w
Uniwersytecie (po jednej osobie z kazdego zwiazku). Prezydium zebrania wybiera sposrod
siebie przewodniczacego zebrania, ktéry proponuje sktad komisji skrutacyjnej sposrod osob
posiadajacych czynne prawo wyborcze, ktore nie beda kandydatami (co najmniej dwie osoby)
oraz sekretarza, ktory sporzadza protokét z wyborow. Wybor komisji skrutacyjnej i sekretarza
nastepuje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow przez osoby posiadajace czynne
prawo wyborcze.

Kandydatury na wydzialowego spolecznego inspektora pracy, w tym Spotecznego Inspektora
Pracy Pracownikéw Jednostek Ogdlnouczelnianych, Administracji i Obstugi zglaszane s3 na
zebraniu wyborczym przez pracownikow posiadajacych czynne prawo wyborcze. Zgloszony
kandydat wyraza ustng zgode. W przypadku nieobecnosci kandydata na zebraniu pracownik
zglaszajacy jego kandydature przedklada prezydium zebrania pisemna zgode kandydata na
kandydowanie.



§6
Wybory Uczelnianego SIP

1. Wybory Uczelnianego SIP przeprowadzajg zwiazki zawodowe dziatajace w uczelni.

2. Uczelnianego SIP wybiera si¢ sposréd nowo wybranych wydziatowych spotecznych inspektorow,
w tym Spotecznego Inspektora Pracy Pracownikéw Jednostek Ogolnouczelnianych, Administracji
i Obstugi.

3. W celu przygotowania i przeprowadzenia wyboréw Uczelnianego SIP zaktadowe organizacje
zwiazkowe powotuja trzyosobowa Komisje Wyborcza (po maksymalnie jednym przedstawicielu
kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie),wyznaczajac réwnoczesnie jej
przewodniczacego i sekretarza. Wybor nastgpuje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gloséw, przy uwzglednieniu zasady, ze kazdemu zwiazkowi zawodowemu przystuguje jeden glos.

4. Przewodniczacym zebrania wyborczego jest przewodniczacy Komisji Wyborczej, ktory
proponuje sktad Komisji Skrutacyjnej sposrod osob posiadajacych czynne prawo wyborcze, ktore
nie beda kandydatami (co najmniej dwie osoby) oraz Sekretarza, ktory sporzadza protokét
z wyboréw. Wyb6r Komisji Skrutacyjnej i Sekretarza nastepuje w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw przez osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze.

5. Kandydatury na Uczelnianego SIP zgtaszane sg na zebraniu wyborczym. Z gloszony kandydat
wyraza ustng zgod¢. W przypadku nieobecnosci kandydata na zebraniu pracownik
zglaszajacy jego kandydature¢ przedklada Komisji Wyborczej pisemna zgode kandydata na
kandydowanie.

6. Kandydat na Uczelnianego SIP musi uzyska¢ pisemna akceptacj¢ wszystkich organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

§7
Rektor lub osoba go reprezentujaca zaproszony zostanie do udziatu w wyborach Uczelnianego

SIP. W porzadku dziennym wyboréw przewidziane zostanie wystapienie pracodawcy
informujace o stanie aktualnym BHP i zamierzonych dziataniach w tym zakresie.

§8

Wszelkie sporne kwestie wyjasniane beda przez zaktadowe organizacje zwiagzkowe w drodze

negocjacji.
§9

W pozostatych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy.
§10

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony przez wszystkie dzialajac na dzien jego utworzenia
Organizacje Zwiazkowe dzialajagce w Uniwersytecie.

Olsztyn, 03.07.2024 r.
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