Aneks nr1

z dnia 24... czerwea 2023 .
do Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku pomi¢dzy Rektorem UWM w
Olsztynie a przedstawicielami zwiazkow zawodowych dzialajacych w UWM w Olsztynie
w sprawie dodatkowej cze§ci wynagrodzen zasadmiczych pracownikéow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

§1
. Strony zgodnie postanawiajg w Porozumieniu zawartym dnia 8 czerwca 2021 roku pomiedzy
Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzef zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzié nastepujace zmiany:

1) w§ 2 ust. 1 skresla si¢ pkt 1,

2) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku zmiany miejsca pracy — jednostki przez pracownika w trakcie danego
cyklu jest on brany pod uwage w miejscu pracy — jednostce, w ktorej pracowat dtuzej, a w
przypadku, gdy okresy zatrudnienia bedg takie same — w miejscu pracy — jednostce, w
ktdrej jest zatrudniony w czasie sporzadzania list rankingowych, o ktérych mowa w § 5
ust. 5.7,

3) w § 2 skresla sie ust. 3,

4) w § 4 pkt 1-3 otrzymujg brzmienie:
»1) Tabela 1 — Ocena punktowa dziatalnosci naukowe;j i ksztatcenia kadr - pozycje nr: 1,
3-5,9-15, 19-21 1 23-25,

2) Tabela 2 — Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej - pozycje nr: 2-4, 6-12, 14-19 i
21-28,

3) Tabela 3 - Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej — pozycje
nr: 10-23, 25-26, 31-38, 40-51, 58-59, 63, 671 70.”,

5) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest oddzielnie za
osiagnigcia naukowe i ksztalcenie kadr, dydaktyczne oraz organizacyjne i
popularyzatorskie. Srodki przyznane na ten cel, z zastrzezeniem ust. 1a, rozdzielane s na
trzy pule:

1) naukows - za osiagni¢cia naukowe i ksztalcenie kadr w udziale 70%,

2) dydaktyczng - osiggni¢cia dydaktyczne w udziale 10-20%,

3) organizacyjng - osiagniecia organizacyjne i popularyzatorskie w udziale 10-20%,
- przy czym ich suma wynosi 100%.”,

6) w § 5 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Srodki przyznane na cel, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
rozdzielane sg na dwie pule:

1) dydaktyczna - osiggni¢cia dydaktyczne w udziale 60-70%,

2) organizacyjng - osiggniecia organizacyjne i popularyzatorskie w udziale 30-40%,
- przy czym ich suma wynosi 100%.”,

7) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 9. Dodatkowa czeé¢ wynagrodzen zasadniczych bedzie rozdysponowywana na

podstawie sporzadzanych rankingdbw w postaci listy pracownikéw jednostki ze
wskazaniem uzyskanej przez nich liczby punktéw oraz przyznanej na okres dwuletni
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kwoty. Obowigzuje zakaz sporzgdzania rankingdw w podgrupach pracowniczych (w
podziale ze wzgledu na grupy pracownicze, zajmowane stanowiska, posiadane stopnie
naukowe i tytul naukowy). Po kazdym z tych okreséw ponowny ranking wyloni nowe
grono beneficjentéw. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego bedzie stalym
elementem pensji zasadniczej, o wysokosci okreslonej kazdorazowo aneksem do umowy
o prac¢ lub aktu mianowania, wyptacanym do konica krétszego z okreséw: okresu, na
ktéry zostal przyznany lub okresu zatrudnienia. W przypadku srodkéw przyznanych
osobie, ktorej okres zatrudnienia zakoficzy si¢ wczeéniej niz okres, na ktéry zostaly
przyznane, Srodki te wracaja do funduszu motywacyjnego danej jednostki i sg
przyznawane nastgpnym osobom z list rankingowych do wyczerpania uwolnionej puli
Srodkéw na okres do uptywu biezgcego cyklu wyplaty dodatkowe]j czgsci wynagrodzen
zasadniczych. Woéwczas zasady dotyczace udzialéw procentowych, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, nie obowigzuja.

8) w § 5 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) W 2023 r. pule naukowa i organizacyjna obejmuja dokonania nauczycieli

akademickich za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r., z zastrzezeniem pkt
la;”,

9) w § 5 ust. 6 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) publikacj¢ z data opublikowania z danego cyklu, ktéra z przyczyn obiektywnych
zostala zamieszczona w Expertusie w kolejnym cyklu, mozna wykaza¢ w kolejnym cyklu
jezeli nie zostata wykazana 1 uwzgledniona w cyklu, w ktérym zostata opublikowana;”,

2. Strony zgodnie postanawiajag w Zalgczniku do Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021
roku pomigdzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dzialajacych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czeéci wynagrodzen zasadniczych
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzié nastepujace
Zmiany:

1) przypis 1 pod Tabelg Nr 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) Punktacj¢ ok¥eéla sig zgod.me z aktualnie obowiazujacym wykazem czasopism opublikowanym przez
wlasciwego ministra. Punkty za publikacje opublikowane od 1 stycznia 2019 r. sa przyznawane zgodnie z
punktacja obowiazujaca w dacie opublikowania. Punkty za publikacje dzieli si¢ po réwno pomiedzy
wszystkich autoréw bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w miejscu pracy — jednostce.
Pod uwagg brana jest kazda aktywnoé¢ publikacyjna pracownika bez wzgledu na to czy jest ona przypisana
do dyscypliny ewaluowanej czy tez nie i bez wzgledu na to czy jest przypisana do tej samej dyscypliny, do
ktérej przypisany jest pracownik.”,

2) przypis 5 pod Tabelg Nr 1 otrzymuje brzmienie:

,,5) Kwotg projektu nalezy podzieli¢ zgodnie z pierwotnym harmonogramem platnosci i przypisa¢ do
danego okresu oceny. W przypadku, gdy w projekcie nie sporzadza si¢ harmonogramu platnosci wéwczas
kwote projektu jednorazowo wykazuje si¢ w okresie oceny, w ktérym zostata zawarta umowa z instytucja
finansujaca. Planowany harmonogram platnoéci oraz udzialy kierownika i/lub wykonawcédw opatrzone
podpisem kierownika projektu przedktada si¢ zespotowi, w ktérym mowa w § 5 ust. 4 Porozumienia.”,

3) w Tabeli Nr 2 w kategorii pod Ip. 2 i 3 na koncu dodaje si¢ przypis 3 w brzmieniu:

,,3) Zajecia zrealizowane po raz pierwszy mogg by¢ wykazane raz bez wzgledu na ilo§¢ grup i/lub
kierunk6w, na ktérych sa realizowane.”.

4) w Tabeli Nr 3 w kategorii pod Ip. 18 dodaje si¢ przypis 2 w brzmieniu:
2 Dotyczy réwniez przewodniczacych komisji jezeli nie podlegaja wylaczeniu.”,

5) w Tabeli Nr 3 w kategorii pod Ip. 26 dodaje si¢ przypis 3 w brzmieniu:
- ) Brak mozliwosci wykazania opieki nad studentami w przypadku, gdy w aktywnosci, o kt6rej mowa w Ip.

25 zawiera si¢ opieka dotyczaca tych samych studentéw.”,
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6) w Tabeli Nr 3 w liczbie punktéw pod lp. 67 na koficu dodaje si¢ przypis 4 w
brzmieniu:
D2 pkt za kazda aktywnos6 (nie wigcej niz 8 pkt w 2-letnim okresie oceny).”,

7) zo6he tlo zostalo dodane w Ip. i kategorii w wierszach:
a) wTabeliNr2—-11i12,
b) w Tabeli Nr 3 — 18,25-26 1 70.

§2

1. Aneks do porozumienia obowigzuje od cyklu 1 stycznia 2023 — 31 grudnia 2024 r.

2. Tekst jednolity Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku pomig¢dzy Rektorem
UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajacych w UWM w
Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzefi . zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowi zalacznik do aneksu do
porozumienia.

3. Aneks do porozumienia podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zwigzki Zawodowe: Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie:
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