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WYTYCZNE DOTYCZACE REALIZACJI WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
AKCJA 103 SZKOLNICTWO WYZSZE

UWM W OLSZTYNIE

PRACOWNICY — WYJAZDY W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

I. Postanowienia ogdlne

Dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg. Mobilnos$¢ pracownikow
zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej
dyscyplinie akademickiej.

Wymiana pracownikdw musi by¢ poprzedzona podpisaniem umoéw miedzyinstytucjonalnych pomiedzy uczelnig
wysytajgcg (UWM), a uczelnig przyjmujgca. Uczelnie zagraniczne muszg posiadaé tzw. Karte ECHE (Erasmus Charter for
Higher Education) przyznang przez Komisje Europejska, uprawniajgca do uczestnictwa w programie.

Stypendia przyznawane w programie Erasmus+ majg charakter uzupetniajgcy — sg przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni przyjmujace;j.

W ramach programu Erasmus+ kazdy beneficjent moze wyjecha¢ wielokrotnie. Pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby,
ktére aplikujg po raz pierwszy.

Pracownicy, ktérzy byli juz beneficjentami programu LLP—Erasmus lub Erasmus+ mogg ubiegac sie o kolejny wyjazd, pod
warunkiem, ze spetniajg warunki formalne.

Osoby zakwalifikowane na wyjazd za granice s zobowigzane do podpisania umowy z Uczelnig na co najmniej 21 dni przed
datg rozpoczecia mobilnosci. Pdzniejsze podpisanie umowy nie gwarantuje otrzymania stypendium w terminie
okreslonym w umowie (przed wyjazdem).

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie pomiedzy 1 czerwca biezacego roku,
a 30 wrzesnia nastepnego roku.

Podczas wyjazdu w celach dydaktycznych nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej
8 godzin zaje¢ dydaktycznych w tygodniu dla studentéw uczelni przyjmujace;.

Pobyt w uczelni partnerskiej moze trwac od 2 dni roboczych do 6 tygodni.

Uczelnia przyznaje stypendium na maksymalnie 3 dni robocze mobilnosci z wytgczeniem podrézy. W kolejnych dniach
wyjazd odbywa sie z grantem zerowym.

Pracownik moze otrzymac dofinansowanie na koszt podrézy w formie ryczattu. Dofinansowanie kosztow podrdzy na
uczestnika uzaleznione jest od odlegtosci miedzy miejscem rozpoczecia podrézy (Olsztyn) a miejscem docelowym
i obliczana jest na podstawie ,kalkulatora odlegtosci” opracowanego przez Komisje Europejska
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm).

Podréz powinna odby¢ sie dzien przed rozpoczeciem i dzien po zakonczeniu mobilnosci.

Ostateczna wysokos¢ stypendium obliczana bedzie na podstawie oryginalnego zaswiadczenia pobytu wystawionego przez
uczelnie przyjmujacy i rozliczona z doktadnoscig co do dnia.

Istnieje mozliwos¢ wyjazdu z tzw. grantem zerowym (bez dofinansowania), po spetnieniu wszystkich kryteriow
kwalifikacji.

Kwalifikacje kandydatéw przeprowadza Koordynator Wydziatowy w poszczegélnych jednostkach UWM w Olsztynie na
podstawie zawartych umow bilateralnych z uczelniami partnerskimi. Po zakoriczonym procesie, Koordynator Wydziatowy
dostarcza do Koordynatora Uczelnianego protokét z kwalifikacji wydziatowej pracownikéw wraz dokumentami
aplikacyjnymi.
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W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen zostanie ogtoszona i przeprowadzona dodatkowa rekrutacja. Drugi termin
sktadania dokumentéw zostanie opublikowany na stronie internetowej Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Wysokos¢ stypendium ustalana jest przez Narodowg Agencje (NA) Programu Erasmus+. Ustalone kwoty dofinansowania
nie ulegng zmianie, nawet w przypadku rezygnacji pracownikéw z wyjazdéw i/lub uzyskania dodatkowych srodkéw z NA.

Harmonogram dziatan dotyczacych mobilnosci w UWM w Olsztynie publikowany jest kazdego roku akademickiego
na stronie Biura ds. Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

Obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Finansdw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0séb fizycznych od dochoddw (przychoddw) z tytutu stypendiéw otrzymywanych w ramach programu
Erasmus+.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci zasad dotyczacych realizacji wyjazdéw w ramach
programu Erasmus+. Zmiany te mogg wynikaé z nowych ustalen przekazywanych przez Komisje Europejskg i Narodowa
Agencje Programu Erasmus+ — Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, a takze rozporzadzen stosownych Ministerstw.

Il. Zasady kwalifikacji pracownikow

Kandydat zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich zasad i termindw opublikowanych przez UWM w Olsztynie.
Kandydat indywidualnie ustala termin i tematyke wyktadow, ktére chce przeprowadzi¢ w uczelni partnerskie;j.
Kandydat odpowiedzialny jest za prawidtowe wypetnienie dokumentdéw i ich skompletowanie.

Kryteria kwalifikacji pracownika.

a) Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest dostarczenie do Koordynatora Wydziatowego
nastepujacych dokumentow:

e wypetnionego formularza aplikacyjnego

e  zaproszenia z uczelni przyjmujacej (dopuszczalna jest forma mailowa)

e wypetnionego i podpisanego co najmniej przez pracownika oraz Koordynatora Wydziatowego/Dziekana
indywidualnego programu nauczania (,Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement”). Indywidualny
program nauczania okresla cele nauczania, zawartos$¢ programu zajec¢ oraz oczekiwane rezultaty.

b) O ilosci przyznanych miejsc na dany Wydziat bedzie decydowac¢ liczba mobilnosci zrealizowanych w roku akademickim
poprzedzajgcym rekrutacje.

c) Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw, spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria wymienione
w puncie I.4, beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz mtodzi nauczyciele akademiccy.

d) Preferencyjnie bedg traktowani pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz Ci, dla ktérych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

e) Preferowane bedg zgtoszenia pracownikow, ktérzy wybrali inne miejsce mobilnosci niz w dwdch poprzednich latach.
f) Bardzo dobra, praktyczna znajomos¢ jezyka obcego, umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o dodatkowe dofinansowanie z programu Erasmus+. Kazdy
taki przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Prorektor ds. nauki w porozumieniu z Koordynatorem
Uczelnianym programu Erasmus+. W przypadku duzej liczby zgtoszen Prorektor ds. nauki moze ustali¢ dodatkowe kryteria
kwalifikacji.



Ill. Zasady realizacji mobilnosci

1. Po zakwalifikowaniu do programu pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pozostate dokumenty niezbedne do realizacji
wyjazdu zagranicznego (zgodnie z procedurg wyjazdowg Uczelni i zasadami programu Erasmus+).

2. Po skompletowaniu dokumentéw (formularz aplikacyjny, indywidualny program nauczania —, Staff Mobility for Teaching
— Mobility Agreement”, zaproszenie, formularz A i formularz danych bankowych), ale nie wczesniej jak 30 dni przed
mobilnoscig, mozliwe bedzie podpisanie umowy. Umowe sporzadza pracownik Biura ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej.
Dopiero po podpisaniu umowy przez beneficjenta i Prorektora ds. nauki mozliwe bedzie wypfacenie stypendium.

3. Wyptata przyznanego stypendium realizowana jest przelewem bankowych na konto beneficjenta lub konto osoby
wskazanej przez beneficjenta.

4. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu zobowigzany jest do uzyskania dokumentu uprawniajacego do korzystania
z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej na okres trwania mobilnosci i dodatkowego na czas podrozy.

5. Po zakonczeniu mobilnosci pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ wyjazd w ciggu 14 dni od zakoriczenia mobilnosci
(doktadna data wskazana jest w umowie), dostarczajac do Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej:
e oryginalny dokument potwierdzajacy pobyt (okreslajacy doktadny okres mobilnosci oraz liczbe zrealizowanych
godzin dydaktycznych)
e potwierdzenie odbytej podrézy (bilety/karty poktadowe/oswiadczenie o odbytej podrézy samochodem).

7. Obowigzkiem kazdego beneficjenta programu jest wypetnienie ankiety on-line stypendysty programu Erasmus+.
Konsekwencjg nieztozenia wymaganych dokumentéw moze byé zwrot przyznanego dofinansowania.

WYJASNIENIA

Formularz aplikacyjny - Wniosek wypetniany jest elektronicznie. Dostepny jest on na stronie Biura ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowe;j.

Indywidualny program nauczania (Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement) - okresla cele nauczania, zawartosc¢
programu zaje¢ oraz oczekiwane rezultaty. Dokument musi by¢ podpisany przed wyjazdem pomiedzy trzema stronami

(pracownika, wydziat macierzysty oraz instytucje przyjmujaca).

Zaproszenie lub potwierdzenie przyjecia przez instytucje przyjmujaca — oficjalna zgoda na przeprowadzenie zajec
dydaktycznych w instytucji przyjmujacej (informacja powinna zawiera¢ dane nauczyciela oraz daty pobytu dydaktycznego).
Dopuszcza sie wydruk z korespondencji mailowe;j.



