URZAD MIEJSKI W SZCZYTNIE
ul. Sienkiewicza 1
12-100 Szczytno
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA W WYDZIALE GOSPODARKI MIEJSKIEJ

Osobg zatrudniong na stanowisku Podinspektora w Wydziale Gospodarki Miejskiej moze by¢
osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) ukonczyla 18 lat i ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

b) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze
lub
Srednie wraz z 3-letnim stazem pracy (w rozumieniu kodeksu pracy).

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie techniczne ogélnobudowlane badz pokrewne

b) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa w zakresie: ustawa Prawo budowlane, Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych,
c) sprawna obstuga sprzetu komputerowego i biurowego, umiejetnos¢ pracy w oprogramowaniu
Office, Word, Exel,

d) umiejetnos¢ pracy w terenie,

f) predyspozycje osobowosciowe:

- doktadnos$¢ wykonywania powierzonych zadan,

- umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

- zaangazowanie 1 wykazywanie inicjatywy w pracy,
- uprzejmos$¢, opanowanie i komunikatywnos$e¢,

- kreatywno$¢ 1 operatywnosc¢,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktow,

- brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.



3. Zakres wykonywanych zadan w Wydziale Gospodarki Miejskiej:

a) przygotowanie i realizacja inwestycji miejskich,

b) nadzorowanie i koordynowanie prac remontowo-budowlanych wykonywanych w zasobach
komunalnych w tym w placowkach o§wiatowo-wychowawczych i kulturalnych Miasta,

¢) planowanie budownictwa, modernizacji uzbrojenia podziemnego,

d) wyposazenie zasoboéw gruntow tworzonych na cele zabudowy miasta w niezbedne urzadzenia
infrastruktury komunalne;j,

e) koordynacja dziatan w zakresie realizacji inwestycji,

f) opiniowanie projektow uzbrojenia podziemnego,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacjg inwestycji 1 dokonywanie odbioru zleconych do wykonania
rob6t obejmujacych budowe, modernizacj¢ 1 remont urzadzen miejskiej infrastruktury komunalnej,
h) wspoldziatanie z innymi wydzialtami w zakresie pozyskiwania 1 rozliczania $rodkoéw

zewngtrznych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

- czeste kontakty z klientami zewn¢trznymi,

- stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym zlokalizowanym na pigtrze w budynku
administracyjnym Urzedu, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- praca wymagajaca poruszania si¢ na terenie budynku administracyjnego oraz na terenie miasta
1 realizacji polecen wyjazdu stuzbowego.

4a. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6% .

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. o$wiadczenie kandydata o — wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
o ochronie danych osobowych (Dz .U. 2019 poz. 1781),



4. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

5.o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje zawodowe
w tym $wiadectwa pracy lub inne dokumenty stwierdzajgce posiadania kwalifikacji zawodowych,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

8. inne niezbedne dokumenty lub o$wiadczenia o posiadanych kwalifikacjach, wyksztatceniu

1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
w Szczytnie w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora
w Wydziale Gospodarki Miejskiej ” badz przesta¢ poczta na adres Urzedu w terminie do dnia
10.07.2020 r./piatek/.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Biurze Obstugi Interesanta Urz¢edu Miejskiego

w Szczytnie przy ul. Sienkiewicza 1.

BURMISTRZ MIASTA SZCZYTNO
(-) KRZYSZTOF MANKOWSKI



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE.L2016.119.1) informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Miejskim w Szczytnie jest: Burmistrz Miasta Szczytno, ul. Sienkiewicza 1, 12-100
Szczytno. Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych w Urzgdzie Miejskim w Szczytnie pod
adresem iod@um.szczytno.pl. badz w siedzibie administratora.

2. Pafistwa dane osobowe przetwarzane s na podstawie art 22' Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1 powyzszego Rozporzadzenia w celu zwigzanym z
przeprowadzanym procesem rekrutacji pracownikéw oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza pro-
wadzonej rekrutacji. W tym celu dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub
obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi. W zwigzku z tym podanie przez Pania/Pana danych osobowych
jest obowiazkowe.

Pozostate dane osobowe, ktore wykraczaja poza Kodeks Pracy (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie dobrowolnej zgody wyrazonej poprzez
wystanie zgloszenia rekrutacyjnego. Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

3. W zwiazku z przetwarzaniem danych o ktérych mowa w pkt 2 Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom oraz nie beda prze-
kazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

4.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 2, tzn. przez 6 miesigcy.

5.W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbg¢dne do celow, dla ktorych dla ktorych byty przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisoOw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia rosz-
czen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie admini-
stratora sg nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace przestanki:

- zaistniejq przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strong trze-
cig, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrz¢dny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane do-
tycza,

6.W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w Szczytnie Pani/Pana danych osobowych, przy-
stuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



