s Elektroniczna rekrutacja do pracy bip [t publiczne

ROD
ZNATURY

w Urzedzie Miasta Olsztyna

INSPEKTOR DS. USTALANIA WARUNKOW ZABUDOWY | DS. LOKALIZACI
INWESTY(CJI CELU PUBLICZNEGO W WYDZIALE URBANISTYKI | ARCHITEKTURY W
URZEDZIE MIASTA OLSZTYNA PL. JANA PAWLA 11 1

Miejska jednostka
organizacyjna:

Data opublikowania:

Wymiar i liczba etatéw:

Obowiazki:

Wymagania niezbedne:

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosci:

Wymagane dokumenty i
oswiadczenia:

Termin sktadania ofert:

Urzad Miasta Olsztyna

04-09-2020

1. Prowadzenie procedury administracyjnej dotyczacej decyzji o warunkach zabudowy oraz decyz;ji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

2. Przygotowywanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji olokalizacji inwestycji celu
publicznego,

3. Sporzadzanie i wydawanie opinii, wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku architektura lub urbanistyka lub gospodarka przestrzenna,
co najmniej 3 letni staz pracy,

znajomos¢ ustaw:

- o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- prawo budowlane,

- kodeks postepowania administracyjnego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

uprawnienia projektowe w branzy architektonicznej lub urbanistycznej,

. Terminowe, poprawne i doktadne wykonywanie prac,
. Organizacja pracy wtasnej,

. Aktualnos¢ i kompleksowosc¢ wiedzy,

. Komunikacja ze wspétpracownikami i interesantami,

Samodzielnosg,
Kultura osobista.

list motywacyjny,

skan lub zdjecie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

skany lub zdjecia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu),

skany lub zdjecia dokumentéw potwierdzajgcych wymagania dodatkowe (w przypadku ich
posiadania),

14-09-2020




Miejsce sktadania ofert:

Informacje dodatkowe:

‘ Aplikuj na te oferte

Rejestr zmian

Pokaz 10  pozydji

Imig i nazwisko

Elzbieta Zmijewska
Elzbieta Zmijewska
Elzbieta Zmijewska

Elzbieta Zmijewska

Pozycje od 1 do 4 z 4 tgcznie

URZAD MIASTA OLSZTYNA (tylko w wers;ji elektronicznej)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u Kierownika Referatu ds. lokalizacji inwestycji celu publicznego i
ustalania warunkéw zabudowy w Wydziale Urbanistyki i Architektury Urzedu Miasta Olsztyna PI. Jana Pawta
111, pok.206, tel. 89/527-31-11 wew. 462.

Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji, w tym o spetnieniu, bgdz nie wymogéw formalnych, mozna
uzyska¢ w Wydziale Organizacji i Kadr pok. 130 tel. 89/527-97-81. Informacja o rozstrzygnieciu naboru
bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie e-rekrutacje.olsztyn.eu, zaktadka - ,Wyniki naboréw”
oraz w Urzedzie Miasta Olsztyna na elektronicznej tablicy ogtoszen, zaktadka "Oferty pracy", zaktadka
"Wyniki naboréw".

Przewiduje sie zatrudnienie na czas okreslony.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, winda, schody,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci,

a takze bezposredniego i telefonicznego kontaktu z pracownikami innych komoérek Urzedu Miasta oraz
jednostek organizacyjnych Miasta Olsztyna,

- czeste kontakty z interesantami.

W miesigcu poprzedzajacycm upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Miasta Olsztyna,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
wynosit mniej niz 6%.

Informacja dodatkowa:

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Olsztyna z siedzibg w Olsztynie, Plac Jana
Pawta Il 1;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - iod@olsztyn.eu;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit.
b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974r.;

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

od dnia zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuniete. Przed uptywem
powyzszego terminu dane zostang usuniete w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie sie zbedne
dla procesu rekrutacyjnego;

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych podanych dobrowolnie réwniez
prawo do ograniczenia ich przetwarzania, cofnigcia zgody na ich przetwarzanie i usuniecia;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych obowigzkowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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