Wojewaddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce poszukuje osoby
do prowadzenia inwestycji budowlanych, ktéra bedzie odpowiedzialna za planowanie,
koordynacje i realizacj¢ inwestycji budowlanych oraz biezace utrzymanie
infrastruktury szpitala
Miejsce pracy: Ameryka/k. Olsztynka

Wymagania:

» Wyksztalcenie techniczne, preferowane kierunki: budownictwo, a takze studenci w trakcie
studiow na kierunku budownictwa,

» Umiejetnos¢ przygotowywania i analizowania kosztorysow,

» Umiejetno$¢ planowania i zarzadzania projektami budowlanymi,

» Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnos¢,

» Kierowanie pojazdami, prawo jazdy kategorii B

* Opracowywanie dokumentacji, sprawozdan, analiz z dziadziny administracji.

Mile widziane:
» Umiej¢tnosci w zakresie instalacji sanitarnych, elektrycznych i elektrotechnicznych
(obstuga systemOw zarzadzania instalacjami w budynkach - BMS),
* Znajomo$¢ przepiséw i norm budowlanych,
* Umiejetnos¢ wykonywania rysunkow technicznych/projektow pogladowych (nie s3
wymagane uprawnienia projektowe).

Oferujemy:

» Stabilng prace w publicznej organizacji w cz¢sci w formie zdalne;j,

* Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia,
* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz zdobywania nowych umiejetnosci,

* Prace w dynamicznym 1 przyjaznym zespole.

Oferty zawierajgce CV oraz list motywacyjny prosimy przesyta¢ na adres:
rekrutacja@ameryka.com.pl lub:
Wojewodzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce
Ameryka 21
11-015 Olsztynek
Wigcej informacji mozna otrzymac¢ pod numerem telefonu: (89) 519 48 35 lub 21

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACIJI

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119) —
dalej ,,RODO”, informujg:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce

Ameryka 21, 11-015 Olsztynek

2. Inspektorem ochrony danych w Szpitalu jest Marzena Grabowska-Pycko
m.pycko@ameryka.com.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu udzialu w procesie rekrutacyjnym oraz -

w przypadku wyrazenia na to zgody- dalszych procesach rekrutacyjnych.



4. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o§wiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych rowniez w
dalszych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w tym celu
przez okres 4 miesigcy od dnia ich otrzymania przez administratora. Po tym okresie sg
usuwane, a dane osobowe nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.

6. Pani/Pana dane nie bgda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

9. Brak zgody uniemozliwi nam rozpatrzenie oferty.

Wzor klauzuli zawierajacej zgode na przetwarzanie danych osobowych (na CV)
Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny
dla Dzieci w Ameryce, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko ...........cccceeeveennnnn. na potrzeby obecnego oraz przysztych procesow
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 4 miesi¢cy od dnia ich otrzymania przez administratora.



