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. WSTEP

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okres$lenia obszaréow procesu dydaktycznego
objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych (ze zm.) zostaty przeprowadzone kolejne edycje badania loséw zawodowych
absolwentoéw , Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”, w tym absolwentéw Wydziatu
Geoinzynierii. Celem badania byto uzyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz
opinii m.in. na temat zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, ich wykorzystania
i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentow i doswiadczenia zawodowego absolwenta.

W uwagi na przeprowadzone zmiany organizacyjne w ostatnich latach, raporty z systemu
zostaty wygenerowane osobno dla trzech Wydziatéw (Wydziatu Geoinzynierii, Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa oraz Wydziatu Nauk o Srodowisku), a nastepnie zsumowano
dane.



1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACII

W badaniu udziat wzieto 30 absolwentéw Wydziatu z rocznika 2021/2022, co stanowi 7,16%
wszystkich absolwentow. Z charakterystyki badanej populacji wynika, ze niemal 57% (56,67%) badanych
stanowity kobiety. 60 % ankietowanych ukoniczyto studia | stopnia, natomiast 40% badanych
zrealizowato studia Il stopnia.

Sposréd ankietowanych najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci kierunkéw:
budownictwo (okoto 27% ankietowanych), geodezja i kartografia (23% ankietowanych). Procentowy
udziat w badaniu absolwentéw poszczegdlnych kierunkdéw przedstawiono na wykresie I.

Ankietowani wedtug ukonczonego kierunku
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Wykres I. Procentowy udziat w badaniu absolwentéw Wydziatu poszczegdlnych kierunkéw — rocznik 2021/2022



Ill. POZIOM WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH W TRAKCIE STUDIOW
W przedmiotowym badaniu absolwenci zostali poproszeni o ocene poziomu wiedzy zbytej podczas
studiow realizowanych na poszczegdlnych kierunkach. W tgcznym zestawieniu 40% respondentdw
uznato, ze poziom wiedzy, zdobytej w trakcie studidw, nalezy uznac za , wysoki”, a okoto 47% (46,67%)
0s6b wskazato na poziom ,przecietny”. Niezadowolenie z poziomu zdobytej wiedzy odnotowano
jedynie u ok. 13% respondentéw, z czego 10% badanych okreslito go jako ,bardzo niski”. Nikt
z ankietowanych nie wybrat odpowiedzi ,,bardzo wysyko”.

Ocena poziomu zdobytej wiedzy
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Wykres Il. Ocena poziomu zdobytej wiedzy dokonana przez absolwentéow Wydziatu UWM — rocznik 2021/2022
Bardzo pozytywnie ankietowani wypowiedzieli sie na temat poziomu zdobytych podczas studiow

umiejetnosci oraz kompetencji. Niemal potowa respondentéw ok. 47% (46,66 %) ocenita go jako
»Wysoki” oraz ,bardzo wysoki”, natomiast okoto 27% (26,67%) osdb wskazato na poziom ,przecietny”.

Natomiast okoto 27% badanych wskazato na niezadowalajacy poziom zdobytych umiejetnosci i
kompetencji. Po 13,33% respondentdw wskazato na odpowiedZ ,nisko” i ,bardzo nisko”.
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Wykres Ill. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji dokonana przez absolwentéw Wydziatu w Olsztynie -
rocznik 2021/2022



IV. ROLA BLOKU DYPLOMOWEGO (SEMINARIA, PRACA DYPLOMOWA) W ROZWIJANIU
WLASNYCH KOMPETENCJI ORAZ WSPOtPRACY Z PROMOTOREM PRACY DYPLOMOWE)
Okoto 47% (46,67%) absolwentéw Wydziatu wskazato, ze blok dyplomowy (seminarium i praca
dyplomowa) odgrywa bardzo wazng role w rozwoju kompetencji wtasnych. 30% ankietowanych ocenito
ten aspekt ,wysoko”, a 16,67% ,bardzo wysoko”. Ponad 1/3 bioragcych udziat w badaniu (36,67%)
ocenito role bloku dyplomowego w rozwijaniu kompetencji jako ,przecietng”, natomiast 16,67%
respondentdow uznato, ze ten element procesu nie wptywa na rozwdj wtasnych kompetenciji.

Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu
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Wykres IV. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji dokonana przez absolwentow Wydziatu
2021/2022

Absolwenci Wydziatu bardzo pozytywie wypowiedzieli sie na temat wspdtpracy z opiekunem
podczas realizacji pracy dyplomowej. 70% respondentdow przedmiotowg wspodtprace ocenito ,,wysoko”
i ,bardzo wysoko”, z czego prawie 47% (46,67%) wybrato najwyzszg oceng sposréd mozliwych (ocena
,bardzo wysoko”), a 23,33% ankietowanych wybrato odpowiedz ,wysoko”. 17% (16,67%) ocenito
przedmiotowg wspotprace przecietnie, natomiast 13,33% - nisko i bardzo.

Ocena wspotpracy z opiekunem podczas
realizacji pracy dyplomowe;j
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Wykres V. Ocena wspdtpracy z promotorem pracy dyplomowej dokonana przez absolwentéw Wydziatu - rocznik 2021/2022



V. ROLA PRAKTYK W ROZWIJANIU WtASNYCH KOMPETENCJI NP. ZDOLNOSCI DO
SAMOKSZTALCENIA, AKTYWIZOWANIA DO PRACY W GRUPIE, DYSKUTOWANIA,
POSZANOWANIA PRAW AUTORSKICH, ITP.

Waznym elementem dla absolwentéw Wydziatu, z punktu widzenia rozwoju kompetencji

wtasnych, okazaty sie praktyki realizowane w ramach danego kierunku studidw. Ponad poftowa
ankietowanych (56,66%) uznata, ze odgrywajg one znaczaca role w rozwijaniu takich kompetencji jak:
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania oraz poszanowania
praw autorskich.
Sposrod ankietowanych 23,33% absolwentéw ocenito ten aspekt ,bardzo wysoko”, natomiast 33,33%
»wysoko”. 1/3 respondentéw (33,33%) uznata te role jako ,przecietng”, natomiast jedynie 10%
ankietowanych wypowiedziata sie, ze praktyka nie miata wptywu na rozwdj kompetencji wtasnych
(6,67% respondentdéw wybrato ocene na poziomie ,,niskim”, a 3,33% na poziomie ,,bardzo niskim”).
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Wykres VI. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji dokonana przez absolwentow Wydziatu
- rocznik 2021/2022



VI. WYPOSAZENIE SAL WYKLADOWYCH, LABORATORIOW | PRACOWNI KOPUTEROWYCH,

W ogdlnej ocenie absolwentéw Wydziatu infrastruktura laboratoryjna oraz informatyczna jest
dobrze rozwinieta. Mozna zauwazy¢, ze laboratoria i pracownie komputerowe zostaty nieco lepiej
ocenione niz wyposazenie sal wyktadowych. Az ok. 43% respondentéw laboratoria i pracownie
komputerowe ocenito ,bardzo wysoko” oraz ,wysoko”, natomiast sale wyktadowe przedmiotowe
oceny uzyskaty u ok. 36 % ankietowanych. Poziom ,sredni” wskazato ok. 47% respondentéw w ocenie
wyposazenia sal wyktadowych oraz 40% w odniesieniu do pracowni i laboratoriow. Taka sama grupa
badanych (0k.16%) uwaza, ze wyposazenie obydwdch grup obiektdw jest na ,,niskim” i ,bardzo niskim”
poziomie.
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Wykres VII. Ocena wyposazenia sal wyktadowych, laboratoriéw i pracowni komputerowych przez absolwentow Wydziatu —
rocznik 2021/2022



VIl. ORGANIZACJA STUDIOW | OCENA PRACY DZIEKANATU
Ponad 43% (43,33%) absolwentéw Wydziatu bardzo pozytywnie wypowiedziato sie na temat
organizacji studiéw oraz pracy dziekanatu, z czego 10% ankietowanych ocenito ten aspekt na poziomie
,bardzo wysokim”, a 33,33% na poziomie ,wysokim”.

Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu

SRk m bardzo wysoko
wysoko
33,33% przecietnie
nisko
36,67% ® bardzo nisko

Wykres VIII. Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu dokonana przez absolwentow Wydziatow

- rocznik 2021/2022

Okoto 1/3 respondentdw (33,33%) kierunki ksztatcenia pod wzgledem organizacyjnym ocenito na poziomie
»przecietnym”, natomiast 20% wyrazito swoje niezadowolenie z organizacji procesu dydaktycznego i pracy

dziekanatu (po 10% respondentéw wskazato ocene ,nisko” i bardzo nisko”).



VIll. STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW
Biorac pod uwage fakt, ze 60% badanych stanowili absolwenci studidéw | stopnia, nie dziwi fakt, ze
40% ankietowanych kontynuuje nauke. Doktadnie taki sam odsetek badanych (40%) odpowiedziato, ze
pracuje na podstawie umowy o prace, natomiast 5% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Jedynie 3% absolwentéw prowadzi wtasng firme, a 13% respondentdw to osoby niepracujgce.

Status zawodowy absolwentéw
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0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%

Wykres XIX. Status zawodowy absolwentéw Wydziatu - rocznik 2021/2022



IX. CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY

Bardzo wazinym elementem badania ankietowego byfa analiza dotyczaca uzyskanych podczas
studiow kwalifikacji, przygotowania zawodowego studentdéw oraz powigzania charakteru wykonywanej
pracy z kierunkiem studidw, ktéry ukonczyli. Absolwenci Wydziatu odpowiedzieli na kilka pytan
dotyczacych specyfiki wykonywanej pracy oraz scharakteryzowali miejsca w ktérych pracuja.

Z badan wynika, ze prawie 80% respondentdéw (77,78%) wskazato, ze ich praca jest scisle zwigzana
z zakresem oraz z kierunkiem studiéw. Na uwage zastuguje fakt, iz 2 kierunki ksztatcenia prowadzone
sg bez wyboru zakresow (kierunek turystyka i rekreacja oraz budownictwo). Prace czesciowo zwigzang
z kierunkiem studiow wybrato okoto 17% ankietowanych (16,67%), a odsetek respondentow, ktorzy
zadeklarowali, ze wykonywana przez nich praca nie jest zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem, wynidst
jedynie 5,56%.
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Wykres X. Charakter pracy wykonywanej absolwentéw UWM w Olsztynie - rocznik 2020/2021

Z analizy wynikéw ankiety wynika, ze absolwenci wydziatu rocznika 2021/2022 zatrudniani sg
zarowno w matych oraz $rednich firmach, ale rowniez duzych korporacjach. 1/3 badanych (33,33%)
wskazato, ze przedsiebiorstwo, w ktérym pracujg zatrudnia powyzej 250 pracownikéw. Pozostate firmy
uzyskaty taka sama liczbe odpowiedzi. Po 22,22% absolwentow pracuje we wszystkich innych
instytucjach i przedsiebiorstwach. Szczegétowy wykaz zawiera wykres XI.



Liczba pracownikéw zatrudnionych w
instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych pracujg
absolwenci Wydziatu
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Wykres XI. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych pracujq absolwenci Wydziatu - rocznik
2021/2022

Wiekszos¢ przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu ma zasieg krajowy (38,89%
odpowiedzi). W mniejszym stopniu to firmy o zasiegu miedzynarodowym (27,78%) oraz regionalny
(27,78%), a w najmniejszym stopniu - lokalnym (5,56%).

Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa,
w ktorych pracujg absolwenci Wydziatu
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Wykres XII. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktdrych pracujq absolwenci Wydziatu - rocznik 2021/2022



W przedmiotowym badaniu absolwenci okreslili réwniez branze w takich aktualnie pracuja.
Najwiekszy procent ankietowanych, az ok. 41%, stanowity osoby pracujgce w firmach budowlanych.
Pozostate branze stanowigce ponizej 10% to: administracja publiczna (7,41%), energetyka 3,7%, kultura
i sztuka 3,7%, medycyn oraz ochrona zdrowia i dietetyka 3,7%, rolnictwo 7,41%, rozrywka i sport 7,41%,
transport 3,7%, ustugi informatyczne 7,41%, oraz inne 15%.

Procentowy udziat branz, w ktérych zatrudnieni sg absolwenci
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Wykres XlIl. Procentowy udziat branz, w ktdrych zatrudnieni sq absolwenci Wydziatu — rocznik 2021/2022



X. WYKORZYSTANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH W TRAKCIE STUDIOW
Absolwenci Wydziatu bardzo pozytywnie ocenili stopien wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiéw. Ponad potowa respondentdéw, bo az ok. 56%
(55,55%) wybrato odpowiedz ,bardzo duzy” oraz ,duzy”, natomiast ok. 22% (22,22%) stanowili
absolwenci Wydziatu, ktérzy twierdzili, ze ww. elementy wykorzystujg w pracy zawodowej w stopniu
umiarkowanym. Odsetek badanych, ktérzy stopien wykorzystania ww. elementéw ocenili jako ,, maty”
wynidst 6%, natomiast na odpowiedz ,bardzo maty” wskazato 17% ankietowanych.

Stopien wykorzystania w pracy zawodowe;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
trakcie studiow
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Wykres XIV. Stopienrt wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiow
dokonana przez absolwentéw Wydziatu - rocznik 2021/2022

Znaczna czes¢ absolwentow Wydziatu uwaza, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w duzym stopniu
odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy. Az okoto 45% ankietowanych (44,44%) okreslito
badany wskaznik na ,,duzym” poziomie, a niespetna 28% (27,27%) na poziomie ,umiarkowanym”.
Pozostate osoby biorgce udziat w badaniu wskazato niewielki zwigzek uzyskanego wyksztatcenia z
potrzebami rynku pracy (22,22% odpowiedzi wskazujgcych na ,maty” oraz 5,56% , bardzo maty” stopien

dopasowania).



Stopien dopasowania wyksztatcenia uzyskanego
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Wykres XV. Stopieri dopasowania wyksztatcenia uzyskanego przez absolwentéw Wydziatu - rocznik 2021/2022 do
wymagan rynku pracy



XI. STOPIEN PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW DO SAMOKSZTALCENIA | KREATYWNEGO
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW W PRACY
Absolwenci Wydziatu zostali réwniez poproszeni o wypowiedz na temat ich przygotowania do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzania problemu. Niemal 40% ankietowanych (38,89%) okreslito
stopien przygotowania jako ,duzy” oraz ,bardzo duzy”, natomiast 22,22% ocenito ten aspekt jako
umiarkowany. Niespetna 40% badanych absolwentéw (38,89%) odpowiedziato, ze nie sg za dobrze
przygotowani do samodzielnego podejmowania decyzji zwigzanych z wykonywanym zawodem (22,22%
respondentow wskazato ,maty”, a 16,67% ,,bardzo maty” stopien przygotowania).

Stopnien przygotowania absolwentow do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
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Wykres XVI. Stopien przygotowania absolwentow Wydziatu do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemow -
rocznik 2021/2022



XIl. STOPIEN REALIZACJI KSZTAtCENIA Z ZAKRESU POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW | JEGO
WPLYW NA ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW
Absolwenci Wydziatu zostali réwniez w ankiecie poproszeni o wskazanie obszaréw ksztatcenia,
ktore ich zdaniem wymagaja pogtebienia, aby zwiekszy¢ potencjalne szanse na zatrudnienie. Najwiecej
respondentéw — powyzej 23% badanych wskazato umiejetnosci obstugi programéw komputerowych
i systemow informatycznych, a na kolejnych miejscach byty umiejetnosci kierowania zespotem ludzi ok.
16% obszar wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych - ok. 14%, znajomos¢ podstaw prawa krajowego/
miedzynarodowego ok.12% oraz znajomos$¢ jezykdw réwniez ok. 12%.
Udziat wszystkich obszardw ksztatcenia, ktére zdaniem absolwentéw powinny by¢ pogtebione, by
zwiekszy¢ szanse absolwenta na zatrudnienie przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wyraz obszardw ksztatcenia, ktére zdaniem absolwentdw powinny by¢
pogtebione, by zwiekszy¢ szanse absolwenta na zatrudnienie
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Wykres XVII. Ocena wpfywu stopnia realizacji ksztafcenia z zakresu poszczegdlnych obszarow na zwiekszenie szansy
zatrudnienia absolwentéow Wydziatu - rocznik 2021/2022



XIll.  STOPIEN ZADOWOLENIA ABSLOWENTOW Z WYBRANEGO KIERUNKU STUDIOW ORAZ
UCZELNI

Absolwenci Wydziatu mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat swojego zadowolenia z wybranego
kierunku studiéw oraz uczelni. Analizujgc odpowiedzi w tym zakresie mozna wnioskowaé, ze nasi
absolwenci sg zadowoleni z ukoriczonych studidow. Az powyzej 43% ankietowanych (43,33%) udzielito
odpowiedZ, ze ponownie wybraliby ten sam kierunek studiéw i uczelnie. natomiast ok. 37%
ankietowanych (36,67%) pozostatoby na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim ale studiujgc inny
kierunek. Tylko 20% absolwentéw wybratoby inng uczelnie z czego ok.13% (13,33%) opowiedziato sie,
ze wybratoby ten sam kierunek studiéw.

Z analizy powyzszych danych wynika rdwniez, ze ok. 57% absolwentéw pozytywni ocenia swoj
wyboru kierunku studiéw.

Stopien zadowolenia absolwentow z wybranego kierunku
studidow

ten sam kierunek studiow i uczelnia

43,33% ten sam kierunek studidw w innej
uczelni

m inny kierunek studiéw w tej samej
uczelni

0 . . .7 . . .
13,33% m inny kierunek studiéw w innej uczelni

Wykres XVIII. Stopieri zadowolenia absolwentéw Wydziatu z wybranego kierunku studiéw - rocznik 2021/2022



XIV. PODSUMOWANIE i WNIOSKI

W badaniu udziat wzieto 30 absolwentéw Wydziatu z rocznika 2021/2022 co stanowi 7,16% wszystkich
absolwentow. Prawie 57% ankietowanych stanowity kobiety, a 60 % badanych ukonczyto studia | stopnia,
natomiast. 50% badanych stanowili absolwenci kierunkéw: budownictwo oraz geodezja i kartografia.

Najwazniejsze wnioski:

— Status zawodowy absolwentéw Wydziatu oceniamy bardzo pozytywnie. 40% ankietowanych
kontynuuje nauke. Dokfadnie taki sam odsetek badanych (40%) odpowiedziato, ze pracuje na
podstawie umowy o prace, natomiast 5% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej.
Jedynie 3% absolwentéw prowadzi wtasng firme, a tylko 13% respondentéw to osoby
niepracujace. Na uwage zastuguje fakt, ze az okoto 80% respondentéw wskazato, ze ich praca
jest Scisle zwigzana z zakresem oraz z kierunkiem studidéw, a nasi absolwenci rocznika 2021/2022
zatrudniani sg zaréwno w matych srednich firmach, jak tez duzych korporacjach.

— Okoto 56% absolwentéw Wydziatu wskazato, ze wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studidow
wykorzystujg w obecnej pracy w ,bardzo duzym” oraz ,duzym stopniu, natomiast ok. 22%
ankietowanych twierdzito, ze ww. elementy wykorzystuja w pracy zawodowej w stopniu
umiarkowanym.

— Znaczna cze$é ankietowanych uwaza, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w duzym stopniu
odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy. Az okoto 45% ankietowanych okreslito badany
wskaznik na ,,duzym” poziomie, a niespetna 28% (27,27%) na poziomie ,umiarkowanym”.

— Obszary ksztatcenia, ktére zdaniem respondentéw wymagajg pogiebienia, aby zwiekszyé
potencjalne szanse na zatrudnienie to przede wszystkim - umiejetnosci obstugi programoéw
komputerowych i systeméw informatycznych (23% badanych wskazato ten element) oraz
kierowanie zespotem ludzi (16% ankietowanych wybrato ten aspekt).

— Ponad 56% ankietowanych absolwentéw uznata, ze praktyki odgrywajg wazng role w rozwijaniu
wtasnych kompetenc;ji.

— Absolwenci Wydziatu bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie na temat swojego zadowolenia
z wybranego kierunku studiéw oraz uczelni. 43% ankietowanych udzielito odpowiedz, ze
ponownie wybraliby ten sam kierunek studidow i uczelnie, a 37% ankietowanych pozostatoby na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim ale studiujgc inny kierunek. Z analizy ogdlnej wynika
rowniez, ze ok. 57% absolwentéw pozytywni ocenia swéj wyboru kierunku studiow.



