BEZPLATNE, OBOWIAZKOWE
SZKOLENIA OKRESOWE BHP
DLA BRANZY BUDOWLANEJ
FINANSOWANE PRzEZ ZU




Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Jedyna okazja, zeby ZUS zaptacit za obowigzkowe
szkolenie okresowe bhp Twoich pracownikow!

Jedyny program bezptatnych obowigzkowych szko-
len bhp finansowany przez ZUS!

Zadnych dodatkowych formalno$ci, wystarczy,
ze zgtosisz pracownikow!




lle jest warta wiedza ratujgca zycie?
Teraz mozesz jag mie¢ za darmo!

Dlaczego warto?

- Zmniejszysz ryzyko wypadku, gdyz 90% wypadkéw spowodowane jest niewiedzg pracownika.

- Obnizysz ryzyko zdarzen niepozadanych jak awarie i uszkodzenia, poniewaz pracownicy bedag
Swiadomi skutkdéw swoich dziatan i zaczng stosowac standardy, ktore przeciwdziatajg takim
zdarzeniom.

- Twoi pracownicy bedg wydajniej pracowac, poniewaz poznajg zasady efektywnego i bezpieczne-
go wykorzystania narzedzi, ktére im dajesz. Wydasz tez mniej na zabezpieczenia i srodki ochro-
ny, poniewaz Twoi pracownicy bedg umieli z nich korzysta¢ w sposob niezawodny i bez ryzyka
przypadkowego zniszczenia.

- Twoi pracownicy zrozumiejg powody stosowania zasad i standardow bezpieczenstwa.
- Poprawisz relacje z generalnym wykonawcg i nadzorem budowy, a oni docenig Twdj profesjonalizm.

- Otrzymasz zaswiadczenia z logo Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, poniewaz szko-
lenie prowadzone jest wedtug programu stworzonego przez Porozumienie.

Kto moze wzigé udziat?

Wszyscy pracownicy budowy oraz osoby realizujgce prace budowlane, np.: operatorzy ma-
szyn, Kkierowcy samochoddw dostawczych, magazynierzy 1 pracownicy zapleczy budowlanych
niezaleznie od rodzaju umowy i liczby zgtoszen - kwalifikujg sie nawet pojedyncze osoby. Jesli nie
masz pewnosci - skontaktuj sie z naszym Koordynatorem.

Gdzie?

W miastach zaznaczonych na mapie i ich okolicach.

Kiedy?

Szczegbtowy harmonogram na www.feuer.pl/darmowe-szkolenia-zus
Spiesz sie! Projekt trwa tylko do korica listopada 2016!

Liczba miejsc:
Ograniczona liczba miejsc - 200 w kazdym wojewddztwie.

Zapisy (decyduje kolejnos¢ zgtoszen):
www.feuer.pl/darmowe-szkolenia-zus
Koordynator projektu telefon: 790 377 329 lub 22 618 64 35
Katarzyna Bernaciak szkolenia.zus@feuer.pl

Bezpieczenstwo jeszcze nigdy nie byto tak dostepne!
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Wedtug najnowszych danych GUS, sektor budowla-
ny jest jednym z najbardziej zagrozonych wypadkami
$miertelnymi i ciezkimi - w 2014 roku zginetfo lub po-
niosto ciezki uszczerbek na zdrowiu 130 oséb pracu-
jacych na budowie. Jezeli zestawimy to ze statystykag
przyczyn wypadkéw, to okaze sie, ze obrazenia te od-
niesli w wyniku wtasnej niewiedzy:

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY

INNE PRZYCZYNY ' 5%
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- 5%
. 5%
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NIEUZYWANIE SPRZETU OCHRONNEGO 1 2%
NIEWEASCIWE SAMOWOLNE ZACHOWANIE SIE... " 7%

NIEWEASCIWY STAN PSYCHOFIZYCZNY PRACOWNIKA 1 2%

NIEWLASCIWY STAN CZYNNIKA MATERIALNEGO
NIEWEASCIWA ORGANIZACIA STANOWISKA PRACY
NIEWEASCIWA ORGANIZACIA PRACY

BRAK LUB NIEWASCIWE POSEUGIWANIE SIE...

NIEPRAWIDEOWE ZACHOWANIE SIE PRACOWNIKA E— i)

Nie jest dla nikogo tajemnicg, ze wsrdd pracownikow
budowlanych poziom wiedzy bhp jest bardzo rdzny.
Ciggle jeszcze znaczna czes¢ tych pracownikdéw uczy
sie wyfgcznie poprzez obserwacje i nasladowanie,
a nie przez odpowiednio dobrany i dopasowany sys-
tem szkolen. Mozna by zada¢ pytanie, czy to zle? Co
do zasady - niekoniecznie, ale na pewno drozej, mniej
wydajnie i wiekszym ryzykiem, ze w efekcie pracownik
nauczy sie zachowan niepozadanych.

Skoro 9 na 10 wypadkéw spowodowane jest brakami
wiedzy pracownika lub jego przetozonego, nalezatoby
zadac sobie pytanie, dlaczego ta mniej skuteczna for-
ma ksztafcenia jest ciggle bardziej popularna? Najcze-
Sciej wskazywang przyczyng jest koszt, jaki by trzeba
byto ponies¢ na to szkolenie. A gdyby szkolenia byty za
darmo? Taki scenariusz wtasnie stat sie rzeczywistoscia.

E Y

Kilka lat temu najwieksze firmy budowlane w kraju
powotaty do zycia Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie. Ma ono na celu podniesienie po-
ziomu bezpieczenstwa na wszystkich projektach firm
wchodzacych w sktad Porozumienia. Rdéwnoczes$nie
pomaga podnosi¢ standardy bhp i poziom $wiadomo-
$ci u swoich dostawcow i podwykonawcow, ktorzy
stosujg sie do tych samych wymagan.

Obecnie Porozumienie zrzesza 10 wiodacych firm na
rynku budowlanym - Budimex, Erbud, HOCHTIEF
Polska, Mostostal Warszawa, Mota-Engil, Polimex-Mo-
stostal, Porr Polska Infrastructure, Skanska, Unibep
i Warbud. Wiecej na temat samego Porozumienia na
stronie: http://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl.

Dzieki analizie przyczyn wypadkéw, jednym z wiodg-
cych dziatan Porozumienia jest podwyzszenie poziomu
szkolen w zakresie bhp. Obecnie wypracowane zostaty
standardy szkoleniowe, w ktérych tworzenie i wdraza-
nie jesteSmy zaangazowani od samego poczatku.

Wtasnie wygraliSmy w przetargu ZUS, w ktérym czter-
dziestoprocentowg przewagg byto doswiadczenie
w branzy i kompetencje wyktadowcow. JesteSmy dum-
ni, ze nasza firma i nasi szkoleniowcy okazali sie naj-
lepsi we wszystkich wojewddztwach. RozpoczeliSmy
juz nabdr na szkolenia. Decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Szczegoty i warunki zapiséw na:

- www.feuer.pl/darmowe-szkolenia-zus,
- 790 377 329,
- 2261864 35.

W kazdym wojewddztwie odbedzie si¢ 10 szkolen.
Poniewaz w grupie moze by¢ nie wiecej niz 20 0s6b,
wiec ZUS sfinansuje szkolenia dla 3200 pracownikéw
branzy budowlanej. Wzigé udziat w szkoleniu moze
kazdy, kto wykonuje szeroko rozumiane prace budow-
lane czy remontowe , a wiec firmy ciesielskie, murar-
skie, instalatorskie (hydrauliczne, gazowe, pradowe,
etc), wykonczeniowe, od konstrukcji stalowych, czy
usuwajgce awarie. Nawet firmy wykonujgce transport
na budowie mogg zgtosi¢ swoich pracownikow na te
szkolenia.

Szkolenie jest catkowicie darmowe dla odbiorcy — wy-
ktadowcy, wynajem sali, poczestunek oraz materiaty
szkoleniowe sg w cafosci finansowane przez ZUS ze
Srodkdw przeznaczonych na prewencje.

Mysle, ze warto, zeby firmy z branzy jak najszerzej sko-
rzystaty z tego programu. Do osiggniecia sg wymierne
korzysci dla pracownikéw, firm, branzy oraz nie bojac
sie gérnolotnych sformutowan, dla spoteczenstwa.
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