UCHWALA Nrio01

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzenne;j
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 19 listopada 2013 roku

w sprawie:  systemu ocen nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki

Przestrzennej

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt. 8 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz

uchwaty Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca
2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego Rada
Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej postanawia, co nastepuje:

Rozdziat |
System oceny nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

§1
1. System oceny nauczycieli akademickich Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej (dalej
WGIGP), stanowi zbidr zdefiniowanych i spdjnych kryteriéw oceny osiggnie¢ w dziedzinie
naukowej i ksztatcenia kadr, dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskiej. Zasady,
procedury i dokumenty zdefiniowane w systemie oceny nauczycieli akademickich WGiGP
bedg wykorzystywane:
1) do okresowej oceny nauczycieli akademickich,
2) do oceny dorobku kandydatow w postepowaniach konkursowych dotyczacych
zatrudnienia i awanséw zawodowych,
3) w postepowaniach konkursowych dotyczgcych przyznawania grantow dla mtodych
naukowcow, innych grantéw wydziatowych oraz nagréd,
4) do przygotowania dokumentéw wydziatowych dotyczacych potencjatu rozwojowego,
5) do opiniowania wnioskéw kandydatéw do nagrdd i odznaczen,
6) w innych procedurach oceny.
. W tabeli nr 1 zdefiniowano nastepujace poziomy w wydziatowym systemie oceny
nauczycieli akademickich, o ktérym mowa w ust. 1:
1) poziom 1la — ocena kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na stanowisko asystenta;
2) poziom 1b — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta;
3) poziom 2 — ocena osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta,
wykftadowcy, starszego wyktadowcy;
4) poziom 3 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta,
wyktadowcy lub starszego wyktadowcy;
5) poziom 4 — ocena osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku profesora

nadzwyczajnego;

6) poziom 5 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego;

7) poziom 6 — ocena osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku profesora
Zwyczajnego;

8) poziom 7 — ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego.



Tabelanr1

Poziom MODULY Ocena Kryteria
la Zatrudnienie asystenta + min. PKT la

. min. PKT

+

1b Asystent [ciggle] Ib/okres

5 Zatrudnienie adiunkta, wyktadowcy, starszego N min. PKT I
wyktadowcy

3 Adiunkt, wyktadowca, starszy wyktadowca + [ciggle] min. PKT

WY ! ywy a8 I1l/okres
4 Zatrudnienie profesora nadzwyczajnego + min. PKT IV

min. PKT

Prof j + [ciagl

5 rofesor nadzwyczajny [ciggle] V/okres
6 Zatrudnienie profesora zwyczajnego + min. PKT VI

. . min. PKT

7 Profesor zwyczajny + [ciggle] Vil/okres

3. Spojne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich WGIGP dotyczg nastepujacych
poziomoéw oceny: 1b, 3,5 oraz 7.
4. Spdjne kryteria awansu nauczycieli akademickich WGIGP dotyczg nastepujacych poziomow:
la—>2,2>4,4>6 oraz 2—2>1a.

Rozdziat Il

System oceny okresowej nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki

Przestrzennej

§2

1. System oceny okresowej nauczycieli akademickich WGiGP wykorzystuje nastepujgce zasady:
1) ocena realizowana jest z wykorzystaniem Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej AONA),

stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr

249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu
oceny pracy nauczyciela akademickiego,

2) dane osiggniecie moze by¢ oceniane tylko jeden raz, z zastrzezeniem ust. 2,

3) ocena realizowana jest w oparciu o osiggniecia z okresu:

lat poprzedzajgcych date oceny, w przypadku asystentow, adiunktow,
wyktadowcdw, starszych wyktadowcdw, profesoréw nadzwyczajnych,

a) dwéch

b) czterech lat poprzedzajgcych date oceny, w przypadku profesoréw tytularnych;

4) zachowujgc punktowg ocene, ktéra jest skategoryzowana, nacisk ktadziony jest na
korncowe sformufowanie oceny tgcznej w formie: ,pozytywna”, ,negatywna” Ilub
»warunkowo-pozytywna”, przy czym ocena ,warunkowo-pozytywna” jest jednym z
poziomdw oceny pozytywne;.

2. Negatywna lub warunkowo-pozytywna ocena w jednej z ocenianych dziedzin, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1, skutkuje ponowng oceng nauczyciela akademickiego przeprowadzong po
uptywie roku od oceny poprzedniej, przy czym brane sg pod uwage odpowiednio dwa lub
cztery lata poprzedzajace date oceny, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Okresy dwodch i czterech lat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3, w przypadku dziatalnosci
naukowej i ksztatcenia kadr, przyjmowane sg jako lata kalendarzowe poprzedzajgce rok

oceny.



. Negatywna lub warunkowo-pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej skutkuje
skierowaniem stosownych wnioskéw dotyczgcych uruchomienia procedury hospitacji zajec¢
dydaktycznych przez kierownika jednostki organizacyjnej WGiGP.

. Osoby petnigce w Uczelni funkcje z wyboru otrzymujg faczng ocene pozytywng, o ile czas
petnienia funkcji w okresie oceny byt nie krétszy niz 1 rok.

. Osoba oceniana wypetnia AONA, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w wersji elektronicznej z
wykorzystaniem aplikacji przygotowanej przez Regionalne Centrum Informatyczne.

§3

. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza sie z uwzglednieniem dziatalnosci: naukowe;j
i ksztatcenia kadr, dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskie;j.

. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest wypetniona przez niego AONA.

. Podstawg oceny profesoréw tytularnych oraz dziekana i prodziekandw jest wypetniona
przez nich AONA, przy czym ocena winna uwzgledniaé catoksztatt dziatalnosci.

. Rola Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich i Wydziatowej Komisji
Konkursowe;j jest weryfikacja punktacji dokonywanej wg kryterium punktowego przyjetego
dla danego poziomu oceny oraz rozstrzyganie przypadkéw watpliwych. Komisja wystawia
ocene t3czna.

. W sytuacji zmiany stanowiska w okresie oceny, obowigzuje skala ocen ustalona dla tego
stanowiska, na ktdrym oceniany byt dtuzej zatrudniony.

. Jezeli oceniany w okresie, ktdrego dotyczy ocena, podlegat przepisom § 71 ust. 5 Statutu
(m.in. przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia, macierzynskim, tacierzynskim,
wychowawczy lub ojcowskim albo dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim), to uzyskane przez
niego punkty sg odnoszone do proporcjonalnie pomniejszonego kryterium punktowego. Np.
jezeli nauczyciel akademicki w dwuletnim okresie oceny korzystat z urlopu dla poratowania
zdrowia przez 6 miesiecy, to kryterium punktowe w danej dziedzinie oceny przemnaza sie
przez 18/24 (=3/4). W wypadku korzystania z urlopu naukowego, analogicznie pomniejsza
sie kryterium punktowe dziatalnosci dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskie;j.

§4

. Kierownik jednostki — bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego —
przekazuje wypetniong przez nauczyciela akademickiego AONA w formie wydruku oraz w
formie elektronicznej do Dziekana WGIGP.

. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich referuje Komisji
wyniki ocen czgstkowych.

. Ocena wynikajgca z opinii studentéw realizowana jest przez Prodziekana ds. Rozwoju
i Ksztatcenia.

. Sposéb zamiany danych z Raportu Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na ocene, wedtug obowigzujgcej skali ocen, realizuje Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

. Wersje elektroniczne i papierowe arkuszy oséb ocenionych przechowywane sg w Biurze
Dziekana na podstawie odrebnych przepiséw.

§5

. Liczba punktéw przypisana wynalazkom oraz oryginalnym pracom twérczym przyjmowana
jest zgodnie z aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem dotyczgcym oceny parametrycznej
jednostek naukowych oraz uchwatg nr 113 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 14 grudnia 2012 roku w sprawie obowigzku afiliacji publikacji naukowych.



2. W przypadku prac wielu autorow podawana jest petna liczba punktéw uzyskana za
publikacje i inne osiggniecia.

3. Monografia i rozdziat w monografii punktowane s zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniem dotyczagcym oceny parametrycznej jednostek naukowych.

§6
1. Dziatalnosci, o ktérych mowa w Tabeli 2. Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej uchwaty

Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013

roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego zostaja

wliczone do oceny z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w przypadku oceny przeprowadzanej, w poszczegélnych kategoriach, w trakcie roku
akademickiego (np. w trakcie realizacji zaje¢ i zwigzanych z nimi egzaminami i
zaliczeniami, itp.) przyjmuje sie liczbe punktéw tak jakby dana kategoria zostata
zrealizowana,

2) w przypadku kategorii ,Przedmiot, za ktdry pracownik jest odpowiedzialny” punkty
przyznawane sg kierownikom przedmiotow, za kazdy przedmiot, jeden raz w okresie
oceny niezaleznie od tego czy dana osoba nadal petni te funkcje.

2. Zamiana danych z Raportu Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
ocene realizowana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) podstawe oceny dziatalnosci dydaktycznej stanowi wynik ankiet przeprowadzonych
wsrod studentdw, na podstawie ktorych zasiega sie ich opinii na temat ocenianego
nauczyciela akademickiego oraz oceny dokonanej przez Wydziatowy Zespdt ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Liczba ankiet studenckich stanowigcych podstawe oceny
powinna by¢ nie mniejsza niz 50,

2) maksymalna liczba punktéw wynikajgca z oceny dziatalnosci dydaktycznej uzyskanej z
aktualnego Raportu Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie moze
by¢ wieksza niz 60,

3) negatywny wynik oceny dziatalnosci dydaktycznej z aktualnego Raportu Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uzyskuje sie jezeli liczba punktow jest mniejsza
niz 30 pkt.

§7
1. Dziatalnosci, o ktorych mowa w Tabeli 3. Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej i

popularyzatorskiej uchwaty Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w

Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy

nauczyciela akademickiego zostajg wliczona do oceny z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) w przypadku kategorii ocen, w ktdérych: wybdr, mianowanie, powotanie, itp. trwa
okreslony czas, punkty przyznawane sg jeden raz w okresie przeprowadzanej oceny,

2) w przypadku, gdy w okresie oceny oceniana osoba zostata ponownie: wybrana,
mianowana lub uzyskata ponownie nominacje itp., w poszczegdlnych kategoriach
przyjmuje sie podwajng liczbe punktéw,

3) w przypadku kategorii ocen powtarzajgcych sie (np. sekretarz komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji w postepowaniu o tytut profesora) liczbe punktéw przyjmuje sie jako
wielokrotnosc¢ zdarzenia w okresie oceny.

2. Dziatania powtarzajgce sie (np. sekretarz komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji w
postepowaniu o tytut profesora) wliczane sg do oceny pod warunkiem, ze czynnosci z nimi
zwigzane zostaty zakoniczone najpdzniej w dniu wypetniania AONA przez ocenianego.



§8

. Ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest zgodnie z procedurami
uregulowanymi w przepisach odrebnych, w szczegdlnosci w oparciu o regulacje zawarte w
uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego.

. W trakcie oceny Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich wykorzystuje, w
kazdym obszarze dziatalnosci, skale ocen, o ktérej mowa w § 5 Uchwaty Senatu wskazanej w
ust. 1.

§9

. Asystent uzyskuje ocene negatywng w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, w okresowe;j
ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem
AONA uzyska mniej niz:

1) 10 punktéw za dziatalno$¢ naukowgq i ksztatcenie kadr,

2) 45 punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczng,

3) 2 punkt za dziatalno$¢ organizacyjng i popularyzatorska.

. Zatacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych stanowisk.

§10

. Wypetnienie czesSci AONA, dotyczacej dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadry naukowej nie
jest obligatoryjne dla wyktadowcéw i starszych wyktadowcow.

. Wykfadowca lub starszy wyktadowca uzyskujg ocene negatywng w poszczegdlnych
rodzajach dziatalnosci, w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie
przeprowadzonej z wykorzystaniem AONA uzyska mniej niz:

1) 100 punktow za dziatalnos¢ dydaktyczng,

2) 5 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjng i popularyzatorska.

. Zatacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych stanowisk.

§11

. Adiunkt uzyskuje ocene negatywng w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, w okresowej
ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem
AONA uzyska mniej niz:

1) 20 punktéw za dziatalnos$¢ naukowgq i ksztatcenie kadr,

2) 75 punkty za dziatalnos¢ dydaktyczng,

3) 5 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjng i popularyzatorska.

. Zatacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych stanowisk.

§12

. Profesor nadzwyczajny uzyskuje ocene negatywng w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci,
w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z
wykorzystaniem AONA uzyska mniej niz:

1) 30 punktow za dziatalnosé naukowg i ksztatcenie kadr,

2) 90 punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczng,

3) 10 punktéw za dziatalnos¢ organizacyjng i popularyzatorska.



. Zatacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych stanowisk.

§13

. Profesor zwyczajny uzyskuje ocene negatywng w poszczegdlnych rodzajach dziatalnosci, w
okresowej ocenie nauczyciela akademickiego, jezeli w ocenie przeprowadzonej z
wykorzystaniem AONA uzyska mniej niz:

1) 50 punktéw za dziatalnos¢ naukowsq i ksztatcenie kadr,

2) 100 punktow za dziatalnosé dydaktyczna,

3) 15 punktéw za dziatalnos$¢ organizacyjng i popularyzatorska.

. Zatacznik nr 1 zawiera minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich dla
poszczegdlnych stanowisk.

Rozdziat Il
Kryteria oceny dorobku kandydatéw w postepowaniach dotyczacych zatrudnienia

§14

. Wymagania stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o stanowiska: asystenta (poziom 1a),

adiunkta, wyktadowcy istarszego wyktadowcy (poziom 2), profesora nadzwyczajnego

(poziom 4) i profesora zwyczajnego (poziom 6) obejmujg miedzy innymi:

1) pisemne opinie promotora lub bezposredniego przetozonego (nie dotyczy profesorow
zwyczajnych) — w przypadku kierownikéw jednostek i ich zastepcow opinie wydaje
Dziekan,

2) pisemne sprawozdanie z dotychczasowe] dziatalnosci naukowo-badawczej dydaktycznej,
organizacyjnej, ksztatcenia kadr itp.,

3) opracowanie dotyczgce zainteresowan i plandw badawczych, plandw publikacyjnych,
planéw zwigzanych ze zdobywaniem stopni i tytutu naukowego (o ile dotyczy),
planowanych stazy i wyjazdéw krajowych i zagranicznych, planéw dydaktycznych, planéw
organizacyjnych, innych zamierzen waznych z perspektywy przysztej pracy na wydziale,

4) wymagang minimalng liczbe punktéw okreslong na podstawie AONA.

. Plany i zamierzenia rozwojowe (Zatgcznik nr 2) wykorzystywane sg przez Wydziatowg

Komisje Konkursowg do oceny potencjatu rozwojowego kandydata.

. Kandydaci uczestniczagcy w postepowaniach dotyczgcych zatrudnienia wypetniajg AONA (w

czesciach dotyczacych osiggnied, o ktérych mowa w §§ 15-20 oraz przygotowujg zestawienie

stosownych osiggnie¢ nie wystepujgcych w AONA.

. Kandydat ubiegajacy sie o dane stanowisko, ktory nie spetnia okreslonych wymagan

zawartych w §§ 15-20 nie podlega procedurze konkursowej, co stwierdza Wydziatowa

Komisja Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 5i 6.

. Kryterium dotyczagce oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zajec

dydaktycznych i wypetniania obowigzkéw dydaktycznych (§ 6 ust. 2) nie stosuje sie do

Kandydatow pochodzacych spoza WGIGP. W takiej sytuacji Kandydat przedstawia opinie

bezposredniego przetozonego lub promotora.

. Na wniosek Dziekana Rada Wydziatu moze zaopiniowa¢, w drodze uchwaty, odejscie od

minimalnych wymagan, o ktérych mowa w §§ 17-20, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, zwigzanych z:

1) pierwszym zatrudnieniem,

2) restrukturyzacjg WGIGP,

3) utrzymaniem minimum kadrowego na kierunkach studiow,

4) utrzymaniem uprawnien akademickich.



7.

8.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6. Wydziatowa Komisja Konkursowa stosuje kryteria
wskazane przez Rade Wydziatu w uchwale.

W przypadku prac wielu autoréow w AONA, dla celéw oceny dorobku kandydatow w
postepowaniach dotyczgcych zatrudnienia, podawana jest petna liczba punktéw uzyskana za
publikacje.

§15

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko asystenta podlega ocenie (kryterium: min. PKT la —

poziomu 1) przez Wydziatowag Komisje Konkursowa, jezeli w ocenie przeprowadzonej z

wykorzystaniem zestawienia oraz AONA:

1) posiada stopien zawodowy magistra — dotyczy kandydatéw nieposiadajacych stopnia
naukowego doktora zatrudnianych po raz pierwszy,

2) uzyskat co najmniej 10 punktéw za oryginalne prace twoércze (publikacje w czasopismach
wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w recenzowanych materiatach
z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of Science, monografie,
wynalazki) za kazdy rok pracy na stanowisku asystenta — dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora zatrudnianych po raz kolejny,

3) uzyskat w catym dorobku co najmniej 50 punktéw za oryginalne prace twodrcze
(publikacje w czasopismach wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of
Science, monografie, rozdziaty w monografii, wynalazki) — dotyczy kandydatow
posiadajgcych stopienn naukowy doktora,

4) uzyskat pozytywng ocene dziatalnosSci dydaktycznej oraz organizacyjnej i
popularyzatorskiej — dotyczy kandydatow posiadajgcych stopiern naukowy doktora oraz
kandydatéw nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora zatrudnianych po raz kolejny.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczgcych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegdlne stanowiska.

§16

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko wyktadowcy lub starszego wyktadowcy podlega

ocenie (kryterium: min. PKT Il — poziomu 2) przez Wydziatowa Komisje Konkursowa, jezeli w
ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem zestawienia oraz AONA:

1) posiada stopier naukowy doktora lub réwnorzedny,

2) uzyskat pozytywng ocene dziatalnosci dydaktycznej,

3) uzyskat pozytywng ocene za dziatalnos$¢ organizacyjng i popularyzatorska.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegodlne stanowiska.

§17

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta podlega ocenie (kryterium: min. PKT Il —

poziomu 2) przez Wydzialowag Komisje Konkursowa, jezeli w ocenie przeprowadzonej z

wykorzystaniem zestawienia oraz AONA:

1) posiada co najmniej stopiert naukowy doktora lub réwnorzedny,

2) posiada w catym dorobku co najmniej 2. prace twodrcze opublikowane w czasopismie
wymienionym w czesci A wykazu MNiSW,

3) uzyskat w catym dorobku co najmniej 50 punktow (minimum 50 % punktéw zdobytych
jako pierwszy autor — obowigzuje od 2018 r.) za oryginalne prace twodrcze (publikacje w
czasopismach wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of



Science, monografie, wynalazki), w tym co najmniej 20 punktéw po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora,

4) uzyskat pozytywng ocene dziatalnos¢ dydaktycznej oraz organizacyjnej i
popularyzatorskiej.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegodlne stanowiska.

§18

. Kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko profesora nadzwyczajnego podlega ocenie (kryterium:

min. PKT IV — poziomu 4) przez Wydziatowg Komisje Konkursowg, jezeli w ocenie

przeprowadzonej z wykorzystaniem zestawienia oraz AONA:

1) posiada co najmniej stopier naukowy doktora habilitowanego lub réwnorzedny,

2) posiada po wszczeciu postepowania o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego co
najmniej 1. prace twdrczg opublikowang w czasopismie wymienionym w czesci A wykazu
MNiSW,

3) uzyskat w catym dorobku co najmniej 200 punktéw (minimum 50 % punktow zdobytych
jako pierwszy autor — obowigzuje od 2018 r.) za oryginalne prace twodrcze (publikacje w
czasopismach wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of
Science, monografie, wynalazki), w tym co najmniej 35 punktéw po wszczeciu
postepowania o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego,

4) byt dotychczas (caty dorobek) kierownikiem lub wykonawcg minimum 1. zewnetrznego
projektu badawczego lub innego albo minimum 3. ztozonych, pozytywnie ocenionych
zewnetrznych projektéw badawczych lub innych,

5) petnit dotychczas (caty dorobek) funkcje: opiekuna co najmniej jednej osoby
przygotowujgcej rozprawe doktorskg lub promotora pomocniczego,

6) uzyskat pozytywng ocene dziatalno$¢ dydaktycznej oraz organizacyjnej i
popularyzatorskiej.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczgcych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegodlne stanowiska.

§19

. Kandydat ubiegajacy sie o przedifuzenie zatrudnienia na stanowisku profesora

nadzwyczajnego po uptywie 5 lat otrzymuje pozytywng opinie Wydziatowej Komisji

Konkursowej, jezeli otrzymat tytutf profesora.

. Kandydat ubiegajacy sie o przedifuzenie zatrudnienia na stanowisku profesora

nadzwyczajnego po uptywie 5 lat podlega ocenie (kryterium: min. PKT IV — poziomu 4) przez

Wydziatowg Komisje Konkursowg, jezeli w ocenie przeprowadzonej z wykorzystaniem

zestawienia oraz AONA:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) posiada od momentu zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego co najmniej
1. prace tworcza opublikowang w czasopismie wymienionym w czesci A wykazu MNiSW,

3) uzyskat w catym dorobku co najmniej 250 punktéw za oryginalne prace tworcze
(publikacje w czasopismach wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of
Science, monografie, wynalazki), w tym co najmniej 50 punktdw po zatrudnieniu na
stanowisku profesora nadzwyczajnego na WGIGP,



4) byt dotychczas (caty dorobek) kierownikiem lub wykonawcg minimum 2. zewnetrznych
projektow badawczych lub innych albo minimum 4. ztozonych, pozytywnie ocenionych
zewnetrznych projektéw badawczych lub innych,

5) petnit dotychczas (caty dorobek) funkcje: opiekuna co najmniej drugiej osoby
przygotowujacej rozprawe doktorska lub promotora pomocniczego,

6) uzyskat pozytywng ocene dziatalnos¢ dydaktycznej oraz organizacyjnej i
popularyzatorskiej.

. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 nie dotyczg oséb zatrudnionych na WGIGP przed dniem

01 pazdziernika 2011 roku.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegodlne stanowiska.

§ 20
. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko profesora zwyczajnego podlega ocenie (kryterium:
min. PKT VI — poziomu 6) przez Wydziatowg Komisje Konkursowg, jezeli w ocenie

przeprowadzonej z wykorzystaniem zestawienia oraz AONA:

1) posiada tytut naukowy profesora,

2) posiada po wszczeciu postepowania o nadanie tytutu profesora co najmniej 1. prace
tworczg opublikowang w czasopismie wymienionym w czesci A wykazu MNiSW,

3) uzyskat w catym dorobku co najmniej 350 punktéw za oryginalne prace twodrcze
(publikacje w czasopismach wymienionych w czesci A, B, C wykazu MNiSW, publikacje w
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych uwzglednionych w Web of
Science, monografie, wynalazki), w tym co najmniej 60 punktéw po wszczeciu
postepowania o nadanie tytutu profesora,

4) byt dotychczas (caty dorobek) kierownikiem minimum 1. zewnetrznego projektu
badawczego od uzyskania stopnia doktora habilitowanego,

5) petnit dotychczas (caty dorobek) funkcje promotora co najmniej jednej osoby
przygotowujgcej rozprawe doktorskg (obowigzuje od 2018 r.),

6) uzyskat pozytywng ocene dziatalno$¢ dydaktycznej oraz organizacyjnej i
popularyzatorskiej.

. Zatacznik nr 3 zawiera zestawienie wymagan dotyczacych Kandydatow ubiegajgcych sie

0 poszczegodlne stanowiska.

Rozdziat IV
Kryteria oceny w postepowaniach konkursowych dotyczacych przyznawania grantow dla
mtodych naukowcdéw, innych grantéw wydziatowych oraz nagrod

§21

. W postepowaniach konkursowych dotyczacych przyznawania grantéw dla mfodych
naukowcow, innych grantdw wydziatowych oraz nagréd wykorzystywana bedzie AONA.

. W kazdym postepowaniu kryteria punktowe dotyczgce oceny dziatalnosci naukowej i
ksztatcenia kadr, dydaktycznej oraz organizacyjnej i samoksztatcenia zostang okreslone w
decyzji Dziekana WGIGP.



Rozdziat V
Ocena potencjatu rozwojowego Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

§22

1. Wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich opracowane na podstawie AONA zostang

wykorzystane do oceny:

1) potencjatu naukowego pracownikéw WGIGP,

2) mozliwosci zdobywania stopni i tytutu naukowego przez pracownikéw WGIGP,

3) potencjatu rozwojowego WGIGP w kontekscie podwyzszenia kategorii w parametryzacji
realizowanej przez MNiSW,

4) mozliwosci tworzenia na WGIGP zespotéw naukowo-badawczych oraz zespotéw
rozwojowych.

2. Ocena potencjatu rozwojowego zostanie wykorzystana do opracowania zapisanego
w ,Strategii Rozwoju Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2012-2020” — ,Planu dziatan strategicznych
Wydziatu w zakresie badan naukowych, rozwoju i ksztatcenia kadr do roku 2020”.

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe i kornicowe

§23

1. Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu coroczne sprawozdania z oceny nauczycieli
akademickich WGiGP w terminie do 30 listopada danego roku.

2. W uchwale Nr 5 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 wrzesnia 2012 roku w sprawie:
zaopiniowania kandydatow do Wydziatowej i Uczelnianej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli
Akademickich w kadencji 2012-2016, ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczyciel akademicki podlegajgcy ocenie okresowej oraz wtasciwe osoby wypetniajg
przed posiedzeniem Komisji formularz oceny. W ocenie wykorzystywany jest Uniwersytecki
Arkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego.”

§24
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Tracg moc:

1) uchwata Nr 29 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 listopada 2012 roku w sprawie systemu
ocen nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej oraz
Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego,

2) uchwata Nr 52 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie: zmiany
uchwaty Nr 29 Rady Wpydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 listopada 2012 roku w sprawie systemu
ocen nauczycieli akademickich na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej oraz
Arkusza Oceny Nauczyciela Akademickiego.

Przewodniczacy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 101
z 19 listopada 2013 r.

Minimalne kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich

Wyktadowca, Prof
Rodzaj dziatalnosci Asystent Starszy Adiunkt ) Profesor
uwm
wyktadowca
Dziatalnos¢ naukowa i ksztatcenie 10 i 20 30 50
kadr
Dziatalnos¢ dydaktyczna 45 100 75 20 100
Dziatalnos¢ organizacyjna i » 5 5 10 15
popularyzatorska




Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 101
z 19 listopada 2013 r.

PLANY | ZAMIERZENIA ROZWOJOWE

Imie:

Nazwisko:

Data (dd-mm-rrrr):

1. Obszary zainteresowan naukowo-badawczych

a) dziedzina:

b) dyscyplina:

c) specjalnosc:

d) obszary zainteresowan naukowo-badawczych:

2. Plany dotyczace uzyskania kolejnego stopnia lub tytutu

. doktor doktor habilitowany profesor
naukowego (jezeli dotyczy)

a) stopien zawansowania prac [0-100%]:

b) przewidywany rok uzyskania stopnia lub tytutu:

c) planowana dyscyplina uzyskania stopnia lub tytutu:

3. Plany dotyczace wspotpracy naukowo-badawczej TAK NIE

a) czy bedziesz uczestniczyt(a) w projektach miedzynarodowych:

b) czy bedziesz uczestniczyt(a) w projektach finansowanych przez NCN, NCBiR i
inne instytucje finansujgce nauke:

c) czy zamierzasz by¢ liderem w projektach naukowo-badawczych:

4. Plany dotyczace publikacji i prac rozwojowych TAK NIE Liczba

a) czy przygotujesz i opublikujesz publikacje naukowa z listy A (JCR) w okresie 4
lat:

b) czy przygotujesz i opublikujesz monografie w okresie 4 lat:

c) czy nawigzesz wspodtprace i podpiszesz umowe z podmiotem zewnetrznym w
okresie 4 lat:

d) czy zamierzasz zgtosi¢ wynalazek lub wzoér uzytkowy w okresie 4 lat:

e) czy zamierzasz zarejestrowac wynalazek lub wzér uzytkowy w okresie 4 lat:

f) czy zamierzasz wdrozy¢ wynalazek lub wzdér uzytkowy w okresie 4 lat:

5. Uwagi i wyjasnienia do punktu 3i4

Data (dd-mme-rrrr) Podpis:




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 101 z 19 listopada 2013 r.
Zestawienie minimalnych wymagan dotyczacych Kandydatéw ubiegajgcych sie o poszczegdlne stanowiska

Asystent ze

Asystent — Asystent — . Wyktadowca Profesor
. . - . . stopniem . Profesor X Profesor
Oceniana forma dziatalnosci pierwsze kolejne Starszy Adiunkt . nadzwyczajny po .
.. .. naukowym nadzwyczajny * zwyczajny
zatrudnienie | zatrudnienie wyktadowca 5 latach
doktora
Stopien zawodowy magistra inzyniera + + X X X X X X
Stopien naukowy doktora lub
. + + + + + X X X
rownorzedny
Stopien naukowy doktora
" ) + + + + + + + X
habilitowanego lub réwnorzedny
Tytut naukowy profesora + + + + + + + +
Oryginaln'e prace tworcze, monografie, i 10 na rok 50 i 50 200%* 250%* 350
wynalazki, w tym: [pkt]
po uzyskaniu stopnia naukowego
- - - - 20 - - -
doktora [pkt]
po wszczeciu postepowania o
uzyskanie stopnia doktora - - - - - 35 - -
habilitowanego [pkt]
po zatrudnieniu na stanowisku
. - - - - - - 50 -
profesora nadzwyczajnego [pkt]
po wszczeciu postepowania o i i ) ) i ) ) 60
nadanie tytutu profesora [pkt]
1.
0 wszczeciu 1. 1.
Liczba publikacji w czasopismach 2. P N . od momentu po wszczeciu
. L. postepowania o L .
publikowanych w czesci A wykazu - - - - w catym . zatrudnienia na postepowania o
. uzyskanie . .
MNiSW dorobku 8 stanowisku prof. nadanie tytutu
stopnia doktora
. UWM profesora
habilitowanego
Kierownik lub wykonawca projektu 1 2 res
zewnetrznego (caty dorobek) lub
ztozone projekty zewnetrzne pozytywnie 3 a 5
ocenione
Promotor lub opiekun w przewodzie i i ) ) i 1 2 Rk
doktorskim lub promotor pomocniczy
Dziatalnos¢ dydaktyczna - pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna
Dziatalnos¢ organizacyjna i
- pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna pozytywna

popularyzatorska [pkt]

* - kryteria nie dotyczg 0s6b zatrudnionych na WGIGP przed dniem 01 pazdziernika 2011 roku,
*** - kierownik co najmniej 1 projektu zewnetrznego,

**_ minimum 50 % punktéw zdobytych jako pierwszy autor — obowigzuje od 2018 r.
**%*_ promotor w przewodzie doktorskim po uzyskaniu tytutu profesora.
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