UCHWALANri151

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 10 wrze$nia 2014 roku

W sprawie zmiany uchwaty nr 9 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej z
dnia 18 wrzesnia 2012 roku w sprawie zaopiniowania kandydatéw do
Wydziatowej Komisji Konkursowej w kadencji 2012-2016, szczegofowych
wymagan stawianych kandydatowi w postepowaniu konkursowym oraz
postepowania konkursowego oraz w sprawie zmiany uchwaty nr 101
Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej z dnia 19 listopada
2013 roku w sprawie systemu ocen nauczycieli akademickich na Wydziale
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej.

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt 1 i 7-8 oraz § 37 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie Rada Wpydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie postanawia, co nastepuje :

§1
1. W uchwale nr 9 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 18 wrzesnia 2012 roku w sprawie
zaopiniowania kandydatow do Komisji Konkursowej w kadencji 2012-2016 oraz
szczegotowych wymagan stawianych kandydatowi w postepowaniu konkursowym:

1) W & 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»&. Przepis ust. 1 pkt. 5 nie stosuje sie do kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko
profesora wizytujgcego, chyba ze kandydat zdecyduje inaczej.”

2. W uchwale nr 101 Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 19 listopada 2013 roku w sprawie
systemu ocen nauczycieli akademickich na Woydziale Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej:

1) § 14 otrzymuje brzmieniu:

,1. Wymagania stawiane kandydatom ubiegajgcym sie o stanowiska: asystenta (poziom
1a), adiunkta, wyktadowcy i starszego wyktadowcy (poziom 2), profesora nadzwyczajnego
(poziom 4) i wizytujgcego oraz profesora zwyczajnego (poziom 6) obejmujq miedzy
innymi:



1) pisemne opinie promotora lub bezposredniego przetozonego (nie dotyczy profesoréw
wizytujgcych i zwyczajnych) — w przypadku kierownikow jednostek i ich zastepcow opinie
wydaje Dziekan,

2) pisemne sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci naukowo-badawczej
dydaktycznej, organizacyjnej, ksztatfcenia kadr itp.,

3) opracowanie dotyczqce zainteresowan i plandw badawczych, planow publikacyjnych,
planéw zwigzanych ze zdobywaniem stopni i tytutu naukowego (o ile dotyczy),
planowanych stazy i wyjazdow krajowych i zagranicznych, planéw dydaktycznych, plandw
organizacyjnych, innych zamierzern waznych z perspektywy przysztej pracy na wydziale,

4) wymagang minimalnq liczbe punktow okreslong na podstawie AONA.

2. Plany i zamierzenia rozwojowe (Zatqcznik nr 2) wykorzystywane sq przez Wydziatowq
Komisje Konkursowg do oceny potencjatu rozwojowego kandydata.

3. Kandydaci bedgcy pracownikami WGIGP uczestniczqcy w postepowaniach dotyczqcych
zatrudnienia wypetniajg AONA w wersji elektronicznej (w czesciach dotyczgcych
osiggniec, o ktorych mowa w §§ 15-20).

4. Kandydaci spoza WGIGP przygotowujq osiggniecia, o ktorych mowa w §§ 15-20, w
formie tabeli wedtug wzoru stanowigcego zatgcznika nr 4 do niniejszej uchwaty.
Niniejszy zapis nie dotyczy kandydatéw na profesorow wizytujqgcych.

5. Kandydat ubiegajgcy sie o dane stanowisko, ktory nie spetnia okreslonych wymagan
zawartych w §§ 15-20 nie podlega procedurze konkursowej, co stwierdza Wydziatowa
Komisja Konkursowa, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

6. Kryterium dotyczgce oceny nauczyciela w zakresie poziomu prowadzenia zajec
dydaktycznych i wypetniania obowigzkdéw dydaktycznych (§ 6 ust. 2) nie stosuje sie do
Kandydatéw pochodzgcych spoza WGIGP. W takiej sytuacji Kandydaci z wyjgtkiem
profesorow wizytujgcych, przedstawiajg opinie bezposredniego przetoZzonego Iub
promotora.

7. Na wniosek Dziekana Rada Wydziatu moze zaopiniowac, w drodze uchwaty, odejscie od
minimalnych wymagan, o ktorych mowa w §§ 17-20, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwiqzanych z:

1) pierwszym zatrudnieniem,

2) restrukturyzacjqg WGIGP,

3) utrzymaniem minimum kadrowego na kierunkach studiow,

4) utrzymaniem uprawnienr akademickich.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6. Wydziatowa Komisja Konkursowa stosuje
kryteria wskazane przez Rade Wydziatu w uchwale.

9. W przypadku prac wielu autoréw w AONA oraz zestawieniu w formie tabelarycznej o
ktorym mowa w ust. 4, dla celdw oceny dorobku kandydatow w postepowaniach
dotyczqcych zatrudnienia, podawana jest petna liczba punktéw uzyskana za publikacje.”

2) W § 18 w ust. 1 w pierwszym zdaniu, po stowach ,Kandydat ubiegajgcy sie o
stanowisko profesora nadzwyczajnego” dodaje sie stowa ,, lub profesora wizytujgcego”

3) W § 18 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Ocena dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6 nie dotyczy kandydatow
ubiegajgcych sie o stanowisko profesora wizytujgcego.”



§2
1. Wykonanie uchwaty powierza sie Dziekanowi.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM



