UCHWALA Nr9
(tekst jednolity)

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 18 wrzesnia 2012 roku

w sprawie: zaopiniowania kandydatow do Wydziatowej Komisji Konkursowej w
kadencji 2012-2016, szczegétowych wymagan stawianych kandydatowi
w postepowaniu konkursowym oraz postepowania konkursowego

Na podstawie Statutu UWM w Olsztynie — Zasady przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego — Zatgcznik Nr 6, § 1 ust. 1, § 5 ust. 3, Rada
Wydziatu postanawia, co nastepuje:

§1
1. Rada Wydziatu pozytywie opiniuje sktad Wydziatowej Komisji Konkursowej w
osobach:
1) dr hab. inz. Andrzej Nowak, prof. UWM — przewodniczacy
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2) dr hab. inz. Stawomir Cellmer, prof. UWM
3) dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM
4) drinz. Andrzej Muczynski
5) drinz. Piotr Sawicki
6) drinz. Tomasz Templin
7) Przedstawiciel ZNP (dr inz. Cezary Czyzewski)
8) Przedstawiciel ,Solidarnosci”
9) drinz. Krzysztof Klempka,
10) dr inz. arch. Marek Zagroba
2. W sktad komisji konkursowej, wchodzi ponadto kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej kandydat ma byc¢ zatrudniony.

§2
1. Na podstawie Statutu UWM w Olsztynie — Zasady przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego — Zatgcznik Nr 6, § 5 ust. 2 i 3 informacja o
konkursie powinna zawierac informacje, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznik Nr
6 Statutu UWM w Olsztynie oraz nastepujace informacje zwigzane z wymaganiami
stawianymi Kandydatowi:
1) pisemng opinie promotora lub bezposredniego przetozonego (dotyczy
konkurséw na stanowisko asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego
wyktadowcy),



2) pisemne sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci naukowo-badawczej
(granty, zespoty badawcze, stypendia, publikacje wraz z punktacjg, udziat
poszczegblnych wspdtautoréow w przypadku publikacji i prac wspdtautorskich,
konferencje, seminaria, staze i wyjazdy krajowe i zagraniczne, udziat w
konferencjach, seminariach, itp.), dydaktycznej (realizowane przedmioty, opieka
nad pracami dyplomowymi, itp.) i organizacyjnej (stowarzyszenia, organizacje,
komitety, komisje, itp.), inne —w formie arkusza oceny,

3) opracowanie dotyczace: zainteresowan i planéw badawczych (granty, zespoty
badawcze, stypendia, itp.), planéw publikacyjnych (czasopisma, punktacja, itp.),
planéw zwigzanych ze zdobywanie stopni i tytutéw naukowych (o ile dotyczy),
planowanych stazy i wyjazdow krajowych i zagranicznych (konferencje,
seminaria, itp.), planow  dydaktycznych, plandbw  organizacyjnych
(stowarzyszenia, organizacje, komitety, itp.), inne wazne z perspektywy przysztej
pracy na wydziale — w formie konspektu i prezentacji multimedialnej w
perspektywie, co najmniej 5 lat.

. Opinie i opracowania, o ktérych mowa w ust. 1 kandydat przekazuje w formie

papierowe;j i elektroniczne;j.

§3

. Na podstawie Statutu UWM w Olsztynie — Zasady przeprowadzania konkursu na

stanowisko nauczyciela akademickiego — Zatacznik Nr 6, Rozdziat 2 Sposdb

przeprowadzenia konkursu, § 6 ust. 4 Komisja Konkursowa w trakcie oceny
kwalifikacji i przydatnosci uczestnikow jest zobowigzana miedzy innymi do:

1) oceny pod wzgledem formalnym wniosku ztozonego przez kandydata,

2) oceny przygotowanego sprawozdania z dotychczasowej dziatalnosci naukowo-
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej Kandydata,

3) potwierdzenia wymaganej minimalnej liczby punktéw niezbednych do uzyskania
pozytywne] opinii dotyczacej zatrudnienia na danym stanowisku — zgodnie z
przepisami odrebnymi; do czasu wprowadzenia kryteriow zapis ten nie jest
stosowny,

4) przeanalizowania opracowania (konspekt) dotyczacego zainteresowan i planéw
badawczych, planéw publikacyjnych, planéw zwigzanych ze zdobywanie stopni i
tytutéw naukowych (o ile dotyczy), planowanych stazy i wyjazdow krajowych i
zagranicznych, planéw dydaktycznych, planéw organizacyjnych i innych planéw
waznych z perspektywy przysztej pracy na wydziale,

5) wystuchania prezentacji Kandydata dotyczacej planéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 3,

6) analizy wynikéw ankiet przeprowadzanych wsrdd studentéw dotyczacych
jakosci realizacji procesu dydaktycznego przez Kandydata, jezeli jest on
zatrudniony na Woydziale lub byt uczestnikiem studiéw trzeciego stopnia i
realizowat zajecia dydaktyczne.

. W przypadku watpliwosci zwigzanych z opracowaniami, o ktéorych mowa w ust 1

Komisja Konkursowa w trakcie oceny kwalifikacji i przydatnosci uczestnikéw

konkursu moze poprosi¢ Kandydata o uzupetnienie opracowan. Uzupetnienie

powinno mie¢ forme pisemna.
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. Ankiety, o ktéorych mowa w ust 1 pkt 6, przeprowadza Prodziekan ds. Rozwoju i
Ksztatcenia w terminie 10 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin skfadania
dokumentéw przez Kandydatow.

. Przepis ust. 1 pkt. 5 nie stosuje sie do kandydatow ubiegajgcych sie o stanowisko
profesora wizytujgcego, chyba ze kandydat zdecyduje inaczej.

§4

. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje Przewodniczacy Komisji Konkursowej lub
jego Zastepca. Informacja o terminie posiedzenia Komisji wraz z dokumentami, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1, przekazywana jest, drogg elektroniczng, cztonkom
Komisji Konkursowej, na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia Komisji.

. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca w informacji o terminie
posiedzenia Komisji przekazuje rowniez petne dane o kazdym Kandydacie.

. W przypadku, gdy cztonek Komisji Konkursowej w odniesieniu do Kandydata jest:
matzonkiem, wstepnym, zstepnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtacznie
lub osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli powinien
zgtosi¢ ten fakt Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej lub jego Zastepca, tym
samym wyfgczajac sie z obrad Komisji w danej sprawie. Jezeli zgtoszenia dokonuje
Przewodniczacy Komisji Konkursowej, po jego zgtoszeniu obradom komisji
przewodniczy Zastepca.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, obrady Komisji odbywajg sie w sktadzie
pomniejszonym o osobe, ktéra zostata wytgczona z obrad w danej sprawie.

§5

. Uchwaty Komisji Konkursowej podejmowane sg w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw
danej komisji konkursowe;j.

. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkdw Komisji Konkursowej jej
posiedzenie jest zamykane, sporzgdzany jest protokdt wraz z listg o0sob
nieobecnych. Protokdt przekazywany jest Dziekanowi.

. W przypadkach, o ktérych mowa, w ust 2 Przewodniczacy posiedzenia Komisji
Konkursowej jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Komisji Konkursowej w
terminie do 7 dni od dnia, w ktorym zamknieto poprzednie posiedzenie.

§6

. Komisja sporzadza protokét z przebiegu konkursu, przedstawiajgc w protokole, w
kolejnosci zgodnej z wynikami postepowania kwalifikacyjnego, poszczegdlnych
jego uczestnikow.

. Przewodniczacy posiedzenia Komisji Konkursowej przedstawia Dziekanowi wynik
przeprowadzonego konkursu, proponuje Kandydata oraz przedstawia uzasadnienie
tej propozycji.

. W przypadku niewybrania Kandydata, Przewodniczacy posiedzenia Komisja
Konkursowej przedstawia Dziekanowi protokét z przebiegu konkursu wraz z

uzasadnieniem niewybrania Kandydata.
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§7
1. Na podstawie uchwaty Komisji Konkursowej Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu
whniosek dotyczacy obsadzenia stanowiska.

......

3. Stanowisko w sprawie zgtoszonego wniosku Rada Wydziatu podejmuje w
gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkow.

4. Dziekan przedstawia wniosek Rektorowi.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczqcy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM



