UCHWALA Nr 59

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16 kwietnia 2013 roku

w sprawie: polityki kadrowej na Wydziale Geodezji i Gospodarki Przestrzennej

Na podstawie § 23 ust. 3 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz § 1
pkt 4 Uchwaty Nr 118 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 stycznia
2013 roku w sprawie polityki kadrowej w celu realizacji strategicznych zadan Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w zakresie polityki
kadrowej, Rada Wydziatu postanawia, co nastepuje:

§1
1. Pozytywne zaopiniowanie przez Dziekana wniosku dotyczgcego zatrudnienia na nowotworzone

stanowisko starszego wyktadowcy w danej jednostce organizacyjnej Wydziatu Geodezji i

Gospodarki Przestrzennej (Katedra, Instytut; dalej: Jednostka) moze nastgpié, z zastrzezeniem

przepisdow odrebnych, po spetnieniu jednoczesnie nastepujgcych warunkow:

1) kandydat posiada stopien naukowy doktora;

2) kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko starszego wyktadowcy musi uzyskaé pozytywne opinie
Kierownika Jednostki, Wydziatowej Komisji Oceniajgcej oraz Rady Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej;

3) ogdlna liczba godzin dydaktycznych w danej Jednostce jest wieksza o 360 od 125% liczby
godzin dydaktycznych zrealizowanych przez te Jednostke w ramach pensum dydaktycznego
(pensum to godziny dydaktyczne realizowane przez osoby zatrudnione na studiach
stacjonarnych wraz z godzinami realizowanymi przez doktorantéw; w przypadku asystenta-
doktoranta do pensum doliczane jest obcigzenie asystenta) wedtug stanu na dzien 30
czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego rok, w ktérym nastepuje zatrudnienie;

4) w Jednostce, w ktérej ma by¢ zatrudniony starszy wyktadowca, liczba dotychczas
zatrudnionych starszych wyktadowcéw nie moze byé wieksza niz 20% sktadu osobowego
(0sdb zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych) z zaokragleniem w gére do
liczby catkowitej przy wartosci po przecinku wiekszej niz 0,4.

2. W przypadku niespetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, osoba posiadajgca stopien

naukowy doktora moze by¢ zatrudniona na stanowisku asystenta, z zastrzezeniem przepiséw § 2

ust. 1 pkt 2 i przepiséw odrebnych oraz po spetnieniu warunkow, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2.

§2
1. Tworzenie nowych etatéw naukowo-dydaktycznych asystenta i adiunkta w Jednostkach
realizowane jest zgodnie z przepisami § 1 pkt 2 lit. a-b Uchwaty Nr 118 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 stycznia 2013 roku w sprawie polityki kadrowej, z
zastrzezeniem przepiséw odrebnych, oraz po spetnieniu jednoczesnie nastepujgcych warunkow:
1) etat naukowo-dydaktyczny asystenta moze zosta¢ utworzony pod warunkiem, ze rozprawa
doktorska bedzie przedmiotem publicznej obrony przed radg innej jednostki organizacyjnej
posiadajgcej uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora niz Rada Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej UWM w Olsztynie;
2) ogdblna liczba godzin dydaktycznych w Jednostce wnioskujgcej o nowy etat naukowo-
dydaktyczny jest wieksza o 240 godzin od 125% liczby godzin dydaktycznych zrealizowanych



przez te Jednostke w ramach pensum dydaktycznego (pensum to godziny dydaktyczne
realizowane przez osoby zatrudnione na studiach stacjonarnych wraz z godzinami
realizowanymi przez doktorantow; w przypadku asystenta-doktoranta do pensum doliczane
jest obcigzenie asystenta) wedtug stanu na dzien 30 czerwca roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym nastepuje zatrudnienie.
2. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach limit godzin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 moze
by¢ w przypadku zatrudnienia na stanowisko adiunkta obnizony, jednak nie nizej niz do poziomu
110%. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Wydziatu Geodezji i Gospodarki Przestrzennej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczqcy Rady
Dziekan

dr hab. inz. Radostaw Wisniewski, prof. UWM



