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Zestawienie danych statystycznych

1. Ogoétem liczba studentéw uprawnionych do wypetnienia ankiety: 2397.

2. Liczba studentéw, ktérzy wypehili przynajmniej 1 ankiete: 262 (10,9%
uprawnionych)

3. Liczba dostepnych ankiet: 33607 sztuk.

4. Liczba wypelnionych ankiet: 1466 sztuk (4,4% wszystkich ankiet).

5. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych oceniane zajecia: 152.
6. Oceniono 429 zajec.

7. Wystawiono 109 komentarzy.



Syntetyczne zestawienie wynikéw ankiet

Ogdtem oceniono 144 nauczycieli prowadzacych zajecia na Wydziale Geodezji
Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa. Srednia ocena na jednego pracow-
nika to 4.78. Nie zanotowano ocen ponizej 3.0. Zanotowano oraz 6 ocen z
przedziatu 3.0 - 4.0. Pozostali pracownicy zostali ocenieni powyzej 4.0. Wy-
kres ponizej prezentujacy wyniki ankiet.

Ogoétem oceniono 27 nauczycieli z tytutem profesora i stopniem doktora
habilitowanego prowadzacych zajecia na Wydziale Geodezji Inzynierii Prze-
strzennej i Budownictwa. Srednia ocena na jednego pracownika to 4.85. Nie
zanotowano ocen ponizej 4.0. Wykres ponizej prezentujacy wyniki ankiet w
powyzszej grupie.



Ogoétem oceniono 117 nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie dokto-
rantow, asystentow, adiunktow i starszych wyktadowcow na Wydziale Geo-
dezji Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa. Srednia ocena na jednego pra-
cownika to 4.77. Nie zanotowano ocen ponizej 3.0 oraz zanotowano 6 ocen z
przedziatu 3.0 - 4.0. Pozostali pracownicy zostali ocenieni powyzej 4.0. Poni-
zej wykres prezentujacy wyniki ankiet.

Liczebnosc

Ocena

Na rysunku ponizej przedstawiono zestawienie srednich ocen dla wszystkich
pracownikéw, pracownikoéw samodzielnych i pracownikéw nie bedacych sa-
modzielnymi pracownikami naukowymi. Srednie oceny wystawione pracow-
nikom samodzielnym sa wyraznie lepsze niz oceny wystawione pozostatym



pracownikom.
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Na rysunku ponizej przedstawiono zestawienie ilosci wypetnionych ankiet dla
wszystkich pracownikéw, pracownikow samodzielnych i pracownikow nie be-
dacych samodzielnymi pracownikami naukowymi. Rozktad liczby wypetnio-
nych ankiet jest zblizony dla pracownikéw samodzielnych i niesamodzielnych.
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Podsumowanie

Poréwnujac powyzsze wyniki z wynikami z poprzedniego semestru widaé
znaczny spadek zainteresowania wypetnianiem ankiet wéréd studentow. Liczba
studentow, ktorzy wypemili przynajmniej 1 ankiete spadta z 701 do 262.
Liczba ankiet wypelnionych dla jednego pracownika jest bardzo niska ($red-
nio 8 ankiet na pracownika, maksymalnie 33 ankiety). Wyniki ocen w poréw-
naniu do poprzedniego semestru sa wyraznie lepsze ($rednia ocena wzrosta
z 4.64 do 4.78), tylko 6 ocen jest ponizej 4, nie zanotowano zadnej oceny
ponizej 3.



