Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2018
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 11 czerwca 2018 roku

WZOR DRUKU ,,KARTA SAMOOCENY PODSTAWOWE]J, MIEDZYWYDZIALOWE] LUB OGOLNOUCZELNIANE]
JEDNOSTKI ORGANIZACY]JNE]J UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
W OBSZARZE DYDAKTYKI”

Obszary aktywnoSci

Opis dzialan
w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
iinnych dokumentéw
wraz z tytutem)

ANALIZA Realizacja zalecen i
Osoba/Zespot rekomendacji na dany rok
odpowiedzialni Stabe strony akademicki

za dzialanie

Mocne strony*

rekomendacje**

jakosci ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki

ksztalcenia oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana
jest misja i strategia rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych z
doskonaleniem systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia
oraz zadan wynikajacych z
dostosowania  do potrzeb
gospodarki i kraju?

UCHWALA Nr 41 Rady Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 13 grudnia 2016
roku w sprawie zaopiniowania
harmonogramu opracowania
Strategii Rozwoju Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa 2025.
UCHWAZ&LA Nr 54 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 16 kwietnia 2013
roku w  sprawie:  przyjecia
Programu Rozwoju  Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie w latach 2013-2020.
UCHWALANri1o07

Rada  Wydziaty,
Kolegium
Dziekanskie,
Zespot ds.
Opracowania
Strategii Rozwoju
Wydziatu
Geodezji,
Inzynierii
Przestrzennej i
Budownictwa
2025

Jasno okreslone
cele strategiczne
i czastkowe
(operacyjne)
oraz narzedzia
realizacji  tych
celow.

Zgodnos¢
strategii
rozwoju z misja i
strategia
rozwoju UWM i
regionu
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Rady  Wydziatu  Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 11 lutego 2014 roku

w sprawie: programow

rozwoju jednostek organizacyjnych
Wydziatu Geodezji

i Gospodarki Przestrzennej

UCHWAL A Nr 302 Rady
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16
lutego 2016 roku w sprawie: zadan
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa do
realizacji w 2016 roku

Czy w jednostce funkcjonuja i sg

weryfikowane procedury
zapewniania jakosci
ksztalcenia?

UCHWALA Nr 161 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada 2014
roku w sprawie zmiany uchwaty nr
106 Rady Wydzialu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej z dnia 11
lutego 2014 roku w sprawie
wprowadzenia Wydziatowego
Systemu  Zapewniania  JakoSci
Ksztatcenia na Wydziale Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

DECYZJA nr 26/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada 2014

Wydziatlowy

Zespot ds.

Zapewnienia
jako$ci ksztatcenia
Kolegium
Dziekanskie

Procedury, ktére
zostatly
wdrozone
dziatajg
prawidtowo.
WSZJK w sposéb
kompleksowy
reguluje sprawy
jakosci
ksztatcenia.
Procedury
dotycza
wszystkich
aspektéw
Zapewnienia
jakosci
ksztatcenia.

Dokonano niezbednej
aktualizacji procedur
dotyczacych: procesu
dyplomowania i
egzaminowania oraz
weryfikacji efektow
ksztalcenia; utworzono
procedure dotyczaca
usprawiedliwiania

nieobecnosci studentow




roku w  sprawie:  wzoréw
dokumentow Wydzialowego
Systemu  Zapewniania  JakoSci
Ksztatcenia.

DECYZJA nr 25/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 18 listopada 2014
roku w  sprawie  procedur
Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, z
zmianami (Decyzja Nr 8/2015)
DECYZJA nr 17/2014 Dziekana
Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 wrze$nia 2014
roku w sprawie: wprowadzenia

druku ewidencji obecnoSci
studenta na zajeciach
obowigzkowych.

DECYZJA nr 16/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 30 wrze$nia 2014
roku w sprawie: wprowadzenia
druku Regulaminu Zajec¢.

DECYZJA nr 7/1/2017 Dziekana
Wydzialu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i  Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12
kwietnia 2017 r. w sprawie
procedury dzialania na rzecz
zapewnienia jako$ci ksztatcenia w
obszarze zasobow do nauki i
wsparcia dla  studentéw i
doktorantéw.




Wybrane procedury funkcjonuja.

Inne dziatania jednostki

IL

Dzialania na rzecz zapewnian

ia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Czy w jednostce funkcjonuja i sa
weryfikowane procedury
dotyczace analizy kadry
naukowo-dydaktycznej

w aspekcie spetniania wymagan
formalnych do utworzenia i
prowadzenia kierunkéw
studiéw/specjalnosci
ksztalcenia?

UCHW AL A Nr 156 Rady
Wydzialu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13
czerwca 2017 roku w sprawie:
zmiany uchwaly nr 149Rady
Wydziatlu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 10 wrze$nia 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w
planie i programie ksztalcenia
studiow oraz zmian w obsadzie
kadrowej studiow podyplomowych
Wycena nieruchomosci

21/2016 Dziekana
Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i  Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 23
listopada 2016 roku w sprawie
dokumentacji i trybu postepowania
zZwigzanego Z zatrudnieniem
nauczycieli akademickich na
Wydziale  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa z
wytaczeniem postepowania
konkursowego

Analize przeprowadza Kolegium
Dziekanskie.

Decyzja
Wydziatu

ksztalcenia

Prodziekan ds.

Wzrost liczby
pracownikéw
posiadajacych
stopien doktora
habilitowanego
oraz
zatrudnionych
na stanowiskach
profesorow
UWM

Umiarkowany
rozwdj naukowy
na kierunku
Budownictwo.
Brak awanséw na
stanowiska prof.
ZW.

DN Przeglad kadr
pod katem ich
dopasowania do
kierunkow
ksztatcenia i nowej
listy dyscyplin

W jaki sposob jednostka
zapewnia obsade zajec
dydaktycznych wtasciwg pod
wzgledem kompetencji

merytorycznych i

Przeprowadzanie hospitacji
pracownikéw - WSZJK oraz WSZJK-
Z-GiGP-1 - Procedura oceny jakosci
zaje¢ i warunkow ich prowadzenia,
WSZJK-A-GiGP-4 -  Procedura

Kierownik
Katedry/Instytutu

Mtoda i prezna
kadra.
Prowadzone
przedmioty
zgodne Z

DN- Kurs doksztatcajacy z
jezyka angielskiego dla oso6b
prowadzacych  zajecia w
j-angielskim, specjalnos¢
geodesy and geoinformatics -




dydaktycznych prowadzgcego? | hospitacji zajec. zainteresowania Zadanie zrealizowane
mi  naukowymi potowicznie (czes¢
Upowaznienie przez Rade | Rada Wydziatu pracownikéw. pracownikéw ukonczyta kurs)
Wydziatu pracownikéw nie Czesc
bedacych samodzielnymi | Wydziatowy pracownikéw
nauczycielami akademickimi do | Zespoét ds. | posiada
prowadzenia wyktadéw, | zapewnienia uprawnienia
seminariow, prac dyplomowych, | jakosci zawodowe.
egzaminow -  protokoty  z | ksztalcenia. Pracownicy
posiedzen Rady Wydziatu. realizujacy
zajecia na
specjalnosci  w
jezyku
angielskim
uczestniczg w
kursach
doszkalajacych.
Pozytywne
oceny vA
hospitacji.
Kompetencje
pracownikéw
weryfikowane sa
wewnatrz
Instytutéw.
Tak-UCHWA&LA Nr 161 Rady Sukcesywny Nie wszystkie | DN- Przesytanie informacji o
Wydziatu Geodezji i Gospodarki monitoring aspekty realizacji | otwarciu ankiet bezposrednio
Przestrzennej Uniwersytetu ujawnia procesu do studentéw. - dziatanie nie
Warminsko-Mazurskiego w nieprawidtowosc | dydaktycznego zrealizowane w pelni,
Olsztynie z dnia 18 listopada 2014 i w realizacji | przez nauczycieli | informacja przekazywana jest
roku w sprawie zmiany uchwaty nr procesow s3 omawiane. glownie przez  samorzad
Czy (i w jaki spos6b) omawiane 106 Rady Wydzialu Geodezji i | Zespodt ds. | dydaktycznych Obserwuje sie | studencki
sa wyniki badania ankietowego? Gospodarki Przestrzennej z dnia 11 | zapewnienia przez dalszy spadek
lutego 2014 roku w sprawie | jakoS$ci ksztalcenia | nauczycieli. zainteresowania DN -Zobowigzanie nauczycieli
wprowadzenia Wydzialowego Prezentacja badaniem akademickich do realizacji
Systemu  Zapewniania  JakoSci wynikow na | ankietowym w | uwag krytycznych zawartych
Ksztalcenia na Wydziale Geodezji i posiedzeniu semestrze letnim w ankietach, weryfikacja po
Gospodarki Przestrzennej Rady Wydziatu. roku. -  zaobserwowano
Uniwersytetu Warminsko- Typowanie o0s6b zmiany w zakresie

Mazurskiego w Olsztynie.

do hospitacji

dostosowania do uwag




zajecC.
Prezentacja
wynikow na
stronie
Wydziatu.
Wyniki ankiet sa
cze$ciag Raportu
Ewaluacji Jakosci

krytycznych - zorganizowano
dodatkowe indywidualne
spotkania z pracownikami w
celu omdéwienia uwag.

Ksztalcenia.
4 Wspotuczestnictwo doktorantéw w Duza liczba | Ograniczona ilo$¢ | DN- Zlozenie wniosku o
zajeciach dydaktycznych. chetnych Srodkéw dofinansowanie szkolen -
Staze dydaktyczne pracownikéw na | finansowych  na | wniosek ztozono - udzial w
Prezentowanie osiagniec i staze. dziatalnos¢ programie POWER
wynikéw badan na seminariach rozwojowa w
Wydzialowych i dydaktyce.
. . Ogolnouczelnianych DN - Zachecenie
Czy (i w jakiej formie) jednostka Wewnetrzny system zapewnienia | . . pracownikéw  do
zapewnia prowadzacym zajecia | jakosci ksztatcenia. Kierownik wziecia udziatu w
dydaktyczne mozliwos¢ Ka.tEdFY/InStthtu programie
. .. Dziekan .
doskonalenia kompetencji rozwojowym
dydaktycznych? UWM |, Realizacja
programéw
stazowych dla
pracownikéw
naukowo-
dydaktycznych
UWM w Olsztynie”

5 | Czy w jednostce odbywa sie Glosowanie DN - zachecenie studentéw
konkurs na najlepszego Plebiscyt ,Belfer Roku” zapewnia Wydzialu do  corocznego
dydaktyka? obiektywizm. nagradzania najlepszych

Motywacja  do nauczycieli akademickich. -
Samorzad . : . . .
studencki osiagania jak akcja promocyjna byta
najlepszych skuteczna
wynikow w
obszarze
ksztatcenia.
6 | Inne dziatania jednostki

Ill. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania




limitow przyjec

1 | Czy w jednostce funkcjonujg i sg | Wewnetrzny system zapewnienia Opiniowanie Liczba
weryfikowane procedury jako$ci ksztatcenia. Dziekani limitu  przyje¢ | kandydatow
okreélania kryteriéw Procedura dotyczaca zasad | Prodziekani przez Konwent | jedynie cze$ciowo
kwalifikacyjnych oraz zasady postq/pov.vania w Zakr(.?§ie Rada Wydziatu Wydziatu dostosowana do

. . okres$lania kryteriéw | Konwent potrzeb rynku
pOStQpQWE}m? ; w . Z,akresw kwalifikacyjnych oraz wustalania | Wydziatu
ustalania limitéw przyjec? limitéw przyjeé

2 | Czy procedury, o ktérych mowa | Wewnetrzny system zapewnienia Wzrost poziomu | Zbyt duza liczba
w pkt. 1uwzgledniaja m.in.: jako$ci ksztatcenia. zaplecza studentéw w
zapotrzebowanie rynku pracy, Procedura dotyczaca zasad dydaktycznego i | grupach na
zainteresowanie  kandydatéw poste%pov-vania w zakr(.ef,ie technicznego ¢wiczeniach
(analize wynikéw rekrutacji na Okreslf’mla ) kryterlow terenowych

. . .. | kwalifikacyjnych oraz ustalania Wzrost

dany klefunek lub SpeC]al‘nOS.C limitéw przyjec zainteresowania | Spadek liczby
ksztatcenia), spetnianie kierunkiem studentéw na
wymagan dotyczacych proporcji Budownictwo kierunku
liczby nauczycieli akademickich wraz z | Gospodarka
do liczby studentéw na danym wiekszym Przestrzenna -
kierunku, organizacje procesu Dziekan, zapotrzebowani | niebezpieczenstw
dydaktycznego (liczebno$é Prodziekani, em z rynku 0 zachwiania
grup), zaplecze dydaktyczne i 5\;’ ndw.e r}lt pmporC]'i liczby
techniczne, zasoby i kwalifikacje yczat studentéw  do
kadry naukowo-dydaktycznej hlizzy palgciyaeh
spetniajgcej wymagania do afademice
prowadzenia  dydaktyki na
wszystkich poziomach
ksztatcenia (studiach:
pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

3 | Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw ksztalcenia - opis sposobow

tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegdolnym uwzglednieniem problematyki

efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:




Macierz efektow kierunkowych | Komisja ds. Kazdy z efektéw | Powielanie
. . . i przedmiotowych ksztalcenia znajduje efektow w duzej

Czy kierunkowe i przedmiotowe Sylabusy przedmiotéw Koordynatorzy odzwierciedlenie | liczbie

efekty ksztalcenia opisano w przedmiotéw w sylabusie przedmiotéow

sylabusach  w formie jasno

okres$lonych i mozliwych do DN - przeglad

zmierzenia zaktadanych sylabusow przez

kwalifikacji, obejmujacych pelnomocnikow
wiedze, umiejetnosci Pzielfa.na ds.

i kompetencje spoteczne? jakosei
ksztatcenia na
kierunkach

Czy w sylwetce absolwenta w | W sylwetce absolwenta Informacja  dla | Kompetencje

kazdej z prowadzonych wyszczegolniono zakresy pracodawcy absolwenta

specjalnoéci  na  wszystkich dydaktyczne  jakie  absolwent czego od | zostaty okreslone
realizowanych poziomach realizowat podczas toku studiow. absplwenta ) na podstawie
ksztatcenia wskazane zostaty moze wymagac. ptro(gi;'r amu
kompetencje absc.)lwen_ta istgtne SD{LL gf:: \;vaia

z punktu widzenia jego procedura

konkurencyjnosci na rynku wdrazania zmian

pracy? w  planie  co

powoduje  wolng
reakcje na

Komisja ds. zapotrzebowanie

ksztatcenia rynku w
przypadku
tworzenia nowego
kierunku.
DN - Pokreslenie
kompetencji
istotnych z punktu
widzenia jego
konkurencyjnosci
na rynku pracy
podczas  procesu
dostosowawczego

Czy (i w jaki sposéb)|U C H W A L A Nr 55 Rady , Rozwiniecie Trudno$¢ w

Wydziatu  Geodezji, InzZynierii Dziekan wspétpracy z | dostosowaniu

pracodawcy lub interesariusze




jako potencjalni pracodawcy
brali udziat w okreslaniu
efektow ksztalcenia w ocenianej
jednostce?

Przestrzennej i  Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17
stycznia 2017 roku w sprawie
powotania, okreslenia zadan i
zatwierdzenia sktadu Komisji Rady
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i  Budownictwa
dziatajacej pod nazwg Konwent
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa na
lata 2016 - 2020
UCHWAZL A Nr 50 Rady
Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie 12 marca 2013 roku w
sprawie: zatwierdzenia sktadu
Komisji Rady Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
dziatajacej pod nazwag Konwent
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej.
UCHWALANr241

Rady Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i

Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 21 wrze$nia 2015
roku w sprawie: zatwierdzenia
jednolitego sktadu Komisji Rady
Wydzialu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i  Budownictwa
dziatajacej pod nazwag Konwent
Wydziatu  Geodezji, InzZynierii
Przestrzennej i Budownictwa

konwentem
pracodawcow,
opiniowanie

planéw i

efektow.

procesu
dydaktycznego (po
rozpoczetym
ksztatceniu) do
oczekiwan
pracodawcow
przy dynamicznie
zmieniajgcym sie
rynku.

Czy jednostka okreslita i
weryfikuje zasady i formy
realizacji praktyk zawodowych?

Tak, UCHW A L A Nr 40 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzenne;j Uniwersytetu

Opiekun praktyk

Usystematyzowa
ny proces
wyboru

Poszukiwanie i podpisywanie
umow w sprawie praktyk z
nowymi  pracodawcami -
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Warminsko-Mazurskiego w pracodawcy. zrealizowane
Olsztynie 12 lutego 2013 roku w
sprawie: zatwierdzenia
Regulaminu Praktyk Zawodowych.
4.2, Zatwierdzanie programow ksztalcenia:
1 | Czy przyjete na wydziale | Tak Co roku
procedury zatwierdzania sporzadzany jest
. Raport Ewaluacji
programu ksztatcenia Jakosci
uwzgledniaja ocene stopnia Ksztatcenia
dostosowania uwzgledniajgcy
projektowanych ~w  nim perspektywy i
rozwigzan do misji i strategii Dziekan | posiadane
ksztatcenia w jednostce i zasoby
) ) Prodziekan ds.
propozycji nowych zakreséw ksztalcenia
ksztalcenia lub ich zmian
zgltaszanych przez
interesariuszy procesu
dydaktycznego, Zasobow
jednostki (kadrowych,
finansowych, sal dydaktycznych
i ich wyposazenia, itp.) ?
4.3. Weryfikacja programow studiow:
1 Ciggte  monitorowanie  losow Ankietyzacja. Efekty
absolwentow. Obligatoryjne Monitoring weryfikowane s3
ankiety przeprowadzane ws$réod losow w trakcie procesu
Czy w jednostce funkcjonuja | absolwentéw. Zarzadzenie Rektora absolwentow, ksztatcenia
procedury dotyczace sposobu |w  sprawie badania  loséw analiza
weryfikowania wiedzy i | absolwentéw. Poza wydziatem wskazanych DN - ankietyzacja
umiejetnosci absolwenta | Biuro Karier UWM. stabych i | przeprowadzana
zaktadane w sylwetce? Raport  przedstawiajacy  Losy mocnych  stron | wsréd
absolwentow Wydzialu Geodezji ksztatcenia z | pracodawcéw
Inzynierii Przestrzennej i perspektywy
Budownictwa absolwenta.
2 |Czy i w jakim =zakresie|U C H W A L A Nr 55 Rady . Kreowanie Dtugi DN - rozwiniecie wspotpracy
interesariusze wewnetrzni Wydziatu  Geodezji, InzZynierii Dziekan ) nowej sylwetki | proceduralny czas | z pracodawcami -
(studenci i nauczyciele | Przestrzennej i Budownictwa Poza wydziatem absolwenta. reakcji na uwagi | przeprowadzono cykl spotkan




akademiccy) oraz zewnetrzni

(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego)
biorg udziat w  procesie
weryfikacji?

Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17
stycznia 2017 roku w sprawie
powotania, okreslenia zadan i
zatwierdzenia sktadu Komisji Rady
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i  Budownictwa
dziatajacej pod nazwa Konwent
Wydziatu  Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa na
lata 2016 - 2020

UCHWAU&L A Nr 50 Rady
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie 12 marca 2013 roku w
sprawie: zatwierdzenia sktadu
Komisji Rady Wydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
dziatajacej pod nazwag Konwent
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej.

Ankietyzacja pracodawcow:
Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31
maja 2013 roku w sprawie
okres§lenia  obszar6w  procesu
dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, WZOrow
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych.

Wprowadzanie
nowych Sciezek
ksztatcenia i
specjalnosci  po
uwzglednianiu
konsultacji Z
pracodawcami;
aktualizacja
tresci sylabuséw.

pracodawcow.

Sytuacja na rynku
pracy wigze sie z

czestymi
zZmianami
oczekiwan
stosunku
absolwentow.

w
do

z potencjalnymi
pracodawcami, w tym z
udziatem studentow

Czy i w jaki sposdb bada sie, czy
program ksztalcenia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow
ksztalcenia

Cze$ci  programdéw -  Prace
kontrolne, zaliczenia, egzaminy.
Catos¢ programu -
przeprowadzenie egzaminu

dyplomowego.

Nauczyciele
akademiccy.
Prodziekan
ksztatcenia

ds.

Weryfikacja
efektow
(gtéwnie wiedza
i umiejetnosci).

DN - uproszczenie formularzy
(planéw, macierzy efektow
itp.) - Uproszczono
formularze planéw studiéw na
kierunku budownictwo
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4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

1 | Jaka jest procedura wyKkorzystywania | Dyskusja na  Komisji Dostosowanie DN - Ujednolicenie
wnioskéw z  przegladéw/weryfikacji ksztatcenia oraz zespole | p,odziekan ds. | programu do programéw i planow
programu ksztalcenia do jego ds. zapewnienia jakoSci | e tatcenia aktualnych ksztatcenia -zrealizowane
modyfikacji? ksztatcenia. potrzeb.

2 | Jakie aspekty programu Kksztalcenia | Wymiana przedmiotow, Reakcja na | Opér
poddawane s3 modyf]kac]17 ]akq rolQ modyfikacja efektow Zmiany pracownikéw w
wich udoskonalaniu odgrywaja ksztatcenia, analiza pracy zewnetrzne, stosunku do zmian
interesariusze wewnetrzni  (studenci | Wiasnej studenta. Prodziekan  ds. | Zany w | przedmiotéw na
. . . Udziat studentow w . przepisach, inne w innych
i nauczyciele akademiccy) oraz o ksztatcenia iy

trzni bsol . d pracach komisji. nowe wyniki | obszarach
zZewne I‘ZIlll . (abso wenc1,‘ pracodawcy, bada. Kksztalcenia.
przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego)?

3 | Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady oceniania
studentow i doktorantow, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepisow
i procedur

5.1. System oceny studentow:

1 Kryteria oceny podane s3 Informacja dla | DN -  Potrzeba | Poruszenie kwestii wptywu
w sylabusach studentéw o | stworzenia nieobecnosci na ocene
przedmiotéw. kryteriach procedur koncowa -  opracowanie
Informacje o kryteriach oceny. dotyczacych procedury

) oceny znajduja sie w Dostepnos¢ przenoszenia
Czy stosowane w jednostce zasady | sylabusie i regulaminach Nauczvciel sylabuséw  w | osiggnie¢
iprocedury oceniania i kryteria ocen s3 | przedmiotéw. prze dr}:ﬂotui systemie studentéw
prze_]r.zyste, czyteln.e i Zro.zumla{e .1, czy poza wydziatem USOSWEB
istnieje system publikowania kryteriow ? Wszystkie
przedmioty
maja
opracowane
regulaminy
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢
1 Czy okreslone =zostaly i ogloszone tak NauCZyC.IEI Wp{yw.
Y . przedmiotu nauczyciela na
w sylabusach  przedmiotéw  kryteria K g
ryteria oceny.




oceniania i uzasadniania ocen?

tak Nauczyciel Wplyw
przedmiotu nauczyciela na
Czy przyjete kryteria oceniania zostaty kryteria oceny.
$cisle powiagzane z efektami ksztatcenia, Elastyczno$é w
formami zaje¢ i metodami Kksztatcenia doborze metod
opisanymi w sylabusach przedmiotéw? w zalezno$ci od
osigganych
efektéw
Koordynator przedmiotu | Koordynator Jednolite
Czy zapewniono stosowanie tych samych | ustala kryteria z innymi | przedmiotu kryteria w
kryteriow oceniania osiggnie¢ studentéw | nauczycielami obrebie jednego
przez prowadzacych przedmiot? prowadzacymi ten sam zespotu
przedmiot. dydaktycznego.
Kryteria ustala | Nauczyciel w Zr6znicowany
Czy zapewniono stosowanie tych samych koordynator przedmiotu. | przedmiotu poszczegélnych pf).ziom studentéw na
C o . przedmiotach réznych
kryter_lowu oceniania dla }‘oznych form nauczyciel specjalnosciach,
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia decyduje  na | latach oraz studiach
(testéw, kolokwiow, projektéw, jaka forme | stacjonarnych i
prezentacji, prac rocznych, port folio zaliczenia niestacjonarnych
itd.)? powinny  by¢ | wptywajacy na
ktadziony »tempo” realizacji
wiekszy nacisk. | projektow.
W jaki sposéb i przez kogo okreslane, Koordypatora _POWO*anie
weryfikowane i ewentualnie | Przedmiotu Koordypator jednego
modyfikowane sg powyzsze kryteria? przedmiotu koordynatora
przedmiotu.
Przygotowuje sylabus Koordynator
przedmiotu jest
uwzgledniajac odpowiedzialny
Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa | przedmiotowe kryteria. Koordynator za opracowanie
w pkt. 5 peli koordynator przedmiotu? przedmiotu spéjnych -
sylabuséw oraz
regulaminéw
przedmiotéw
. . . Weryfikuja kryteria . Informacja o
Jaka role odgrywajg studenci w badaniu, oceny poprzez system Studenci nieprawidtowo




czy Kryteria ocen s3 zrozumiate,
powigzane z efektami ksztatcenia,
oglaszane w odpowiednim czasie
i przestrzegane?

ankiet. Ocena nauczyciela
i  przedmiotu  przez
studentéw.

Zarzadzenie Nr 51/2013
Rektora  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 31
maja 2013 roku w
sprawie okreslenia
obszarow procesu
dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi,
wzorow kwestionariuszy
ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan
ankietowych.
Zarzadzenie Nr 50/2017
Rektora UWM w
Olsztynie z dnia 29 maja
2017r. w sprawie
okres$lenia obszaréw
procesu dydaktycznego
objetych badaniami
ankietowymi,  wzoréw
kwestionariuszy ankiet
oraz procedur
przeprowadzania
badania ankietowego

$ciach w
ocenianiu
widoczna dla
pracownika.

Aktywny udziat
reprezentantow
samorzadu w
pracach komisji
i zespotu.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych,

przypadkow losowych, nieobecnosci s

tudentow i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest

weryfikowana procedura okreslajaca
zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?

Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. DECYZJA nr
16/2014 Dziekana
Wydzialu  Geodezji i
Gospodarki
Przestrzennej
Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 30

Dziekan

Zasady s3a jasne
i spojne.

Opracowano odrebng procedure
w tym zakresie wr.a.2017/2018
nawigzujaca do zapisow
Regulaminu Studiéw




wrzes$nia 2014 roku w
sprawie: wprowadzenia
druku Regulaminu Zajec.
Regulamin studidw
UWM.

Procedura weryfikacji
podmiotow
zewnetrznych,

w ktérych realizowane sa
praktyki zawodowe

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowyc

h i egzaminacyjnych:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i
weryfikowana procedura

jest
okreslajaca
zasady wgladu studentéw do pisemnych

Tak. Wewnetrzny System

Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

DECYZJA nr 26/2014
Dziekana Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej
Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego

Czaso- i
pracochtonnosé
procesu
archiwizacji.
Trudny do
monitorowania
przez nauczyciela
akademickiego czas
przechowywania

hi . : h w Olsztynie z dnia 18 prac.
prac etf:lpowyc. 1_ egZ.f?l')mlnacy]nyc oraz listopada 2014 roku w Nisko  rozwiniete
zasady ich archiwizacji? sprawie: wzoréw mozliwosci
dokumentéw przeprowadzania
Wydzialowego Systemu egzaminow zZ
Zapewniania Jakosci wykorzystaniem
Ksztatcenia. nowoczesnych
narzedzi (wciaz
dominuje ,papier”)
5.5. Zasady dyplomowania:
1| jaka jest procedura tworzenia grup Tak =~ w decyzjach Prodziekan  ds. Seminaria
. . .. Prodziekana ds. | ksztatcenia prowadzone s3 w
seminaryjnych uwzgledniajagca zakres Ksztatceni , h
ksztatcenia specjalno$ciowego? satatcenia Prodziekan ds. grupach
’ studenckich ¢wiczeniowych
2 C . . C Tak-UCHWALA Nr . Zatwierdzanie Trudno$¢ zwiagzane
zy w jednostce funkcjonuje i jest ) Komisja ds. g S . L
fik d kredlai 161 Rady Wydziatu Kksztalcenia przez komisje | z weryfikacjg | DN-Wprowadzenie  limitéw
werylikowana — procedura — okresidjaca Geodezji i Gospodarki wszelkich statusu dyplomanta | prac  dyplomowych  oraz




zasady formutowania i zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych dla danego
kierunku studiéw (zgodnos¢
realizowanych tematéw zzaktadanymi
efektami ksztatcenia)?

Przestrzennej
Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 18
listopada 2014 roku w
sprawie zmiany uchwaty
nr 106 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej z dnia 11
lutego 2014 roku w
sprawie wprowadzenia
Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia na Wydziale
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej
Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

karty prac dyplomowych
- zatacznik do DECYZJI
nr 26/2014 Dziekana
Wydzialu  Geodezji i
Gospodarki
Przestrzennej
Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 18
listopada 2014 roku w

sprawie: WZOrow
dokumentéw
Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Decyzja

DECYZJA Nr22/2016
Dziekana Wydziatu

Geodezji, Inzynierii
Przestrzenne;j i
Budownictwa

istotnych zmian
w tematach
prac
dyplomowych.
Wprowadzenie
dziatania
projakoscioweg
o _
ograniczenie
liczby prac
dyplomowych
przypadajacych
na pracownika.

przez opiekuna.

DN -
terminéw
rejestracji w celu
realizacji
pracy/pracowni
dyplomowej Z
udziatem opiekuna

ustalenie

doprecyzowanie

zasad

zglaszania wlasnych tematéow

przez
zrealizowane

studentow-




Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 05
grudnia 2016 roku w
sprawie sposobu wyboru
przez dyplomanta
jednostki organizacyjnej i
opiekuna pracy
dyplomowej, trybu
zglaszania pracy oraz
trybu sktadania pracy
dyplomowe;j.

Czy w jednostce funkcjonuje

i jest

weryfikowana procedura okre$lajgca

formalne i merytoryczne
wtasciwe dla danego kierunku
ktdre powinna spetniaé
dyplomowa?

kryteria,
studiow,
praca

DECYZJA Nr 22/2016

Dziekana Wydziatu
Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i
Budownictwa
Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 05
grudnia 2016 roku w
sprawie sposobu wyboru

przez dyplomanta
jednostki organizacyjnej i
opiekuna pracy
dyplomowej, trybu
zglaszania pracy
dyplomowej oraz trybu
sktadania pracy
dyplomowe

DECYZJA Nr 23/2016
Dziekana Wydziatu
Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i
Budownictwa
Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 05
grudnia 2016 roku w

Rada Wydziatu
Kolegium
Dziekanskie

Wytyczne  s3
opublikowane
na stronie
Wydziatu




sprawie wytycznych
przygotowania Pracy
Dyplomowej i Projektu
Inzynierskiego na
Wydziale Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa
Tak, Wytyczne
przygotowania projektu
inzynierskiego. Wytyczne
przygotowania pracy
dyplomowe;j .
4 Tak, Zagadnienia | Zespot ds. | Dostosowanie Zweryfikowano i
i L. tematyczne publikowane | zapewnienia zagadnien do zmodyfikowano zagadnienia
Czy okreSlony zostat wiaSciwy dla | nastronie wydziatu. jakosci planéw studiéw egzaminacyjne oraz
kierunku studiow i specjalnosci ksztalcenia, i zmian w opracowano zagadnienia dla
ksztalcenia zakres tematyczny egzaminu prodziekan ds. | strukturze nowych specjalnosci -
dyplomowego? ksztalcenia Wydziatu zrealizowane
Komisja ds.
ksztatcenia
5 | W jaki sposdb jednostka zapewnia | Wszystkie procedury Zasady dotycza
stosowanie tych samych zasad, procedur | dotycza zaréwno studiow wszystkich
i  kryteribw  oceniania  osiggnie¢ | Stacjonarnych i kierunkow i
studentéw na studiach stacjonarnych | Miestacjonarnych. form
o . ksztatcenia
i niestacjonarnych?
5.6. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:
1 | Czy w jednostce funkcjonuje i jest | Zespot dokonuje analizy Raportowanie z
weryfikowana procedura okreélajgca | liczby studentow. systemu USOS.
zasady analizy sprawnoSsci ksztatcenia w
aspekcie liczby studentéw i doktorantéw
w korelacji do zasad i kryteriéw ich
oceniania?
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantow
1 | Czy jednostka posiada infrastrukture | Tak Kierownicy Wykorzystywa | Proces uzupetniania




umozliwiajgca lub wspomagajaca | Wydziatowy Zespo6t ds. | jednostek nie zasobow oraz
realizacje zaje¢ dydaktycznych? Informatyki Wydziatowy oprogramowan | wymiany
Zespot ds. | ia open source. | przestarzatego
Informatyki Ujednolicenie sprzetu jest
Prodziekan ds. | licencji. czasochtonny.
ksztatcenia Umowa 0
najem
dtugoterminow
y sprzetu
geodezyjnego.
Umowa na
dzierzawe
sprzetu
geodezyjnego.
Powotany przedstawicie Coraz szerszy
do Rady Biblioteki UWM. dostep do
Nie opracowuje publikacji
harmonogramu tylko elektronicznyc
zglasza zapotrzebowanie. h.
Dane przedstawiane sa
Czy jednostka monitoruje  zasoby | co rocznie w Raporcie
biblioteczne pod katem aktualnosci | jakosci Weryfikacji
pozycji uwzgledniajac specyfike | efektéw ksztalcenia jako
realizowanych kierunkéw oraz czy | Ocena jakosci
opracowuje harmonogram zakupéw | ksiegozbioru,  dost¢pu
zasobéw do nauki? studentéw do biblioteki i
czytelni oraz
komputerowych baz
danych i katalogow
zaréwno w
Uniwersytecie jak i poza
nim.
Tak Baza do | Specjalistyczny DN - ujednolicenie
prowadzenia sprzet wymaga | aktualizacji i koordynacja
. . badan ciagtej aktualizacji | procesu przez zespot
Czy jednostka posiada specjalistyczne Klerownlcy naukowych i | co wigze sie z | informatyczny - zrealizowano
laboratoria? jednostek ich potrzebami
komercjalizacji. | zwiekszania
Laboratoria naktadéw
wykorzystywa | finansowych.




ne w procesie

Potencjalne

dydaktycznym. | problemy vA
podnoszeniem
kwalifikacji ~ kadry
technicznej
niezbednej do
obstugi
laboratoriow.
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym | Nie dotyczy
zapleczem laboratoribw do nauczania
jezykéw obcych? (dotyczy SJO)
Czy jednostka posiada nowoczesng baze | Tak
urzadzen multimedialnych?
Tak 10 Két | Niski  udzial w
Czy jednostka korzysta z procedur | Decyzje Dziekana Naukowych (w | pozyskiwaniu
formalno-prawnych i organizacyjnych | powotanie nowych tym 2 | srodkéw i
zapewniajacych studentom | opiekunow Kot miedzynarodo | partneréw
i doktorantom wsparcie w wymiarze | Naukowych Prodziekan  ds. | W& | zewngtrznych
spotecznym (np. powotywanie ksztatcenia Kazddy rocznik DN .
opiekunéw lat, grup naukowych, Szusijggow inic'at_w Owscszrcrlrel
zespotéw  skupiajacych studentéow Epiekuna pot(lenc};ale y
w kotach zainteresowan, etc.)? ' naukowym i
wdrozeniowym
Tak Studenci
Wydziatu  s3
jedna zZ
najliczniej
reprezentowan
Czy jednostka wspoétpracuje z Biurem ych 'k’grup
Karier w zakresie wsparcia :ﬁzexggézr
przedsiebiorczosci studenckiej? ofetr}',owanych
przez Biuro
Karier, co
Swiadczy 0

bardzo dobrej
wspétpracy.




8 Tak. Zachecanie Zbyt waska oferta | DN - szersza promocja
studentéw do mobilnosci dla | programu Erasmus + oraz
mobilnoSci. studentéw nowe umowy wspoélpracy -

wszystkich zrealizowane

kierunkéw i stopni
Czy  jednostka promuje krajowe kszt.a%cenia Powotanie koordynatora
i zagraniczne  programy  mobilnosci reathwanych na | programu MOST
studentow i doktorantéw? Wydziale

DN - Nawigzanie

szerszej wspotpracy

podczas stazy

pracownikéw

Wydziatu

9 | Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

1 | Czy jednostka aktualizuje strone | Tak

internetowa, prezentujaca informacje
o wydziale ijednostkach wydzialowych,
prowadzonych programach ksztatcenia
(promocja kierunkéw studiow, zakresow
studiow podyplomowych, kursow
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiow
irozklady zaje¢ dydaktycznych), misje
i obszary dziatania jednostki
(wspotpraca ze Srodowiskiem
naukowym krajowym i zagranicznym,
wspotpraca z gospodarka i regionem,
z absolwentami, etc.), formy dziatalnosci
studentow idoktorantow (Samorzad
Studencki, Samorzad Doktorantéw, kota
naukowe, dziatalno$¢ kulturalno-
sportowa, etc.), zasady rekrutacji na
studia ?

2 | Czy jednostka publikuje wewnetrzny | Uchwaty Rady Wydzialu Aktualizacja

system zapewniania jako$ci ksztatcenia

oraz zarzadzenia

dokumentow




(np. procedury, wyniki badan
ankietowych dotyczacych procesu
ksztatcenia)?

Dziekana sg publikowane
na stronie WWWw.
Rozpowszechniane s3
takze wewnetrzne akty
prawne UWM poprzez
maile do pracownikéw.
REJK jest publikowany na
stronie Wydziatu.

realizowana
jest na biezaco

3 | Czy jednostka publikuje informacje | Tak - coroczny raport do
o liczbie absolwentow ? czasopism branzowych.

4 Tak - rozwoj Informacje Wazne informacje | DN - pozycjonowanie

wydziatowej strony oraz publikowane s3 | wymagaja informacji na stronie,
Czy jednostka prowadzi internetowy | Facebooka na stronie na | wyréznienia. dodatkowa promocja waznych
blok serwisowy zawierajacy informacje biezaco. wydarzen. - zastosowanie
kierowane do studentéw, doktorantéw form wyréznienia na stronie
i pracownikéw  dotyczace  biezacej glownej (przypinanie
dziatalnosci jednostki? istotnych ~ wiadomo$ci  na
stronie gtéwnej)
5 | Inne dziatania jednostki
*

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

dobre praktyki




