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W OBSZARZE DYDAKTYKI”

Wydzial Geodezji, InzZynierii Przestrzennej i Budownictwa, 2018/2019

Obszary aktywnoSci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytulem)

Osoba/Zespot
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen i
rekomendacji na dany rok
akademicki

jakosci ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania

Czy w jednostce realizowana
jest misja i strategia rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych z
doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz zadan wynikajacych z
dostosowania do  potrzeb
gospodarki i kraju?

UCHWALA Nr 41 Rady Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 13 grudnia 2016 roku w sprawie

zaopiniowania harmonogramu
opracowania Strategii Rozwoju
Wydziatu Geodezji, InZynierii

Przestrzennej i Budownictwa 2025.
UCHWA&LA Nr 54 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 16 kwietnia 2013
roku w sprawie: przyjecia Programu
Rozwoju  Wydziatu  Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w latach 2013-2020.
UCHWALANri107

Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

z dnia 11 lutego 2014 roku

w sprawie: programow
rozwoju jednostek
Wydziatu Geodezji

organizacyjnych

Rada Wydziaty,
Kolegium
Dziekanskie,
Zespot ds.
Opracowania
Strategii Rozwoju
Wydziatu
Geodezji,
Inzynierii
Przestrzennej i
Budownictwa
2025

Jasno okreslone
cele strategiczne
i czastkowe
(operacyjne)
oraz narzedzia
realizacji  tych
celéw.

Zgodnos¢
strategii
rozwoju z misjq i
strategia
rozwoju UWM i
regionu

Brak
Zainteresowania
studentow
udziatem w ocenie
jakosci ksztatcenia
(ankiety
studentéw)
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i Gospodarki Przestrzennej

UCHW AL A Nr 302 Rady Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 16 lutego 2016 roku w sprawie:
zadan Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa do
realizacji w 2016 roku

Czy w jednostce funkcjonujg i sg

weryfikowane procedury
zapewniania jakosci
ksztatcenia?

UCHWALA Nr 161 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 18 listopada 2014
roku w sprawie zmiany uchwaty nr
106 Rady Wpydziatu Geodezji i
Gospodarki Przestrzennej z dnia 11
lutego 2014 roku w  sprawie
wprowadzenia Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na
Wydziale Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
DECYZJA nr 26/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 18 listopada 2014 roku w
sprawie: WZOrow dokumentéw
Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia.

DECYZJA nr 25/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 18 listopada 2014 roku w sprawie
procedur  Wydziatowego  Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ze
zmianami (Decyzja Nr 8/2015)
DECYZJA nr 17/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z

Wydzialowy

Zespot ds.

zapewnienia
jakosci ksztatcenia
Kolegium
Dziekanskie

Procedury, ktore
zostaly
wdrozone
dziataja
prawidtowo.
WSZJK w sposob
kompleksowy
reguluje sprawy
jakosci
ksztatcenia.
Procedury
dotycza
wszystkich
aspektow
zapewnienia
jakosci
ksztatcenia.

Aktualizacja
dotyczacych:
dyplomowania
egzaminowania
weryfikacji
ksztalcenia.

procedur
procesu

i

oraz
efektow




dnia 30 wrze$nia 2014 roku w sprawie:

wprowadzenia druku ewidencji
obecnosci studenta na zajeciach
obowigzkowych.

DECYZJA nr 16/2014 Dziekana
Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 30 wrze$nia 2014 roku w sprawie:

wprowadzenia druku Regulaminu
Zajec.

DECYZJA nr 7/1/2017 Dziekana
Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2017 r.
w sprawie procedury dziatania na
rzecz zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
w obszarze zasobéw do nauki i
wsparcia dla studentéw i doktorantow.
Wybrane procedury funkcjonuja.

3 | Inne dziatania jednostki
II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakos$ci kadry dydaktycznej
1 UCHW AL A Nr 156 Rady Wydziatu Wzrost liczby | Umiarkowany Przeglad kadr pod katem ich
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i pracownikéw rozw6j naukowy na | dopasowania do  kierunkéw
Budownictwa Uniwersytetu Warminsko posiadajacych kierunku ksztatcenia i nowej listy dyscyplin
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 stopien  doktora | Budownictwo.
czerwca 2017 roku w sprawie: zmiany habilitowanego Mato awans6w na
. . L. uchwaty nr 149 Rady Wydziatu Geodez;ji oraz stanowiska prof. zw.
Czy w jednostce funkcjonujg i s | j Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu zatrudnionych na
weryfikowane procedury | Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z stanowiskach
dotyczqce analizy kadry dnia 10 wrze$nia 2014 r. w sprawie profesoréw UWM

badawczo-dydaktycznej

w aspekcie spetniania wymagan
formalnych do utworzenia i
prowadzenia kierunkow
studiéw/zakresdw ksztatcenia?

zatwierdzenia zmian w planie i programie
ksztalcenia studidéw oraz zmian w
obsadzie kadrowej studiow
podyplomowych Wycena nieruchomosci

Decyzja 21/2016 Dziekana Wydziatu
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 23 listopada 2016 roku w sprawie
dokumentacji i trybu postepowania
Zwigzanego yA zatrudnieniem
nauczycieli akademickich na Wydziale

Prodziekan
ksztalcenia

ds.




Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa vA wylaczeniem
postepowania konkursowego
Analize = przeprowadza
Dziekanskie.

Kolegium

W jaki sposéb jednostka
zapewnia obsade zajec
dydaktycznych wtasciwa pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych i
dydaktycznych prowadzacego?

Przeprowadzanie hospitacji
pracownikéow - WSZJK oraz WSZJK-Z-
GiGP-1 - Procedura oceny jakosci zajec
i warunkéw ich prowadzenia, WSZJK-
A-GiGP-4 - Procedura hospitacji zajec.

Upowaznienie przez Rade Wydziatu

pracownikéw nie bedacych
samodzielnymi nauczycielami
akademickimi do prowadzenia
wyktaddow, seminaridw,  prac

dyplomowych, egzaminéw - protokoty
z posiedzen Rady Wydziatu.

Dyrektor Instytutu

Rada Wydziatu

Wydziatowy Zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Mtoda i
kadra.
Prowadzone
przedmioty zgodne
vA
zainteresowaniami
naukowymi
pracownikéw.
Czes¢
pracownikéw
posiada
uprawnienia
zawodowe.
Pracownicy
realizujacy zajecia
na specjalnosci w
jezyku angielskim
uczestnicza w
kursach
doszkalajacych.
Pozytywne oceny z

prezna

Kurs doskonalacy umiejetnosci z
jezyka angielskiego dla oséb
prowadzacych zajecia w
j-angielskim, specjalno$¢ geodesy
and geoinformatics - Zadanie w
trakcie realizacji (do konca 2019
roku).

hospitacji.
Kompetencje
pracownikow
weryfikowane sa
wewnatrz
Instytutow.
Tak - UCHWALA Nr 161 Rady Sukcesywny Nie wszystkie | Przesytanie informacji o otwarciu
Wydziatu Geodezji i Gospodarki monitoring aspekty realizacji | ankiet bezposrednio do
. o B . Przestrzennej Uniwersytetu Zesnol ds ujawnia procesu studentébw za posrednictwem
Czy (i w jaki sposob) omawiane Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z pot 081 hieprawidtowosci dydaktycznego przez | samorzadu studenckiego oraz
I . . " . ) ." | zapewnienia jako$ci L -
sg wyniki badania ankietowego? | dnia 18 listopada 2014 roku w sprawie K ) w realizacji | nauczycieli sa | facebooka
. . sztatcenia . 4
zmiany uchwaty nr 106 Rady Wydziatu procesow omawiane.
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej z dydaktycznych Obserwuje sie dalszy | DN -  Ustosunkowanie sie
dnia 11 lutego 2014 roku w sprawie przez nauczycieli. spadek nauczycieli akademickich do




wprowadzenia Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na
Wydziale Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Prezentacja

wynikow na
posiedzeniu Rady
Wydziatu.

Typowanie o0séb

do hospitacji zajec.
Prezentacja

wynikéw na
stronie Wydziatu.
Wyniki ankiet sa

zainteresowania
studentéw badaniem
ankietowym.

Kierownik jednostki
nie ma wgladu w
wyniki badan
ankietowych - brak
informacji zwrotne;j,

uwag studentéw zawartych w
ankietach, weryfikacja po roku. -
Zaobserwowano zmiany w
zakresie dostosowania do uwag
krytycznych - zorganizowano
dodatkowe indywidualne
spotkania z pracownikami w celu
omoéwienia uwag.

cze$cia  Raportu | brak mozliwosci
Ewaluacji Jakosci | reakcji.
Ksztatcenia. Niski procent
wypetniania ankiet
przez studentéw.
4 Wspoétuczestnictwo doktorantow w Duza liczba | Ograniczona  ilos¢
Czy (i w jakiej formie) jednostka | zajeciach dydaktycznych. chetnych $rodkow Udziat pracownikéw w programie
zapewnia prowadzgcym zajecia | Staze dydaktyczne Dyrektor Instytutu pracownikéw na | finansowych na | rozwojowym UWM ,Realizacja
dydaktyczne mozliwosé Preze’ntowanie. os'iqgniec' i.wyniké\/\{ Driekan staze. dzia{al.nos’é programs’)\/\,/ stazowych dla
. .. | badan na seminariach Wydziatowych i rozwojowa w | pracownikéw naukowo-
doskonalenia kompetencji Ogdlnouczelnianych dydaktyce. dydaktycznych UWM w
dydaktycznych? Wewnetrzny  system  zapewnienia Olsztynie”.
jakosci ksztatcenia.
5 Czy w jednostce Wyl’aniani s3 - G}osowe.mie AktyV\{ny udziat studentéw
najlepsi nauczyciele akademiccy Plebiscyt ,Belfer Roku zal_)ewma_ Wydma*u w .pl.‘omowamu
. t Nagroda obiektywizm. najlepszych nauczycieli
w oparcm 0 merytoryczne Motywacja do
kryteria? Samorzad studencki | osiagania jak
najlepszych
wynikow w
obszarze
ksztatcenia.
6 | Inne dziatania jednostki
1. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania
limitoéw przyjeé
1 | Czy w jednostce funkcjonujg i sg | Wewnetrzny system zapewnienia jakosci Opiniowanie limitu | Liczba kandydatow
] Ksatalcenia. _ _ _ _ Iy edvni .
weryfikowane procedury Picz)caefizlrl;adotyczqca zasad postgpowania Dziekani Prodziekani II)(r(fr}llif/;Znt WydzpizlelZ Jdeos}t,géf)wangzqscwvég
okreslania kryteriow w  zakresie  okreSlania  kryteriow Rada Wdela}u, potrzeb rynku
kwalifikacyjnych oraz zasady | kwalifikacyjnych oraz ustalania limitow Konwent Wydziatu
postepowania W zaKresie | przyjeé




ustalania limitow przyjec¢?
2 | Czy procedury, o ktérych mowa | Wewnetrzny system zapewnienia jakosci Wzrost  poziomu | Zbyt duza liczba
w  pkt. 1uwzglqdniajq ML ksztalcenia. zaplecza studentow w grupach
b : K Procedura dotyczaca zasad postgpowania dydaktycznego i | na ¢wiczeniach (takze
ZapOtrze Owal}le rynku praf:y, w  zakresie  okre$lania  kryteriow technicznego na ¢wiczeniach
zainteresowanie  kandydatow | kwalifikacyjnych oraz ustalania limitow terenowych).
(analize wynikéw rekrutacji na | przyjeé Wzrost _ _
dany ierunek lub zakres ciriremaria | Spisk iy
kszta%cenla)organlzaqe.; procesu Budownictwo wraz | kierunku Gospodarka
dydaktycznego (liczebnos¢ _ z wigkszym | Przestrzenna —
grup)’ Zap]ecze dydaktyczne i DZ|9kf'ina ] zapotrzebowaniem likwidacja kieru_nku
techniczne, zasoby i kwalifikacje Prodziekani, zrynku GP  na studiach
kadry badawczo -dydaktycznej Komwent Wydziatu niestacjonamych
o i B X pierwszego i
spelniajgcej wymagania do drugiego stopnia,
prowadzenia  dydaktyki na
wszystkich poziomach studidéw
(pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych
magisterskich) oraz studiach
doktoranckich)?
3 | Inne dziatania jednostki
IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia w obszarze oceny programéw studiow - opis sposobow
tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow studiow (ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki efektow
ksztalcenia/ uczenia sie)
4.1. Tworzenie programow studiow:
1 | Czy kierunkowe i przedmiotowe Macierz  efektow  kierunkowych i | Komisja ds. | Kazdy z efektow | Powielanie efektow w | Przeglad sylabusow przez
efekty ksztalcenia/uczenia sie przedmiotowych ksztatcenia znajduje duzej liczbie | pelnomocnikow  Dziekana  ds.
. . Sylabusy przedmiotow Koordynatorzy odzwierciedlenie w | przedmiotow jakosci ksztalcenia na kierunkach
opisano w ,sylabusa.ch w f'ormle przedmiotow sylabusie
jasno okreslonych i mozliwych
do zmierzenia zakladanych
kwalifikacji, obejmujacych
wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne?
2 | Czy w sylwetce absolwenta w | W sylwetce absolwenta wyszczegolniono Informacja dla | Kompetencje
kazdym 7 prowadzonych zakresy dydaktyczne jakie absolwent | Komisja ds. | pracodawcy czego | absolwenta  zostaty
, i realizowat podczas toku studiow. ksztatcenia od absolwenta moze | okre$lone na
zakresow na wszystkich wymagaé. podstawie programu




realizowanych poziomach
studiow  wskazane  zostaty
kompetencje absolwenta istotne
z punktu widzenia jego
konkurencyjnosci na rynku
pracy?

studiow. Dlugotrwata
procedura wdrazania
zmian w planie co
powoduje wolna
reakcje na
zapotrzebowanie
rynku w przypadku
tworzenia nowego
kierunku.

Pokreslenie
kompetencji istotnych
z punktu widzenia
jego
konkurencyjnosci na
rynku pracy podczas
procesu
dostosowawczego

Dhugi okres
wprowadzania zmian
na istniejacym
kierunku studiéw,
praktycznie brak
reakcji na zmieniajace
si¢  uwarunkowania

zewnetrzne.
UCHW AL A Nr 55 Rady Wydzialu Rozwinigcie Trudnos$¢ w
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i wspotpracy dostosowaniu procesu
Budownictwa Uniwersytetu Warminsko- konwentem dydaktycznego  (po
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 pracodawcow. rozpoczetym
stycznia 2017 roku w sprawie powotania, ksztatceniu) do
; Al . okreslenia zadan i zatwierdzenia sktadu oczekiwan
Czy (i w ]?kl Sp(?SOb) Komisji Rady Wydzialu Geodezji, pracodawcoOw  przy
pracodawcy lub interesariusze Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa dynamicznie
jako potencjalni pracodawcy | dziatajacej pod nazwa Konwent Wydziatu Driek zmieniajacym sig
brali udziat w okre$laniu | Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Ziekan rynku.

efektow ksztatcenia/uczenia sie
w ocenianej jednostce?

Budownictwa na lata 2016 - 2020

UCHW AL A Nr 50 Rady Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie 12 marca 2013 roku w
sprawie: zatwierdzenia sktadu Komisji
Rady Wydziatu Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej dziatajacej pod nazwa
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Konwent Wydziatu
Gospodarki Przestrzennej.
UCHWAZL ANr241
Rady Wydzialu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i

Budownictwa Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21
wrzesnia 2015 roku w  sprawie:
zatwierdzenia jednolitego sktadu Komisji
Rady Wydzialu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa dziatajacej
pod nazwa Konwent Wydzialu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa

Geodezji i

4 Tak, U C HW AL A Nr 40 Rady Usystematyzowany Poszukiwanie i  podpisywanie
Czy jednostka okreslita i Wydzialu  Geodezji 1  Gospodarki proces wyboru umow w spra\_)vie praktyk z nowymi
wervfikuie zasad i form Przestrzennej Uniwersytetu Warmifisko- Oviekun praktvk pracodawcy. pracodawcami

_y “] y y Mazurskiego w Olsztynie 12 lutego 2013 P praxty
realizacji praktyk zawodowych? | roky w sprawie: zatwierdzenia
Regulaminu Praktyk Zawodowych.
4.2. Zatwierdzanie programow studiow:
1 | Czy przyjete na wydziale | Tak Co roku
. . sporzadzany  jest
procedury zatwierdzania Raport  Ewaluacji
programu studiow Jakosci Ksztatcenia

uwzgledniaja ocene stopnia
dostosowania

projektowanych ~w  nim
rozwigzan do misji i strategii
ksztalcenia w jednostce,
propozycji nowych zakreséw

ksztalcenia lub ich zmian
zglaszanych przez
interesariuszy procesu
dydaktycznego, Zasobow
jednostki (kadrowych,

finansowych, sal dydaktycznych
i ich wyposazenia, itp.) ?

Dziekan i Prodziekan
ds. ksztatcenia

uwzgledniajacy

perspektywy i
posiadane zasoby

4.3. Weryfikacja programow studiow:



http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12%20-%20Uchwa%C5%82anr%2046.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/Regulamin_praktyk_na_WGiGP.pdf

Czy w jednostce funkcjonuja
procedury dotyczace sposobu

Ciagle monitorowanie losow
absolwentow.  Obligatoryjne  ankiety
przeprowadzane wsréd —absolwentow.

Zarzadzenie Rektora w sprawie badania

Ankietyzacja.
Monitoring

absolwentow,
analiza wskazanych

losow

Efekty weryfikowane
sa w trakcie procesu
ksztatcenia

weryfikowania wiedzy i | loséw absolwentow. Poza wydziatem stabych i mocnych | DN — ankietyzacja
umiejetnoéci absolwenta | Biuro Karier UWI\(/il. stron llzsztalcenia z prze%rowadz;\na
Raport przedstawiajacy Losy perspektywy wsrod pracodawcow
zakladanych w sylwetce? absolwentow Wydziatu Geodezji absolwenta.
InZynierii Przestrzennej i Budownictwa
UCHW AL A Nr 55 Rady Wydziatu Kreowanie nowej | Diugi  proceduralny | Rozwinigto wspolprace z
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i sylwetki czas reakcji na uwagi | pracodawcami — przeprowadzono
Budownictwa Uniwersytetu Warminsko- absolwenta. pracodawcow. cykl spotkan z potencjalnymi
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 17 Wprowadzanie Sytuacja na rynku | pracodawcami, w tym z udziatem
stycznia 2017 roku w sprawie powotania, nowych Sciezek | pracy wiaze si¢ z | studentow.
okreslenia zadan i zatwierdzenia sktadu ksztalcenia i | czestymi  zmianami
Komisji Rady Wydzialu Geodezji, specjalnosci po | oczekiwan W
Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa uwzglednianiu stosunku do
dziatajacej pod nazwg Konwent Wydziatu konsultacji z | absolwentow.
Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i pracodawcami;
Czy 1 w jakim zakresie | Budownictwa na lata 2016 - 2020 aktualizacja  tresci
interesariusze wewnetrzni _ sylabusow.
(studenci i nauczyciele | Y ¢ H W AL A Nr 50 Rady Wydziatu
. . | Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
akademiccy) oraz zewnetrzni Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w .
(absolwenci, pracodawcy, | Olsztynie 12 marca 2013 roku w Dzickan
o _ . ; . . .. | Poza wydziatem
przedstanCle]e otoczenia | sprawie: zat\ylerdzema s.].da.idu Komlsn
spoteczno-gospodarczego) Rady WydzTaiu Geodezp i Gospodarki
. . . Przestrzennej dzialajacej pod nazwa
biora udziat w Procesie | onwent Wydziatu Geodezji i
weryfikacji? Gospodarki Przestrzenne;j.

Ankietyzacja pracodawcow: Zarzadzenie
Nr 51/2013 Rektora  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 31 maja 2013 roku w sprawie
okreslenia obszarow procesu
dydaktycznego  objetych  badaniami
ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych.

Czy i w jaki sposdb bada sie, czy
program studiéw umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia/uczenia sie?

Czeéci programoéw — Prace kontrolne,
zaliczenia, egzaminy. Calo$¢ programu -
przeprowadzenie egzaminu
dyplomowego.

Nauczyciele
akademiccy.
Prodziekan
ksztalcenia

ds.

Weryfikacja
efektow ksztalcenia

DN - Uproszczenie formularzy
planéw  studiow na  kierunku
budownictwo



http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12%20-%20Uchwa%C5%82anr%2046.pdf
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http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12%20-%20Uchwa%C5%82anr%2046.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12%20-%20Uchwa%C5%82anr%2046.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
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http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12_U%20C%20H%20W%20A%20%C5%81%20A%20%20%20Nr%20%2050.pdf
http://www.wgigp.uwm.edu.pl/sites/default/files/public/uploads/images/2013-03-12%20-%20Uchwa%C5%82anr%2046.pdf

4.4. Modyfikacja programow studiow:

1 Dyskusja na komisji Dostosowanie Dtugi okres | DN - Ujednolicenie programoéow i
ksztalcenia oraz zespole ds. programu do | procedowania. planow ksztalcenia
Ka i d K . zapewnienia jakosci aktualnych potrzeb. | Konieczne jest
Ja a ]e,St procedura Wy, 0rZySty"}’;’ml_a_l ksztalcenia. Prodziekan ds skrocenie czasu
wnioskéw z  przegladéw/weryfikacji Ksztatcenia : przystosowania
programu studiow do jego modyfikacji? programu studiow do
stale  zmieniajacych
si¢ warunkow
rynkowych.
2 | Jakie aspekty  programu studiéw | Wymiana przedmiotow, Reakcja na zmiany | Op6r pracownikéw w
poddawane s3 modyfikacji? Jaka role modyﬁka_qa _ efektow zewngtrzne, zmiany stosunkp 'dO zmian
. . . ksztalcenia, analiza pracy w przepisach, nowe | przedmiotdéw na inne
WICh _UdOSkonalamu ] odgrywajg wiasnej studenta. wyniki badan. w innych obszarach
interesariusze wewnetrzni (studenci | Udzial studentéow w pracach | Prodziekan ds. ksztalcenia.
i nauczyciele akademiccy) oraz | komisji. ksztalcenia
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego)?
3 | Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow - zasady oceniania
studentow i doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania Kryteriow, przepisow

i procedur

5.1. System oceny studentow:

1

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania i kryteria ocen sg
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriéw ?

Kryteria oceny podane sg w
sylabusach przedmiotow.
Informacje o kryteriach oceny
znajduja si¢ w sylabusie i
regulaminach przedmiotow.

Nauczyciel
przedmiotu i
poza wydziatem

Informacja dla
studentow o
kryteriach oceny.
Dostepnosé
sylabusow w
systemie
USOSWEB

Wszystkie
przedmioty maja
opracowane
regulaminy

Stworzenie procedury dotyczacej
ogblnej  zasady  przenoszenia
osiaggnie¢ studentow
WSZJK-PS-Z GIPB-2
Stworzenie procedur dotyczacych
zasad przenoszenia osiagni¢é w

ramach  programu  mobilnosci
studentow ERASMUS WSZJK-PS-
Z-GIPB-3 oraz mobilnosci

studentow MOST WSZJK-PS-Z-
GIPB-4




5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia sie, metodami ksztalcenia i formami zajec

1 | Czy okreSlone zostaly i ogloszone | tak Nauczyciel Wplyw
w sylabusach  przedmiotéw  kryteria przedmiotu E?;tcezr)i/:g}clziny na
oceniania i uzasadniania ocen? '
2 tak Nauczy_ciel Wplyw )
Czy przyjete kryteria oceniania zostaty przedmiotu nauczyciela na
Scisle powiagzane yA efektami kryteria Oce'r"y'
ksztatcenia/uczenia sie, formami zajec i gé?)sgi’;grrlﬁ;tcog’w
metodami kszta%c_em’a opisanymi w saleznosei od
sylabusach przedmiotow? osiaganych
efektow
3 Czy zapewniono stosowanie tych samych Koordynator przedmiotu | Koordynator Jednolite kryteria
Krvteriéw oceniania osiaenieé¢ studentow ustala kryteria 'z innymi | przedmiotu w obrebie jednego
y ag Ql nauczycielami prowadzacymi zespotu
przez prowadzacych przedmiot? ten sam przedmiot. dydaktycznego.
4 Czy Zapewniono stosowanie tych Samych Kryteria ustala koordynator | Nauczyciel W poszczegodlnych | Zrdznicowany poziom
kryteriéow oceniania dla réznych form przedmiotu. przedmiotu przedmiotach studentéw na roznych
fikacii . . fekts nauczyciel specjalnosciach,  latach
werylikacjl osiggania ele tf)W decyduje na jaka | oraz studiach
ksztatcenia/uczenia sie (testow, forme  zaliczenia | stacjonarnych i
kolokwiéw, projektéw, prezentacji, prac powinny  by¢ | niestacjonarmnych
rocznych port folio itd.)? kia(_izmny wigkszy | wplywajacy na ,tempo”
! nacisk. realizacji projektow.
5 W ]akl Spos(')b i przez kogo Okreélane, Koordynatora przedmiotu Powotanie jednego
weryfikowane i ewentualnie Koordynator koordynatora
. . . przedmiotu przedmiotu.
modyfikowane sg powyzsze kryteria?
6 Przygotowuje sylabus Koordynator  jest
przedmiotu uwzgledniajac odpowiedzialny za
Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa | Przedmiotowe kryteria. Koordynator ggg?gsz\l’lame -
w pkt. 5 petni koordynator przedmiotu? przedmiotu sylabuséw  oraz
regulaminéw
przedmiotéw
7 | Jakg role odgrywajg studenci w badaniu, | Weryfikujg kryteria oceny Informacja 0
czy kryteria ocen s3 zrozumiate poprzez system ankiet. Ocena nieprawidlowoscia
. P ’ | nauczyciela i przedmiotu denci ch w ocenianiu
pow1qzan§ ) ) z efektami przez studentow. Studenci widoczna dla
ksztatcenia/uczenia sie, ogtaszane Ww | Zarzadzenie Nr 51/2013 pracownika.

odpowiednim czasie i przestrzegane?

Rektora Uniwersytetu




Warminsko-Mazurskiego  w
Olsztynie z dnia 31 maja

2013 roku w  sprawie
okreslenia obszarow procesu
dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi,
WZOrOw kwestionariuszy
ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan
ankietowych.

Zarzadzenie Nr  50/2017

Rektora UWM w Olsztynie z
dnia 29 maja 2017r. w
sprawie okreS$lenia obszarow

procesu dydaktycznego
objetych badaniami
ankietowymi, WZOrow

kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania
badania ankietowego

Aktywny  udziat
reprezentantow
samorzadu w
pracach komisji i
zespotu.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych,

przypadkow losowych, nieobecnosci s

tudentow i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okre$lajgca
zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci
na egzaminach i zaliczeniach
przedmiotow?

Wewngetrzny System
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. DECYZJA nr
16/2014 Dziekana Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej  Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego ~ w
Olsztynie z dnia 30 wrze$nia
2014 roku w  sprawie:
wprowadzenia druku
Regulaminu Zaje¢.

Regulamin studiow UWM.

Procedura weryfikacji
podmiotéw zewnetrznych,
w ktorych realizowane sa
praktyki zawodowe

Dziekan

Zasady sa jasne i
spojne.

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowyc

h i egzaminacyjnych:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest
weryfikowana procedura okreslajaca
zasady wgladu studentéw do pisemnych

Tak. Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

DECYZJA nr  26/2014

Czaso- i
pracochtonnosé

procesu  archiwizacji.
Trudny do

Szkolenia z e-learningu dla kadry
akademickiej w roku 2018/2019.




prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
zasady ich archiwizacji?

Dziekana Wydzialu Geodezji
i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu ~ Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 18 listopada 2014 roku w
sprawie: WZOrow
dokumentéw Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

monitorowania  przez
nauczyciela
akademickiego czas

przechowywania prac.

Nisko rozwinigte
mozliwosci
przeprowadzania
egzaminow z

wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi
(wciaz dominuje
~papier”)

5.5. Zasady dyplomowania:

1 | Jaka jest procedura tworzenia grup | Tak w decyzjach Prodziekana | Prodziekan ds. Seminaria prowadzone
seminaryjnych uwzgledniajaca zakres | 45 kszatcenia. ksztalcenia s W grupach
. Prodziekan ds. ¢wiczeniowych
ksztatcenia? studenckich
2 Tak-UCHWALA Nr Zatwierdzanie Trudno$¢ zwigzane z | Wprowadzono limity prac
161 Rady Wydzialu Geodezji przez komisje | weryfikacja statusu | dyplomowych oraz doprecyzowano
i Gospodarki Przestrzennej wszelkich dyplomanta przez | zasady zglaszania wiasnych
Uniwersytetu ~ Warminsko- istotnych zmian w | opiekuna. tematow przez studentow-
Mazurskiego w Olsztynie z tematach prac zrealizowane
dnia 18 listopada 2014 roku w dyplomowych.
sprawie zmiany uchwaty nr Wprowadzenie Wdrozenie ustalen Komisji ds.
106 Rady Wydziatu Geodezji dziatania Ksztalcenia z dnia 11 wrze$nia
) . ] .. i Gospodarki Przestrzennej z projakosciowego — 2018 roku odno$nie realizacji
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | ynia 11 lutego 2014 roku w ograniczenie pracowni dyplomowej na Wydziale
weryfikowana procedura okreslajaca | sprawie wprowadzenia liczby prac Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
zasady formutowania i zatwierdzania ;Vdeia*.OW.egO S}’S]ier{ll} dYPlonzioYVyChh Budownictwa.
7 apewniania akosci - przypadajacych na
te.matow prac dy plo.r{lowych dla danegicz Ksztalcenia na  Wydziale L( ortm{sja . ds. pracownika. Ustalono terminy rejestracji w celu
kierunku studiow (zgodnoS$C | Geodezji i Gospodarki | KSAatcema realizacji pracy/pracowni
realizowanych tematéw zzakladanymi | Przestrzennej  Uniwersytetu dyplomowej z udziatem opiekuna

efektami ksztatcenia/uczenia sie)?

Warminsko-Mazurskiego ~ w
Olsztynie.

karty prac dyplomowych —
zatgcznik do DECYZII nr
26/2014 Dziekana Wydziatu
Geodezji i Gospodarki
Przestrzennej  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego ~ w
Olsztynie z dnia 18 listopada
2014 roku w sprawie: wzoréw
dokumentéw Wydzialowego




Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Decyzja

DECYZJA Nr 22/2016
Dziekana Wydziatu Geodezji,
Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 05 grudnia
2016 roku w sprawie sposobu
wyboru przez dyplomanta
jednostki organizacyjnej i
opiekuna pracy dyplomowej,
trybu zglaszania pracy oraz
trybu sktadania pracy
dyplomowej.

Decyzja Nr 10/2018 Dziekana
Wydziatu Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 27 czerwca 2018 roku w
sprawie zmiany Decyzji nr
32/2017 Dziekana Wydziatu
Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 12 grudnia 2017 roku.

Czy w jednostce funkcjonuje i
weryfikowana procedura okre$lajaca
formalne i merytoryczne Kkryteria,
wlasciwe dla danego kierunku studiow,
ktére powinna spetniac praca
dyplomowa?

jest

DECYZJA  Nr  22/2016
Dziekana Wydzialu Geodezji,
Inzynierii  Przestrzennej i
Budownictwa  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego ~w
Olsztynie z dnia 05 grudnia
2016 roku w sprawie sposobu
wyboru przez dyplomanta
jednostki  organizacyjnej i
opiekuna pracy dyplomowej,
trybu  zglaszania  pracy
dyplomowej  oraz  trybu
sktadania pracy dyplomowe

DECYZJA Nr  23/2016
Dziekana Wydziatu Geodezji,
Inzynierii  Przestrzennej i

Rada Wydzialu
Kolegium
Dziekanskie

Wytyczne sa
opublikowane na
stronie Wydziatu

Czgséc studentow
bardzo stabo redaguje
swoje prace
dyplomowe.

Promotorzy zawyzaja

oceny z recenzji pracy
swojego dyplomanta.

DN - przygotowanie procedury
oceny jako$ci realizacji
pracy dyplomowej




Budownictwa  Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego ~ w
Olsztynie z dnia 05 grudnia
2016 roku w  sprawie
wytycznych  przygotowania
Pracy Dyplomowej i Projektu
Inzynierskiego na Wydziale

Geodezji, Inzynierii
Przestrzennej i Budownictwa
Tak, Wytyczne
przygotowania projektu
inzynierskiego. Wytyczne
przygotowania pracy
dyplomowe;j .

4 Tak, Zagadnienia tematyczne | Zespot ds. | Dostosowanie
Czy okreSlony zostat wtasciwy dla | publikowane na  stronie | zapewnienia jakosci | zagadnien do
kierunku studiéw i zakresu ksztalcenia | Wydzatu. kszgal_cel?las d planéw smudiéw i

. prodziekan s. | zmian w
zakres tematyczny egzaminu ksztatcenia strukturze
dyplomowego? Komisja ds. | Wydziatu

ksztatcenia

5 | W jaki sposéb jednostka zapewnia | Wszystkie procedury dotycza Zasady  dotyczg
stosowanie tych samych zasad, procedur | Zr°Vno studiow wszystkich
. ., .. ) ., | stacjonarnych i kierunkow i form
i kryteriow  oceniania  0siggnigc | hjestacjonarnych. ksztatcenia

studentéow na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych?

5.6. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:

1 Czy W jednostce funkcjonuje i jest Zespot  dokonuje  analizy Raportowanie  z
weryfikowana procedura okre§lajaca | 1170y studentow. systemu USOS.
zasady analizy sprawnosci ksztatcenia w
aspekcie liczby studentéw i doktorantéw
w korelacji do zasad i kryteriéow ich
oceniania?
2 | Inne dziatania jednostki
VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow
i doktorantéw
1 Czy jednostka posiada infrastrukture Tak . , Kieroyvnicyjednostelf Wykorzystywanie Proce§ uzupelnignia ) )
.. ) Wydziatlowy  Zespoét  ds. | Wydziatowy Zespo6t | oprogramowania zasoboéw oraz wymiany | W ocenianym okresie
umozliwiajacg lub WwSpomagajaca | nformatyki ds. Informatyki open source. | przestarzatego sprzetu | zmodernizowano pracownie




realizacje zaje¢ dydaktycznych? Prodziekan ds. | Ujednolicenie jest czasochtonny. komputerowa oraz zakupiono nowe
ksztalcenia licencji. oprogramowanie w ramach
Umowa 0 najem realizacji MPK GG.
dlugoterminowy
sprzetu
geodezyjnego.
Umowa na
dzierzaweg sprzetu
geodezyjnego.
Powotany przedstawiciel do Coraz szerszy
Rady Biblioteki UWM. Nie dostep do
opracowuje  harmonogramu publikacji
tylko zglasza elektronicznych.
Czy jednostka monitoruje zasoby | zapotrzebowanie.
biblioteczne pod katem aktualnosci | Dane PrledﬁtaWiaI}e JS?( co
i A . rocznic w aporcie JakoscCi
pOZYC] ! uwzgl(?dnla]qF specyfike Weryfikacji efektow
realizowanych kierunkOw oraz Czy | gtaicenia jako  Ocena
opracowuje harmonogram zakupow | jakosci ksiegozbioru, dostepu
zasobdw do nauki? studentow do biblioteki 1
czytelni oraz komputerowych
baz danych 1 katalogow
zarowno w Uniwersytecie jak
i poza nim.
Tak Baza do | Specjalistyczny sprzet
prowadzenia wymaga ciaglej
badan naukowych | aktualizacji co wiaze si¢
i ich | z potrzebami
Czy jednostka posiada specjalistyczne Dyrektorzy jednostek tomerc;al_lzacu. zwigkszania  naktadow
laboratoria? aboratoria flnanso_wych.
wykorzystywane Potencjalne problemy z
w procesie | podnoszeniem
dydaktycznym. kwalifikacji kadry
technicznej niezbgdnej
do obstugi laboratoriow.
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym | Nie dotyczy
zapleczem laboratoriow do nauczania
jezykéw obcych? (dotyczy SJO)
Czy jednostka posiada nowoczesng baze | Tak
urzadzen multimedialnych?
Czy jednostka korzysta z procedur Tak ' ' | Prodziekan ds. 10 Kot | Tylko 5 na 1’0. 'kéi DN - zwigkszenie aktywnosci Kot
f Ino- hoi . ] h Decyzje D21ekana Poonamre Ksztatcenia Naukowych  (w ngukowych ,\yyroznla{o Naukowych
ormaino-prawnyc 1 organzacyjnyc nowych  opiekunéw Kot tym 2 | sie aktywnoscia.




Zapewniaj qcych studentom Nau kOWyCh rniqdzynarodowe) Wsparcie inicj atyw o duzym
i doktorantom wsparcie w wymiarze o | MNiski  udziat w | potencjale naukowym !
. Kazdy rocznik | pozyskiwaniu srodkow i | wdrozeniowym z puli Dziekana.
sp('){eczn,ym (np. powotywanie studentow posiada | partnerow
opiekunéw lat, grup naukowych, opiekuna. zewnetrznych
zespotéw  skupiajacych studentow
w kotach zainteresowan, etc.)?
7 Tak Studenci
Wydziatu sg jedna
z najliczniej
reprezentowanych
Czy jednostka wspotpracuje z Biurem grup uczestnikow
Karier w zaKkresie wsparcia aktywnosci
o L. o p oferowanych
przedsiebiorczosci studenckiej? przez Biuro
Karier, co
$wiadczy o bardzo
dobrej
wspOlpracy.
8 Tak. Zachecanie studentéw Zbyt  waska  oferta | Szersza promocja programu
do mobilnosci. mobilnosci dla | Erasmus + oraz nowe umowy
. . . studentow  wszystkich | wspotpracy
sz ]fednostka promuje kr_a]owg Kierunkéw i stopni
i zagraniczne  programy  mobilnosci ksztalcenia
studentdéw i doktorantéow? realizowanych na | Nawigzanie szerszej wspotpracy
Wydziale podczas stazy  pracownikow
Wydziatu
9 | Inne dziatania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji
1 | Czy jednostka aktualizuje strone | Tak

internetowa, prezentujaca informacje
o wydziale ijednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach studiow
(promocja kierunkéw studiéw, zakreséw
studiow  podyplomowych, kursow
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja
roku akademickiego, plany studiow
irozklady zaje¢ dydaktycznych), misje
i obszary dziatania jednostki
(wspétpraca ze $rodowiskiem




naukowym Kkrajowym i zagranicznym,
wspoétpraca z gospodarka i regionem,
z absolwentami, etc.), formy dziatalno$ci
studentow idoktorantéw (Samorzad
Studencki, Samorzad Doktorantéw, kota
naukowe, dzialalnos$¢ kulturalno-
sportowa, etc.), zasady rekrutacji na
studia ?

2 Uchwaty Rady Wydzialu oraz Aktualizacja
Czy jednostka publikuje wewnetrzny | Zar7adzenia  Dzickana  sg dokumeniaw
b iania iakoéci ksztal . publikowane na stronie www. realizowana  jest
System Zapewniania ja O_SC_I Szla Ceme} Rozpowszechniane sa takze na biezaco
(np. procedury, wyniki badan | wewngtrzne akty prawne
ankietowych  dotyczacych  procesu | UWM  poprzez maile do
ksztatcenia)? pracownikéw. REJK  jest
' publikowany na  stronie
Wydziatu.
3 | Czy jednostka publikuje informacje | Tak — coroczny raport do
o liczbie absolwentéw ? czasopism branzowych.
4 Czy jednostka prowadzi internetowy Tak — rozwdj wydziatowej Informacle Pozygonowanle informacji na
blok . . . inf . strony oraz Facebooka publikowane sg na stronie,  dodatkowa  promocja
10K SeTwisowy zawlierajgcy intormacje stronie na waznych wydarzen. — zastosowanie
kierowane do studentéw, doktorantéw biezaco. form  wyroznienia na  stronie
i pracownikow dotyczace biezacej gtownej  (przypinanie istotnych
dziatalnoéci jednostki? wiadomosci na stronie gtdéwnej)
5 | Inne dziatania jednostki
k

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

dobre praktyki
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