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|. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano
misje oraz strategi¢ rozwoju
jednostki i ksztatcenia z
uwzglednieniem zakresu zadan
zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia?

Opracowano misj¢ i strategi¢
rozwoju jednostki, obejmujaca
zapisy dotyczace systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia:
— Uchwata Nr 180/2012
Rady Wydzialu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie
z dnia 14 grudnia 2012 roku
W sprawie przyjecia strategii
rozwoju Wydziatu Nauk o
Srodowisku na lata 2013-2020
— Uchwata Nr 169/2013
Rady Wydzialu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie
z dnia 22 listopada 2013 roku
W sprawie przyjecia programu
rozwoju Wydziatu Nauk o
Srodowisku na lata 2014-2020
— Uchwata Nr 21/2016
Rady Wydzialu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie
z dnia 21 pazdziernika 2016
roku w sprawie kontynuowania
strategii rozwoju Wydziatu
Nauk o Srodowisku oraz planu
zadan na lata 2016-2020
— Harmonogram pracy WZZJK
na rok akademicki 2016/2017

Dziekan/ prodziekani
/kierownicy
jednostek/wydziatowy
zespot ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia

Funkcjonujg wydziatowe
struktury realizujace
zadania zwigzane z
doskonaleniem systemu
zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia

Pracuja Rady

Patronackie:

— ds. kierunku inzynieria
srodowiska, ochrona
srodowiska i

gospodarowanie zasobami

wodnymi,

— ds. kierunku rybactwo

— ds. kierunku turystyka i
rekreacja

Udziat
uczonych z
zagranicy
profesor),

w  ksztalceniu
kraju i
(visiting

Praca studentow  w
kotach naukowych

Brak wiedzy i zainteresowania studentéw udziatem
w ocenie jakosci ksztatcenia




Czy w jednostce opracowano
procedury zapewniania jakos$ci
ksztalcenia?

Tak

Uchwata Nr 142/2017 Rady
Wydzialu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 22
czerwca 2017 roku w sprawie
okreslenia procedur dotyczacych
procesu ksztatcenia

Uchwata Nr 34/2016 Rady
Wydzialu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 18
listopada 2016 roku w sprawie
przyjecia procedury
doktoryzowania na Wydziale
Nauk o Srodowisku

Uchwata Nr 87/2017 Rady
Wydziatu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 17
marca 2017 roku w sprawie
procedury uzyskania stopnia
doktora habilitowanego na
Wydziale Nauk o Srodowisku

Uchwata Nr 88/2017 Rady
Wydziahu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 17
marca 2017 roku w sprawie
procedury postgpowania o
nadanie tytulu naukowego
profesora na Wydziale Nauk o
Srodowisku

Dziekan/ prodziekani
/kierownicy
jednostek/wydziatowy
zespot ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia

Przeglad, analiza 1
aktualizacja procedur
funkcjonujacych na
Wydziale

Rekomendacije: Monitoring procedur pod kgtem
zgodnosci z nowymi/aktualizowanymi aktami
prawnymi

Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misjg i strategia
rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

Strategia rozwoju wydziatu na
lata 2013-2020 jest zgodna z
misjg i strategia rozwoju UWM i
dostosowana do kierunkow
rozwoju regionu.

Uchwata Nr 180/12 Rady

Wydzialu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 14

Dziekan/ prodziekani/
Rada Wydziatlu

Szeroka oferta kierowana
do studentéw kierunku
Inzynieria Srodowiska w
zakresie uzyskania
dodatkowych
kwalifikacji

Wyktady na kierunku
turystyka i rekreacja

Brak przejrzystego systemu informacji o zasadach
rekrutacji na studia migdzynarodowe oraz
mozliwosciach uzyskiwania pomocy materialnej/
stypendiow

Rekomendacije:

Analiza realizacji prowadzonej strategii pod katem

rozwoju kadry dydaktycznej i nowych koncepcji
ksztatcenia




grudnia 2012 roku w sprawie
przyjecia strategii rozwoju
Wydziatu Nauk o Srodowisku na
lata 2013-2020

Uchwata Nr 21/16 Rady
Wydziatu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie z dnia 21
pazdziernika 2016 roku w sprawie
kontynuowania strategii rozwoju
Wydzialu Nauk o Srodowisku
oraz planu zadan na lata 2016-
2020

prowadzone przez
przedstawicieli rynku
pracy (potencjalni
pracodawcy)

Wydziat oferuje
ksztatcenia w jezyku
angielskim:

- Process Engineering
and Environmental
Protection and
Biotechnology

- Environmental
Biotechnology

- Agquaculture and
Fisheries

Inne dziatania jednostki

I1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jako$ci kadry dy

daktycznej

Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktyczng w aspekcie
spetniania wymagan formalnych
do prowadzenia kierunkow
studidow i specjalnosci ksztalcenia
oraz tworzenia nowych zakresow?

Tak

WSZJK-DJIK-NoS-1 dobér i
zapewnienie jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej

Dziekan/
prodziekani/wydziatowa
komisja oceniajgca
nauczycieli
akademickich/
kierownicy jednostek

Aktualizowany jest
wykaz dorobku
naukowego kadry ze
wzgledu na kompetencije
do prowadzenia
ksztatcenia

(dorobek naukowy w
dyscyplinie, do ktorej
odnosza si¢ efekty
ksztatcenia,
doswiadczenie
dydaktyczne, szkolenia,
staze, dokumentacja ze
wspotpracy z
gospodarkag
odpowiadajaca tresciom
realizowanego
przedmiotu).

Polityka kadrowa Uniwersytetu utrudnia
dokonywanie zmian kadrowych na Wydziale.
(odptyw kadry po studiach doktoranckich).
Problemy zwigzane z realizacja pensum
dydaktycznego nie pozwalaja na zatrudnianie
mtodych kadr.

Czy jednostka prowadzi polityke
kadrowa w aspekcie
zabezpieczenia ,,minimum

Na Wyadziale przy ustalaniu
»minimum kadrowego
uwzglednia si¢ profil badawczy i

Dziekan/
Prodziekani ds. nauki/
Rada Wydziatw/

Ugruntowana pozycja
Wydzialu w sferze
uprawnien do

Polityka kadrowa Uniwersytetu utrudnia
dokonywania zmian kadrowych na Wydziale —

(odplyw mtodej kadry po studiach doktoranckich).
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kadrowego” prowadzonych
kierunkow studiéw oraz rozwoju
kadry jednostki w celu tworzenia
nowych zakresow ksztatcenia?

dorobek naukowy z firmowanym
kierunkiem ksztalcenia

Staty rozwoj kadry w zakresie
uzyskiwania stopni doktora,
doktora habilitowanego oraz
tytutu profesora.

kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydzialu

nadawania stopnia
doktora (rybactwo,
inzynieria $srodowiska) i
doktora habilitowanego
(rybactwo).
Zaawansowane starania
0 uprawnienia do
nadawania stopnia
doktora habilitowanego
na kierunku inzynieria
srodowiska —
zapewniona kadra

Zapewnienie
firmowania kierunkow.

Uzyskane w roku
2016/2017 stopnie i
tytulty naukowe — z
dyscypliny rybactwo: 6
stopni doktora
habilitowanego, w
dyscyplinie inzynieria
srodowiska:,1 stopien
oraz 1 stopien doktora
w dyscyplinie rybactwo
i 3stopnie doktorow w

Potrzeba uzupelniania minimum kadrowego
mtodymi pracownikami

Rekomendacje:
Opracowanie zatozen polityki Wydziatu w zakresie

rozwoju naukowego nauczycieli akademickich
uwzgledniajacego interesy Wydzialu w zakresie
tworzenia nowych kierunkéw i prowadzonych
kierunkow ksztatcenia

dyscypliny inzynieria

srodowiska
Jaki procent kadry dydaktycznej Brak sformalizowanych Dziekan/ prodziekani / Czg$¢ kadry posiada Nie ma planu i srodkéw na uzupetnienie wiedzy
jednostki stanowig osoby z kierownicy jednostek udokumentowane pedagogicznej w UWM i na Wydziale

przygotowaniem pedagogicznym?

dokumentow okreslajacych
zasady weryfikowania kadry
dydaktycznej Wydziatu pod
katem przygotowania
pedagogicznego

organizacyjnych
wydziatu

przygotowanie
pedagogiczne —
ukonczone studium
pedagogiczne

Wielu nauczycieli
posiada wieloletni staz
pracy w szkolnictwie
wyzszym, co pozwala
na uznanie nabytych

Rekomendacje:

Dziatania na rzecz przekonania Wiadz UWM o
konieczno$ci organizowania kurséw
pedagogicznych dla nauczycieli akademickich.

Rozpowszechnienie wsroéd pracownikow informacji
0 mozliwosci pozyskiwania srodkow programu
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kompetenciji
dydaktycznych
Wydziat aplikuje o
srodki zewnetrzne na
potrzeby rozwoju
kompetencji
dydaktycznych
nauczycieli (program
POWER)

POWER

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotow (a w ich
obrebie poszczegdlnych form
zajeé, tzn. ¢wiczen, wyktadow,
laboratoriéw itd.) wtasciwa pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

Rada Wydziatu na wniosek
kierownika jednostki powierza
kierowanie przedmiotem
nauczycielowi akademickiemu ze
stopniem doktora. Cwiczenia
prowadza nauczyciele
akademiccy i doktoranci w
ramach tzw. praktyki
dydaktycznej. Koordynatorami
seminariOw sg pracownicy
samodzielni Ocena kompetencji
pracownika jest wieloetapowa .

- kierownik jednostki wnioskuje o
powierzenie koordynowania
przedmiotu do kierunkowego
zespolhu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia, przedstawiajac
kompetencje nauczyciela
akademickiego

- przewodniczacy kierunkowego
zespohu ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia przedstawia opini¢
zespotu wydziatowemu
zespotowi ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia

- WZds.ZJK opiniuje wniosek do
rady wydziatu

WSZJK-DJK-NoS-1 Dobor i
zapewnienie jakosci kadry

Rada wydziatlu/
kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydziatu/ kierunkowe
zespoly ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia

Systematycznie
aktualizowany jest
wykaz dorobku
naukowego kadry.

Ankieta — Ocena zajeé
dydaktycznych
prowadzona na
wydziale obok ankiety
Jako$¢ realizacji zajec
dydaktycznych pozwala
oceni¢ prawidtowos¢
obsady przedmiotéw
(wyniki ankietyzacji
corocznie
przekazywane sg
kierownikom jednostek
organizacyjnych
wydziatu i
przewodniczacym
kierunkowych zespotow
ds. zapewniania jako$ci
ksztatcenia — ocena
pracownikoéw spoza
wydziatu, ktérym
zlecane sg zajecia))

Rozdrobnienie godzin przedmiotowych, ze wzgledu
na koniecznos$¢ zapewnienia pensum.

Koniecznos¢ zlecania realizacji zaje¢ doktorantom
Rekomendacje:

Uzupekianie dorobku naukowego pracownikow
naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na
kierunku turystyka i rekreacja




naukowo-dydaktycznej —
aktualizacja 22.06..2017

WSZJK-A-J-No$-1 Badania
ankietowe przedmiotow i
nauczyciela
WSZJK-A-J-NoS-3 ocena zajeé
dydaktycznych

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotow (a w ich

Wydzial prowadzi analizg
dorobku kadry pod wzgledem

Kierownicy jednostek
organizacyjnych

Podstawowym
kryterium jest zbieznosc¢

Wymuszonym Kkryterium doboru kadr jest
rownowazenie obcigzenia dydaktycznego

obrgbie poszczeg6lnych form kompetencji wydziatu realizowanych tresci nauczycieli
zajec, tzn. ¢wiczen, wyktadow, WSZJK-DJK-NoS-1 — Doboér i ksztalcenia z
laboratoriéw itd.) wtasciwg pod zapewnienie jako$ci kadry problematyka
wzgledem kompetencji dydaktycznej — aktualizacja badawcza”
dydaktycznych prowadzacego? 22.06,.2017 W katedrach
funkcjonuje system
hospitacji zaje¢
dydaktycznych.
Czy umozliwia si¢ nauczycielowi | Kazdy z pracownikéw ma dostep | Dziekan/wydzialowy Funkcjonowanie Niski procent zwrotnoéci ankiet.

akademickiemu dostep do opinii
studentéw nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w
badaniu ankietowym?

do opinii studentow w aplikacji
USOSweb.

Wyniki wydziatowej oceny
przedmiotow sa udostepniane
kierownikom jednostek, ktorzy sa
zobowigzani zaznajomic¢ z nia
pracownika.
WSZJK-A-J-NoS-1 Badania
ankietowe przedmiotow i
nauczyciela
WSZJK-A-J-NoS-3 ocena zajeé
dydaktycznych

zespOt ds. ankietyzacji/
wydziatowy zespot ds.
Zapewniania Jakosci
ksztatcenia/ kierownicy
jednostek
organizacyjnych
wydzialu/ wydziatowa
komisja oceniajaca

systemu USOS.

Funkcjonowanie
systemu okresowej
oceny dydaktycznej,
naukowej i
organizacyjnej
pracownika.
Funkcjonowanie
wydziatowej
ankietyzacji (wersja
papierowa — duza
zwrotnos¢, prowadzona
od 2001 roku)

Brak skutecznych dziatan wplywajacych na
aktywnos$¢ studentow

Czy (i w jaki sposob) omawiane
sg wyniki wspomnianego badania
ankietowego?

Tak

Wyniki przeprowadzonych ankiet
wewnatrz wydziatowych i ankiety
ogoblnouczelnianej kierownik
jednostki omawia z

Dziekan/wydziatlowy
zespot ds. ankietyzacji/
wydzialowy zespo6t ds.
zapewniania jakosci
ksztatcenia/ kierownicy
jednostek

Mozliwos¢ szybkiego
reagowanie na sytuacje
nieprawidlowe
przeprowadzeniem
ankiety wydziatowej
,Ocena zajeé

Brak wiarygodnej proby (liczby wypemionych
ankiet) nie pozwala na podjecie skutecznych
dziatan.

Rekomendacje:

skuteczniejsze prowadzenie dzialan propagujacych
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pracownikiem.

Raport z ankietyzacji w systemie
USOS jest omowiony na Radzie
Wydziatu.

Kierownicy jednostek
organizacyjnych wydziatu
zapoznaja si¢ oceng indywidualna
pracownikow

organizacyjnych
wydzialu/ wydziatowa
komisja oceniajaca/
prodziekan ds.
studenckich

dydaktycznych” w
formie papierowej
gwarantujacej
wiarygodno$¢ (prawie
100% zwrotnosc)

wsrod studentow cel 1 zasadnosci badan
ankietowych

Wprowadzenie ankiet papierowych na kierunkach
o niewielkiej liczbie studentéw

Czy (i w jakich przypadkach)
nauczyciel akademicki jest
obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji
dydaktycznych?

Brak formalnych wytycznych
obligujacych nauczyciela
akademickiego do podnoszenia
swoich kompetencji.

Kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydzialu/ pracownicy
dydaktyczni

Nauczyciele akademiccy
wykazuja wlasna
inicjatywe i aktywnos¢
w podnoszeniu
kompetenciji
dydaktycznych poprzez
uczestniczenie w
badaniach naukowych,
publikowanie
Wyrdzniajacy sie
nauczyciele akademiccy
sg wskazani do nagrod
dydaktycznych

Mozliwos$ci finansowe wydziatu ograniczaja
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych
pracownikow (kierowanie na studia podyplomowe,
staze itp.)

Zgodnie z przyjetym systemem na uczelni, w
okresowej w ocenie pracownika najwyzsza range
ma dorobek naukowy, co nie motywuje do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

Nie organizuje si¢ wydziatowych
kursow dydaktycznych.
Doktoranci uczestniczg w
zajgciach z przedmiotow
pedagogicznych w ramach
programu studiow doktoranckich

Uchwata Senatu Nr 844 z 2012r.
stwarza warunki do odbywania
stazy dydaktycznych poza
uczelnig

Kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydzialu

Nauczyciele akademicy
sq z reguty dobrze
oceniani przez
studentow.

Nauczyciele
roZpoczynajacy prace i
doktoranci korzystaja ze
wsparcia i
doswiadczenia starszych
nauczycieli
akademickich
Pracownikom
stworzono mozliwos¢
podnoszenia
kwalifikacji

Brakuje kurséw uczelnianych.

Stabe pozyskiwanie i wykorzystanie ofert
stypendialnych i grantowych umozliwiajacych
podnoszenie kompetencji dydaktycznych




dydaktycznych w
ramach wdrazanego
Programu
Rozwojowego UWM
(WNoS jest jednym z
beneficjentow)

Czy w jednostce odbywa si¢
konkurs na najlepszego
dydaktyka?

Nauczyciele akademicy biora
udzial w konkursie na Belfra
Roku.

Wydzial nominuje nauczycieli
akademickich do nagrod rektora
za osiagniecia dydaktyczne

Rada wydziatlu/
wydzialowy samorzad
studentow

Nauczyciele akademiccy
$§ wyrozniani
nagrodami rektora za
osiggniecia
dydaktyczne.

Brak wydziatowej procedury wytaniania ,,Lidera
dydaktycznego” przez Samorzad Studentow
Rekomendacje:

Opracowanie procedury obiektywnego wytaniania
najlepszego dydaktyka na wydziale

Inne dziatania jednostki

I11. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcen

ia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitow przyje¢

Czy jednostka posiada zasady
postgpowania w zakresie
okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych, uwzgledniajace
m.in.: obowigzujace przepisy
prawa, szczeg6lne wymagania dla
kandydatoéw ubiegajacych sig

o przyjecie na kierunki studiow,
wymagajace zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych

w systemie maturalnym
(egzaminy praktyczne),
wymagania dla kandydatow
ubiegajacych si¢ 0 przyjecie na
studia Il stopnia, wymagania dla
kandydatow ubiegajacych si¢

0 przyjecie na studia III stopnia?

Kryteria kwalifikacyjne sa
wypracowane/konsultowane na
spotkaniach wydziatowego
zespotu ds. zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

Uchwata Rady Wydziatu.
Coroczne Uchwaly Senatu UWM
w Olsztynie

Wydziat nie prowadzi kierunkdéw
na ktérych wymagany bytby
egzamin praktyczny.

Rektor/ Senat UWM/
Dziekan/

prodziekan ds.
studenckich/
wydziatowy zespot ds.
zapewnienia jako$ci
ksztalcenia/

Tryb i zasady
postepowania jest
zgodny z zewngtrznymi
i uczelnianymi
Uchwatami Senatu
UuwM

Corocznie Rada
Wydziatu analizuje i
okresla kierunki
studidow, po ukonczeniu
ktorych absolwenci
pierwszego stopnia
moga aplikowac na
studia drugiego stopnia.
(na podstawie
uzyskiwanych na tych
studiach kompetenciji)

Dokonuje si¢ analizy popularnosci kierunkow
ksztatcenia oraz ustala limity przyjec.
Problemem jest zmniejszajaca si¢ liczba
kandydatéw potwierdzajacych oraz, ostatecznie
podejmujgcych nauke

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitow przyje¢ uwzgledniajace
m.in.: zapotrzebowanie rynku
pracy, zainteresowanie
kandydatow, spetnianie wymagan

Wydziat dostosowuje limity
przyje¢ do nizu demograficznego.
Corocznie Rada Wydziatu
podejmuje decyzje o liczbie
kandydatéw przyjmowanych na
poszczegodlne kierunki studiow

Prodziekan ds.
studenckich/ dziekanat

Korzystny stosunek
liczy studentow do
pracownikow Wydziatu.
Na jednego nauczyciela
akademickiego przypada
11 studentow

Niewielka oferta lokalnego rynku pracy e poglegbia
problem nizu demograficznego




dotyczacych proporcji liczby
nauczycieli akademickich do
liczby studentéw na danym
kierunku, organizacje procesu
dydaktycznego (liczebnos¢ grup),
zaplecze dydaktyczne i
techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

Procedura WSZJK-PK-NoS-1
przygotowanie kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalenie
limitow przyjec na I rok studiow
pierwszego i drugiego stopnia

Czy jednostka analizuje wyniki
rekrutacji na studia w kontekscie
zainteresowania oferowanymi
zakresami ksztatcenia (liczba
kandydatéw na dany
kierunek/specjalno$¢)?

Prowadzona jest analiza
zainteresowania oferowanymi
kierunkami studiow na kolegium
dziekanskim wraz z kierownikami
jednostek organizacyjnych
wydziatu oraz na posiedzeniu
rady wydziahu.

Dziekan/prodziekani/
kierownik studiow
doktoranckich/rada
wydziatu

Pracownicy biora
aktywny udziat w
przedsiewzigciach o
charakterze
popularnonaukowym
(np. Drzwi Otwarte
Wydziatu, Olsztynskie
Dni Nauki i Sztuki,
Uniwersytet Dzieci,
Uniwersytet 111 Wieku)
Wyktady, warsztaty,
prelekcje dla miodziezy
organizowane w
szkotach i pracowniach
wydziatu oraz w ramach
roznorodnych form
spotkan poza uczelnig

Rekomendacje —

Wydhuzenie terminow rekrutacji i skorelowanie ich
z innymi uczelniami w kraju.

Zwickszenie promocji kierunkow

Przeznaczenie realnych §rodkoéw na
przeprowadzenie profesjonalnej promocji
poszczegodlnych kierunkow studidw (ze wzgledu na
to, ze Wydziat jest niejednorodny i prowadzi
ksztatcenie w roznych obszarach, rézne sg grupy
docelowe).

Inne dziatania jednostki




IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i

modyfikacji programéw ksztalcenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiéw:

Czy program studiow tworzony
jest jako struktura spdjna,
zhierarchizowana i nakierowana
na uzyskanie zatozonych celow?
Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztatcenia na szczeblu
programu jako calo$ci oraz

w ramach jego poszczegolnych
elementow? Czy efekty kolejnych
etapow programu rozplanowane
sq tak, by prowadzily do realizacji
zatozonego profilu ksztalcenia?

Tak

Programy studiéw na wszystkich
kierunkach prowadzonych na
WNoS sa spojnymi i
zhierarchizowanymi strukturami
obejmujacymi tresci ksztatcenia
og6lnego, podstawowego,
kierunkowego oraz
specjalnosciowego Efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy
umiejetnosci i kompetencji
spolecznych przypisane zostaty
do tresci ksztatcenia
realizowanych w ramach
przedmiotow.

UCHWALA NR 916

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 27 kwietnia 2012 roku

w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla poziomow i profili
ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie
Zat. 61 (OS I stopien), Zat. 51 (IS
I stopien), Zat 78 (R 1 stopien)

Uchwata Nr 187  Senatu
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztyniez dnia
26 marca 2013 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 916 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia 27
kwietnia 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla
poziomoéw i profili ksztatlcenia na

Rada wydziatlu/
prodziekan ds.
ksztatcenia/wydziatowy
zespot ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia/
kierunkowe zespoty ds.
zapewnienia jakoSci
ksztatcenia
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kierunkach  prowadzonych —w
Uniwersytecie

Zat, 31,(IS 1I stopien), Zat, 48 R (
II stopien)

Uchwata Nr 870

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 22 marca 2016 roku
zmieniajaca  Uchwale Nr 187
Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia
26 marca 2013 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr 916 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia 27
kwietnia 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla
poziomow i profili ksztatcenia na
kierunkach  prowadzonych w
Uniwersytecie Zal, 1 OS I
stopien

UCHWALA Nr 496

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 28 marca 2014 roku

w sprawie okreslenia efektow

ksztalcenia dla poziomow i profili
ksztatcenia dla kierunkow:
biotechnologia, broker innowacji
w przemysle spozywczym,
pedagogika specjalna, turystyka i
rekreacja, wojskoznawstwo Zat, 4
TiR II stopien

Uchwata Nr 871
Senatu Uniwersytetu Warminsko-
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Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 22 marca 2016 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr
916 Senatu UWM w Olsztynie z
dnia 27 kwietnia 2012 roku

w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla poziomoéw i profili
ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie
Zat, 4 TiR I stopien

UCHWALA Nr 213

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 27 pazdziernika 2017 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr
496 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 28 marca 2014
roku  w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla
poziomoéw i profili ksztalcenia dla
kierunkow: biotechnologia,
broker innowacji w przemysle
spozywczym, pedagogika
specjalna, turystyka i rekreacja,
wojskoznawstwo Zat. 1 (TiR II
stopien)

Czy efekty ksztatcenia opisano w
formie jasno okreslonych i
mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedze,
umieje¢tnoscei, kompetencje
spoteczne?

Tak

WSZJK-PS-ECTS-NoS-4 system
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia

WSZJK-PS-U-NoS$-2 aktualizacja
sylabusa — aktualizacja 22.06,.2017

wydziatowy zespot ds.
zapewniania jako$ci
ksztalcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia

Opracowano i
wdrozono zasady
weryfikacji efektow
ksztatcenia na
podstawie:
- sylabusa przedmiotu
- harmonogramu
przedmiotu
- listy obecnosci
W?zrost zrozumienia ze
strony pracownikow

Brakuje narzedzi do oceny kompetencji
spotecznych
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dydaktycznych w
zakresie weryfikacji
efektéw ksztalcenia

Czy i w jaki sposob punkty ECTS
wigzane sg z efektami ksztatcenia
programu studiow?

Efekty ksztalcenia przypisane do
przedmiotu s3 powigzane z
punktami ECTS. Tresci
programowe oraz naklad pracy
wlasnej studenta (wyrazony w pkt
ECTS) uwzgledniaja czas
potrzebny do osiggnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia.
Wycena ECTS objete sa
wszystkie przedmioty, moduty i
praktyki.

WSZJK-PS-ECTS-NoS-1
wycena efektow ksztalcenia wg
zasad aktualizacja 22.06,.2017
ECTS i akumulacji punktow
WSZJK-PS-ECTS-NoS-2

przenoszenie osiagnie¢ —
aktualizacja 22.06,.2017

Prodziekan ds.
ksztatcenia/ wydziatowy
zespot ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia/
kierunkowe zespoty ds.
zapewnienia jakoSci
ksztatcenia

Funkcjonuje system
organizacji programu
studiow

Czy programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych sg rownowazne?

Programy ksztatcenia oraz
zaktadane efekty na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych
sg rownowazne

Prodziekan ds.
ksztatcenia/ zespot ds.
zapewniania jakosci
ksztalcenia na kierunku
inzynieria $srodowiska

Wydtuzono realizacje
studiow
niestacjonarnych na
kierunku inzynieria
srodowiska do 4
semestrow zachowujac
catkowitg liczbe
punktow ECTS 90
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Czy w sylwetce absolwenta w
kazdej z prowadzonych
specjalnosci na wszystkich
realizowanych poziomach
ksztatcenia wskazane zostaty
kompetencje absolwenta istotne
dla jego zatrudnialnos$ci?

Tak

Okreslono kompetencije
absolwenta istotne w przypadku
zatrudnienia.

prodziekan ds.
ksztatcenia/

prodziekan ds.
studenckich/
wydziatowy zespot ds.
zapewnienia jako$ci
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Informacja jest dostepna
na wydzialowej stronie
internetoweyj.

Brak lokalnego rynku pracy. Strategia rozwoju
wojewddztwa nie uwzgledniajaca zasobow kadry
akademickiej

Czy (i w jaki sposob) pracodawcy
biorg udziat w okreslaniu efektow
ksztalcenia w ocenianej
jednostce?

Na wydziale dziataja trzy Rady

Patronackie:

1. ds. kierunku inzynieria
srodowiska i ochrona
srodowiska

2. ds. kierunku rybactwo

3. ds. kierunku turystyka i
rekreacja

Czlonkowie Rad sag zapraszani do

dyskusji przy okreslaniu efektow

ksztatcenia dla danego kierunku.

Dziekan/prodziekani/
kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydziatu

Mozliwosé
wykorzystania do zajec
dydaktycznych
obiektow i
infrastruktury
gospodarczej

Rady patronackie sa
polem wymiany
pogladéw pomiedzy
wiadzami wydziatu oraz
kierunkowymi
zespotami ds.
zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia a
interesariuszami
zewnetrznymi na temat
modyfikacji i
uaktualniania tresci
programu ksztalcenia.

Waskie postrzeganie ksztalcenia przez praktykow i
oczekiwanie gtownie umiejgtnosci
specjalistycznych.

Rekomendacje:
Intensyfikacja wspolpracy z cztonkami Rad

patronackich przy konsultacjach w ocenie
programéw ksztalcenia

Czy jednostka ma ustalone zasady
i formy realizacji praktyk
zawodowych?

Praktyki studenckie sg
realizowane na kazdym
realizowanym kierunku studiow.
Sa opisane przez:

- sylabusy przedmiotow praktyka
- regulamin praktyk

- dzienniczek praktyk

- sprawozdanie z praktyk

Prodziekan ds.
studenckich/
opiekun praktyki na
kierunku

Stata wspotpraca z
urzedami i
przedsigbiorstwami w
regionie i Polsce.

Trudnosci w efektywnej kontroli przebiegu praktyk.
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Na czym polega udziat
nauczycieli akademickich
jednostki w procesie
ksztattowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektow
ksztatcenia i wynikajacych z nich
programéw ksztalcenia?

Na kazdym kierunku ksztalcenia
powotano zespot ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia. W sklad
zespolow wchodza pracownicy
bedacy przedstawicielami
poszczegdlnych katedr.

Prodziekan ds.
ksztatcenia/

prodziekan ds.
studenckich/
wydziatowy zespot ds.
zapewnienia jakosci
ksztalcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Kazdy nauczyciel
akademicki moze
zglosi¢ do
kierunkowego zespotu
ds. zapewnienia jako$ci
ksztalcenia propozycje
Zmian w programie oraz
efektach ksztalcenia w
zakresie okre§lonych
wytycznych MNiSW.

Trudnos$ci z reagowaniem na konieczne zmiany
sylwetki absolwenta wynikajace z kompetencji

kadry i1 braku mozliwo$ci zatrudnienia nowych

pracownikow

Na czym polega udziat studentow
w procesie ksztaltowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektow
ksztalcenia i wynikajacych

zZ nich programé6w ksztalcenia?

W sktad kazdego kierunkowego
zespolu ds. zapewnienia jakosci
ksztalcenia wchodzi takze
przedstawiciel studentéw —
wskazany przez wydziatowa rade
samorzadu studenckiego, a w
sktad wydziatowego zespotu ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia

takze przedstawiciel doktorantow.

Decyzja Dziekana 1/ 2016 w
sprawie zmian w sktadzie
WZdsZJK

Decyzja Dziekana 10/ 2017 w
sprawie zmian w sktadzie
WZdsZJK

Decyzja Dziekana 11/ 2017 w
sprawie zmian w sktadzie
WZdsZJK

Decyzja Dziekana 20/ 2017 w
sprawie zmian w sktadzie
WZdsZJK

Decyzja Dziekana 22/ 2017 w
sprawie zmian w sktadzie
WZdsZJK

Prodziekan ds.
ksztatcenia/

prodziekan ds.
studenckich/
wydziatowy zespot ds.
zapewnienia jako$ci
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Niewystarczajaca aktywnos¢ studentow i
doktorantow
w pracach zespolow.

Rekomendacije:

Zwickszenie zaangazowania samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow w
opiniowaniu programow ksztatcenia
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4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia — czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia uwzgledniajg oceng stopnia dostosowania projektowanych

W nim rozwigzan do:

misji i strategii ksztalcenia Tak Dziekan/ rada wydziat/ | Utrzymujace sie Rekomendacje:
w jednostce, Wydzial uwzglednit informacje Wydzialowy zespot ds. | zainteresowanie Poszukiwanie nowych, atrakcyjnych kierunkéw
zawarte w misji i strategii regionu | zapewniania jako$ci kierunkiem Turystykai | ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy
przy tworzeniu programow ksztalcenia Rekreacja i
ksztatcenia na kierunkach niestacjonarnych 11
ksztatcenia. stopnia kierunku
Kazdy nowy program ksztalcenia Inzynieria Srodowiska
jest przedstawiany i dyskutowany
na posiedzeniu WZds.ZJK a
nastepnie na radzie wydzialu
WSZJK-PS-U-NoS-1
Aktualizacja programow
ksztatcenia — aktualizacja 22.06,.2017
propozycji nowych zakresow Coroczna uchwata rady wydziatu | Dziekan/ rada wydziatu | Wykorzystanie
ksztatcenia lub ich zmian w sprawie oferty ksztalcenia, potencjatu badawczego i
zglaszanych przez interesariuszy | zasad rekrutacji i limitow przyjeé dydaktycznego.
procesu dydaktycznego, WSZJK-PS-U-NoS-1 Zwigkszony udziat
Aktualizacja programow interesariuszy w
ksztalcenia — aktualizacja 22.06,.2017 poszukiwan najlepszego
modelu ksztalcenia.
zasobow jednostki (kadrowych, Poszerzenie bazy dydaktycznej Dziekan/ wydziatlowa Bardzo dobra Poprawiajace sig, ale jeszcze niesatysfakcjonujace
finansowych, sal dydaktycznych kierunku turystyka poprzez komisja infrastruktura w zabezpieczenie materialne i wyposazenie w
i ich wyposazenia, itp.) ? wykorzystanie infrastruktury inwentaryzacyjna przypadku ksztalcenia odniesieniu do zaj¢¢ na kierunku turystyka i
gospodarczej oraz zasobow na kierunkach inzynieria | rekreacja.
uniwersytetow wspotpracujacych srodowiska, ochrona
srodowiska i rybactwo.
4.3. Weryfikacja programow studiow:
W ramach przedmiotow Koordynatorzy Na wydziale
etapowymi wynikami prac przedmiotow, funkcjonuje system i
pisemnych i ustnych, projektow, komisja egzaminacyjna | procedury

W jaki sposob weryfikowane sg
wiedza i umiejetnosci absolwenta
zaktadane w sylwetce absolwenta?

sprawozdan itp. oraz egzaminem.

Egzaminem dyplomowym
sktadajgcym si¢ z prezentacji
zatozen i wynikow pracy
dyplomowej oraz z odpowiedzi na

powotana przez rade
wydziatu

dokumentowania
efektow ksztatcenia w
jednostkach
prowadzacych
dydaktyke.
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pytania z zakresu wiedzy
umiejetnosci na danym kierunku.

WSZJK-PS-ECTS-NoS-4 system
weryfikacji zaktadanych efektow

ksztatcenia w toku studiow
aktualizacja 22.06.2017

Istniejacy system
weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia
wprowadza wlasne
badanie ankietowe
ewaluujace osigganie
zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Czy i jaki udziat w tym procesie
biora absolwenci?

Przeprowadzane sg badania
ankietowe ,,Losy zawodowe

absolwentéw UWM w Olsztynie”.

WSZJK-A-J-NoS-1 Badanie

ankietowe absolwentow —
aktualizacja 17.11.2017

Wydziatlowy zespot ds.
zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Opracowano Raport z
badania losow
zawodowych
absolwentow po 6
miesigcach 2014/2015
oraz Raport: Losy
zawodowe absolwenta
UWM badanie po 3
latach 2012/2013
Opracowano Raport
L»Weryfikacja efektow
ksztatcenia przez
studenta po zakonczeniu
studiow” (cykl
ksztatcenia 2012/2013 -
I° inzynieria
srodowiska, ochrona
srodowiska, rybactwo;
cykl ksztalcenia
2013/2014 - 1° —
turystyka i rekreacja;
cykl ksztatcenia
2014/2015 - 11°).
Cyklicznie analizowane
sa wyniki dotyczace
oceny efektow
ksztalcenia przez
absolwentow.

Bardzo niska frekwencja respondentow.
Nalezy stworzy¢ mechanizm szerszego
propagowania wsrod absolwentow mozliwosci
wspotpracy z Wydziatem.

Zbyt krotki czas, by formutowaé wnioski i
podejmowac dziatania.
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Czy 1 jaki udzial w tym procesie
biorg pracodawcy?

Na wydziale funkcjonuje
Kwestionariusz ankiety
opracowany w celu badania opinii
Opiekuna(-ki) praktyki na temat
praktykanta(-ki)

Na Uczelni prowadzone jest
badanie ankietowe pt.:

,Opinie pracodawcow o
absolwentach Uniwersytetu
Warminsko -Mazurskiego w
Olsztynie”

WSZJK-A-J-NoS-5 Badanie
ankietowe pracodawcow o

absolwentach — aktualizacja
17.11.2017

Wydziatowy zespoét ds.
zapewnienia jako$ci
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/opiekunowie
praktyk

Udziat pracodawcow w
pracach Rad
Patronackich wydziatu
Zaangazowanie
pracodawcow w ocenie
przygotowania
studentéw do
wykonywania zawodu.

Plytki rynek zatrudnienia.

Nie wszystkie Rady Patronackie z zaangazowaniem
uczestnicza w tym procesie.

Na wydziale brak wnikliwej analizy ankiety
opiekuna praktyki na temat praktykanta

Czy i w jaki sposob bada sie, czy
program ksztatcenia umozliwia
osiggnigcie zatozonych efektow
ksztatcenia — zar6wno na
poziomie czgsci sktadowych
programu, jak i cato$ci programu?

Program ksztalcenia
weryfikowany jest poprzez
funkcjonujace na wydziale
procedury.

WSZJK-A-J-NoS-4 ankietyzacja
autoewaluacji ksztalcenia
WSZJK-PS-U-No$-2 aktualizacja
sylabusow

WSZJK-A-I-NoS-1 weryfikacja
efektow ksztatcenia przez
studenta po zakonczeniu studiow

Koordynatorzy
przedmiotow/
opiekunowie praktyk/
komisja egzaminacyjna
na egzaminie
dyplomowym

Whioski z ankiet
autoewaluacyjnych sa
podstawg zmian w

programach ksztalcenia.

Corocznie kazdy
pracownik moze
skorygowac sylabus
dostosowujac efekty
przedmiotowe do
zatozonych efektow
ksztalcenia

Procedura funkcjonuje trzy lata i wymaga zmiany —
wiekszo$¢ nauczycieli akademickich nie zglasza juz
uwag

Rekomendacje:

Koniecznos¢ zmiany sposobu przeprowadzania
autoewaluacji

Czy i w jaki sposdb bada si¢
wykorzystanie efektow
ksztatcenia na rynku pracy?

Rady patronackie dostarczaja
informacji nt wykorzystania
efektow ksztalcenia na rynku
pracy

Ogolnouczelniane badania opinii
pracodawcow
Opiniiaopiekunow studentow na
praktykach

Prodziekan ds.
ksztalcenia/ prodziekan
ds. studenckich/
wydziatowy zespot ds.
zapewniania jako$ci
ksztatcenia /wydziatowy
zespot ds. ankietyzacji

Zbyt krotki okres ankietowania, by wprowadzac
zmiany w zaktadanych efektach ksztalcenia.

Rekomendacje:
Zwigkszenie czestosci spotkan z przedstawicielami

pracodawcow

18




4.4. Modyfikacja programoéw ksztalcenia:

Jaka jest procedura
wykorzystywania wnioskow
z przegladow/weryfikacji
programu ksztatcenia do jego

Whioski kierowane sa do
kierunkowych zespotow ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia,
analizowane na posiedzeniu

Prodziekan ds.
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia/

Na wydziale
funkcjonuja procedury
zwigzane z weryfikacja
programow ksztatcenia.

modyfikacji? wydzialowego zespotu ds. wydziatowy zespot ds. Corocznie
zapewnienia jakosSci ksztalcenia. zapewnienia jakoSci aktualizowane sg
WSZJK-PS-U-No$-1 aktualizacja | ksztatcenia/ Rada sylabusy wszystkich
programow i planow studiow. Wydziatu/ Kierownicy | cykli ksztatcenia.
aktualizacja 22.06,.2017 jednostek

Jakie aspekty programu
ksztatcenia poddawane sg
modyfikacji? Jakg role w ich
udoskonalaniu odgrywaja
studenci?

Zmiany w programach ksztatcenia
wynikajg z zarzadzen Rektora,
wnioskow nauczycieli
akademickich (ankiety
autoewaluacyjne).

Przegladowi oraz ewentualnej
modyfikacji podlegaja: formy
prowadzenia zaje¢ oraz wycena
ECTS

Studenci wchodzacy w sktad
kierunkowych zespotow ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia i
maja bezposredni wptyw na
ksztattowanie programu studiow.

Prodziekan ds.
ksztatcenia/ kierunkowe
zespoty ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia/
wydziatowy zespot ds.
zapewnienia jako$ci
ksztatcenia/ Rada
Wydzialu

Udziat studentow i
doktorantow we
wszystkich strukturach
decyzyjnych
dotyczacych procesu
ksztatcenia.

Studenci oceniajg
przedmiot i nauczyciela
w ankiecie: ,,Jakos$¢
realizacji zajec
dydaktycznych”

Nie wielkie zaangazowanie sudentdéw w proces
modyfikacji programow ksztalcenia
Zamykanie si¢ wydziatow na wtasng kadre
dydaktyczna

Rekomendacje:
Aktywizacja studentow w ramach prac

wydziatowego i kierunkowych zespotow ds
zapewniania jakos$ci ksztalcenia

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow — zasady oceniania studentow i doktorantow,
uwzgledniajgce konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce
zasady i procedury oceniania
i kryteria ocen sg przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

Na wydziale stosuje si¢ zasady i
kryteria oceniania zgodne z
Regulaminem studiow.

Kazdy przedmiot ma
sformulowane wymagania
zawarte w sylabusie przedmiotu.

Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest na pierwszych

Koordynatorzy
przedmiotow/
kierownicy jednostek
organizacyjnych

Kryteria sg zawarte w
sylabusach
przedmiotow.
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zajeciach poinformowaé
studentow o wymaganiach w
zakresie zaliczenia wyktadow i
¢wiczen.

WSZJK-PS-ECTS-NoS-3 System
oceny studentéw w toku studiow
— aktualizacja 22.06,.2017
WSZJK-PS-U-NoS-2
Aktualizacja sylabuséw —
aktualizacja 22.06,.2017

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriow?

Zasady i kryteria oceniania
umieszczane sg w sylabusach
przedmiotow oraz w
wydziatowych procedurach

WSZJK-PS-ECTS-NoS-3 System
oceny studentéw w toku studiow
aktualizacja 22.06,.2017
WSZJK-PS-ECTS-NoS-4 system
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia w toku studiow —
aktualizacja 22.06,.2017

Koordynatorzy
przedmiotow

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z
poszczegolnych form zajec, np

. ¢wiczen, wyktadow, laboratoridw it

efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zajeé

d.):

- czy w przypadku poszcze

gblnych przedmiotéw (a w ich obrebie

okreslone zostaty i ogltoszone
w sylabusie kryteria ocen?

W sylabusie przedmiotu podano
kryteria zaliczenia przedmiotu

Koordynatorzy
przedmiotow

Wszystkie przedmioty
maja kryteria zaliczenia.

Sylabusy dotyczace
poszczegolnych cykli
ksztalcenia zostaty
ogloszone na
internetowej stronie
wydziatu oraz w
informatorze ECTS

przyjete kryteria ocen zostaty
$cisle powigzane z efektami
ksztalcenia, formami zajeé

1 metodami ksztatcenia

Tak

Koordynatorzy
przedmiotow

ogloszonymi w sylabusie?

System funkcjonuje

oceniania

Monitorowanie i zmiana w razie potrzeby systemu
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ustalone zostaly i ogloszone
reguty uzasadniania ocen?

Nie zostaty ustalone reguty
uzasadniania ocen

Koordynatorzy
przedmiotow/
prowadzacy przedmioty

Kazdy student moze w
ramach konsultacji
zobaczy¢ swoja prace i
zapoznac si¢
uzasadnieniem oceny

zapewniono stosowanie tych

samych kryteriéw w odniesieniu

do formy zaje¢ (np. Ewiczen)
prowadzonej w ramach
przedmiotu przez réznych
nauczycieli akademickich?

Pracownicy sg zobowigzani
stosowac te same kryteria
zaliczenia w odniesieniu do formy
zajec (np. Cwiczen), niezaleznie
od tego, czy realizacja tresci
przedmiotu jest prowadzona przez
jedng osobe, czy Kilku
prowadzacych.

Koordynatorzy
przedmiotow/
kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydzialu

Za prawidlowy przebieg
realizacji tresci
zawartych w sylabusie i
harmonogramie
przedmiotu odpowiada
koordynator przedmiotu

Prowadzenie przedmiotow przez wielu

prowadzacych utrudnia stosowanie kryteriow oceny

zapewniono stosowanie tych
samych kryteriow dla
poszczegolnych form oceny
efektow ksztalcenia (testow,
kolokwidw, projektow,

prezentacji, prac rocznych, port

folio, itd.)?

Nie ma mozliwosci stosowania
tych samych kryteriow oceny na
catym wydziale — specyfika
kierunkow/przedmiotow

Koordynatorzy
przedmiotow

Obowiazek stosowania ujednoliconego systemu
zmniejsza kreatywno$¢ nauczyciela akademickiego

W jaki sposob i przez kogo

przyjmowane sg, weryfikowane

i ewentualnie modyfikowane
powyzsze ustalenia?

Koordynator przedmiotu
analizuje i modyfikuje tresci
sylabusa, przyjmuje, weryfikuje i
modyfikuje kryteria oceniania po
zakonczeniu realizacji
przedmiotu.

Kazdy pracownik dokonuje
autoewaluacji ksztalcenia
WSZJK-A-J-NoS-4
Autoewaluacja ksztalcenia —
aktualizacja 17.11,.2017
WSZJK-A-H-No$-1 hospitacje
zajec aktualizacja 17.11,.2017
WSZJK-PS-U-NoS-2
Aktualizacja sylabusow —
aktualizacja 22.06,.2017

Koordynatorzy
przedmiotow

Na wydziale
funkcjonuje procedura —
ankietyzacja
autoewaluacji
ksztatcenia.

Uwagi i wnioski z
ankietyzacji sa
uwzgledniane w
kolejnym roku realizacji
przedmiotu.

Kazdy prowadzacy
zajgcia ma mozliwose
przeprowadzenia
ankiety.
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Jaka rolg¢ odgrywa w tym procesie
koordynator przedmiotu?

Jest odpowiedzialny za realizacje
tresci przedmiotu, efektow
ksztatcenia, ich weryfikacj¢ oraz
ewentualng modyfikacje.

Odpowiada za organizacj¢
przedmiotu

Koordynatorzy
przedmiotow

Jaka role odgrywaja studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sa
zrozumiate, powigzane z efektami
ksztatcenia, oglaszane w
odpowiednim czasie i
przestrzegane?

Kryteria zaliczenia przedmiotu sg
podane na pierwszych zajgciach
Efekty ksztalcenia sg oceniane w
ankiecie ,,Jako$¢ realizacji zajeé
dydaktycznych” oraz w
wydzialowej ankietyzacje zajec
dydaktycznych, a takze na forum
rady wydziahu, zespotow ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia
WSZJK-A-J-NoS-1 Badania
ankietowe przedmiotow i
nauczyciela — aktualizacja
17.11,.2017

WSZJK-A-J-N0S-3 ocena zajgé
dydaktycznych — aktualizacja
17.11,.2017

Prodziekan ds.
ksztatcenia/prodziekan
ds. studenckich/
koordynatorzy
przedmiotow

Funkcjonuja stosowne
procedury.

Studenci sg cztonkami
wydziatowego zespotu
ds. zapewniania jako$ci
ksztatcenia jak
kierunkowych zespotow
ds. zapewniania jako$ci

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

Czy ogloszone zostaty przez
dziekana zasady przeprowadzania
egzaminow i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Zasady okresla:

— regulamin studiow

— WSZJK-OC-NoS-1
nieobecnosci na zaliczeniach i
egzaminach.

W sytuacjach spornych problem

rozstrzyga Prodziekan ds.

studenckich na pisemny wniosek

studenta.

Harmonogram sesji

egzaminacyjnej jest dostepny

WSZJK-OC-No0S-1 Nieobecnosci

na zaliczeniach i egzaminach —
aktualizacja 22.06,.2017

Prodziekan ds.
studenckich
/koordynatorzy
przedmiotow

Funkcjonuja stosowne
procedury.

Brak konsekwencji w dzialaniu w stosunku do
studentéw nie stosujacych si¢ do zapisow
Regulaminu studiow i wydziatowych procedur
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Kto i w jaki sposob weryfikuje
przestrzeganie tych zasad?

Prodziekan ds. studenckich — na
whniosek studenta lub nauczyciela

Prodziekan ds.
studenckich

Prodziekan ds.
studenckich rozstrzyga

akademickiego /koordynatorzy sprawy sporne
przedmiotow
5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:
Czy okreslone zostaty i ogltoszone | Na wydziale opracowano i Koordynatorzy Funkcjonuje procedura
zasady przechowywania wdrozono procedure archiwizacji | przedmiotow student ma prawo i

egzaminacyjnych prac pisemnych
1 umozliwiania studentowi wgladu
do pracy?

prac i ocen studentow.
WSZJK-O-NoS-3 archiwizacja
prac i ocen studentéw

mozliwos¢ wgladu do
swojej pracy

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okres$lona zostata wlasciwa
dla danego kierunku liczebnos$¢
grup na seminariach
dyplomowych?

Liczebno$¢ grup na seminariach
dyplomowych okresla coroczne
Zarzadzenie Rektora w sprawie
zasad ustalania zakresu
obowiazkéw dydaktycznych
nauczycieli akademickich

i rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych
obowigzkoéw oraz zasad
przydziatu i realizacji godzin
dydaktycznych w danym roku
akademickim

Prodziekan ds.
studenckich

Poprawa jakosci
ksztatcenia poprzez
prowadzenie zaje¢ w
matych grupach
seminaryjnych.

Decyzja rektora jest podstawa decyzji o liczebnoSci
grup

W jaki sposob i przez kogo jest
weryfikowana?

Przez prodziekana ds. studenckich
na podstawie informacji
koordynatoré6w seminariow.

Prodziekan ds.
studenckich

Korekta liczby grup w czasie semestru powoduje
zmiany w obcigzeniu nauczycieli akademickich.
Dziatanie ma wymiar ekonomiczny, a nie
jako$ciowy.

Czy okreslone zostaty zasady
formutowania i zatwierdzania
tematow prac dyplomowych dla
danego kierunku studiow
(zgodno$¢ realizowanych tematow
z zaktadami efektami
ksztatcenia)?

Okreslono zasady formutowania i
zatwierdzania tematow prac
dyplomowych na danym kierunku
studiow.

WZSJK-PD-NoS-1 zatwierdzanie
tematdéw prac dyplomowych
aktualizacja 22.06,.2017
WZSJK-PD-NoS-2 przydziat prac
dyplomowych do jednostek
organizacyjnych wydzialu
aktualizacja 22.06,.2017

Kierownicy jednostek
organizacyjnych
wydziatlu/
przewodniczacy
kierunkowych zespotow
ds. zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia/ prodziekan
ds. studenckich

Zgodnos¢ tematow prac
dyplomowych z
efektami ksztatcenia jest
weryfikowana przez
kierunkowe zespoty ds
zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Coraz czgstsze
powigzanie realizacji
prac dyplomowych z
otoczeniem
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gospodarczym
szczegolnie na
pierwszym stopniu
ksztatcenia

Czy okreslone zostaty przez rade
wydzialu formalne i merytoryczne
kryteria wlasciwe dla danego
kierunku studiow, ktore powinna
spetnia¢ praca dyplomowa?

Przyjeto procedury pisania pracy
inzynierskiej, licencjackiej i
magisterskiej na Wydziale.
Uchwate nr 115 Rady Wydzialu
Nauk o Srodowisku Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 21 kwietnia 2017
roku w sprawie: wymagan
formalnych dotyczacych
przygotowania pracy dyplomowej
(licencjackiej, inzynierskiej,
magisterskiej).
WSZJK-PD-NoS-3
przygotowanie pracy dyplomowej
aktualizacja 22.06,.2017

Wydziatlowy zespot ds.
zapewniania ksztatcenia

Procedura okreslajaca
zasady przygotowania
pracy dyplomowej
zostata zmodyfikowana”

Poziom prac dyplomowych jest bardzo r6zny.

Zawyzanie ocen wynikajace z zaangazowania
promotora prac.
Zbyt mala liczba prac pisemnych, projektow
wykonywanych podczas studiow skutkuje
stabym przygotowaniem do realizacji prac
dyplomowych.

Czy okreslone zostaty przez rade
wydzialu wlasciwe dla danego
kierunku studiéw zasady oceny
pracy dyplomowej?

Zasady oceny pracy dyplomowej
wynikaja z arkusza oceny pracy
dyplomowej przez promotora
pracy i recenzenta, przyjetego
Zarzadzeniem Nr 35/2017
Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 25 kwietnia
2017 roku w sprawie okreslenia
wzorow drukéw ,,Arkusz oceny
pracy dyplomowej”

Wydziatowy zespo6t ds.
zapewniania ksztatcenia

Modyfikacja arkusza
oceny pracy
dyplomowej na
poziomie
ogolnouczelnianym—
dostosowanie arkusza
do specyfiki prac na
roznych kierunkach
studiow

Rekomendacja;

Powota¢ komisje¢ do oceny formalnej prac
dyplomowych

Wprowadzi¢ przedmioty o pisaniu i czytaniu prac
naukowych

Czy okreslony zostat wtasciwy dla
danego kierunku studiow i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

Opracowano zagadnienia
egzaminacyjne wraz z
przypisanymi efektami
ksztatcenia przyjete:

- uchwalg Rady Wydziatu.

- funkcjonujaca procedura
WSZJK-PD-NoS-4 egzamin
dyplomowy aktualizacja 22.06,.2017

Wydziatowy zespoét ds.
zapewnienia jako$ci
ksztalcenia

Utworzono baze
zagadnien
egzaminacyjnych z
przypisanymi efektami
ksztatcenia na
kierunkach,
specjalnosciach 1
cyklach ksztalcenia.
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Uchwata Nr 506 Rady Wydziatu
Nauk o Srodowisku z dnia
22.01.2016  roku  Inzynieria
srodowiska i Turystyka i rekreacja
studia I stopnian

Inzynieria Srodowiska studia II
stopnia S stacjonarne i
niestacjonarne

Uchwata Nr 258Rady Wydziatu

Nauk o Srodowiskuz dnia
9.05.2014 roku Rybactwo i
Ochrona Srodowiska studia I

stopnia oraz Rybactwo studia Il
stopnia
Uchwata Nr 599 Rady Wydziatu

Baza dostepna na
stronie internetowej
wydziatu.

W(drozono system

przegladu pytan
egzaminacyjnych.

Nauk o Srodowisku z dnia

14.06.2016 roku Turystyka i

rekreacja studia Il stopnia
5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:
W jaki sposob jednostka zapewnia | Koordynator przedmiotu na Wydziatowy zespot ds.
stosowanie tych samych zasad studiach stacjonarnych i zapewnienia jakos$ci

oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

niestacjonarnych jest ten sam i
stosuje te same zasady oceniania,
procedury oceniania i kryteria
oceny na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zasady
oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych
sg opisane w sylabusach
przedmiotow.

ksztalcenia/kierunkowe
zespoly ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/koordynator
przedmiotu/ kierownik
jednostki organizacyjnej

5.7. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentow i

doktorantow:

Czy Wydziatowy Zespot
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
dokonuje analizy liczby
studentow, sprawnosci ksztalcenia
w korelacji do stosowanych zasad
i kryteriow oceniania studentow

i doktorantow?

Analizg sprawnosci ksztalcenia w
korelacji do stosowanych zasad

i kryteriow oceniania stosuje si¢
w sytuacjach zgtaszanych przez
studentow

Prodziekan ds
studenckich/
koordynator przedmiotu/
kierownik jednostki
organizacyjnej wydziatu

Rekomendacja:
Opracowanie procedury okreslajacej zasady

analizy kryteridow oceniania studentow i
doktorantow
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V1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw

Czy jednostka posiada
infrastrukturg informatyczna
umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych
(laboratoria, programy
komputerowe, pracownie
projektowe)?

Wydziat posiada infrastrukture
informatyczng wspomagajaca

realizacje zaje¢ dydaktycznych tj.

programy komputerowe,
pracownie komputerowe i
projektowe.

Pracownik
wyznaczony prze
dziekana

Infrastruktura zostata
odnowiona ze $§rodkéw
wydziatowych.
Aktualnie jest
prowadzona procedura
przetargowa w celu
zakupu sprzgtu
komputerowego do sali
komputerowej oraz
zakupiono podstawowa
aparatur¢ badawczg na
potrzeby dydaktyki i
badan na kierunku TiR
(tworzenie Pracowni
Motorycznosci
Czlowieka)

Brak wystarczajacych srodkéw finansowych na
realizacje zajec.

Czy jednostka dysponuje
wystarczajacymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajacymi
specyfike realizowanych
kierunkow studiow (np. czy
opracowuje harmonogram
zakupow podregcznikow i pomocy
naukowych)?

Wydzial korzysta z zasobow
Biblioteki Gtownej UWM w
Olsztynie.

WSZJK-Z-NoS-Zasoby do nauki
dla studentow

Przedstawiciel
wydziatu w radzie
bibliotecznej

Dobre zabezpieczenie
biblioteczne kierunkow:
ochrona srodowiska,
inzynieria srodowiska,
rybactwo,
gospodarowanie zasobami
wodnymi. Poprawiajace
si¢ zabezpieczenie
biblioteczne kierunku
turystka i rekreacja

Czy jednostka posiada
nowoczesne laboratoria
specjalistyczne?

Wydzial posiada dobrze
wyposazone laboratoria

Dziekan

Nowoczesne laboratoria
umozliwiajg prowadzenie
badan w zespotach
mig¢dzynarodowym, co
przektada si¢ na
publikacje w wysoko
punktowanych
czasopismach. podnosi
jako$¢ procesu
dydaktycznego,
nowoczesne pracownie i

Niedofinansowanie bazy dydaktycznej.
Brak aktywnos$ci w pozyskiwaniu srodkow na
rozwoj bazy dydaktycznej
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aparatura umozliwiaja
prowadzenie kursow i
szkolen rowniez dla
obcokrajowcow
Laboratorium
motorycznosci cztowieka
jest sukcesywnie
doposazane w
nowoczesny sprzet do
diagnostyki sprawnosci
dziatania czlowieka w
roznych aspektach jego
aktywnosci

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania

Wydziat, korzysta z pracowni w
Studium Jezykoéw Obceych.

jezykow obcych?

Czy jednostka posiada Sale wydziatowe s3 wyposazone | Dziekan Wydzialowe sale

nowoczesng baze¢ urzadzen w urzadzenia do prezentacji dydaktyczne u sa

multimedialnych? multimedialnych. wyposazone w urzadzenia
multimedialne.

Czy jednostka posiada Wydziat posiada infrastrukture Dziekanat

infrastrukturg informatyczna
umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje wszystkich zadan
zwigzanych z administrowaniem
toku studiow (np. USOS, system
,.Plagiat)?

informatyczng umozliwiajacg /
wspomagajaca realizacje
wszystkich zadan zwigzanych z
administrowaniem toku studiow
(np. USOSweb, APD, aplikacja
SYLABUS, system ,,Plagiat”)

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie
w wymiarze spotecznym (np.
powolywanie opiekunow lat, grup
naukowych, zespotow
skupiajacych studentow w kotach
zainteresowan, etc.)?

Wydziat zapewnia studentom i

doktorantom wsparcie poprzez: -

powolanie

- opiekunow lat,

- opiekuna ds. studentow
niepetnosprawnych,

- koordynatora programu
ERASMUS,

- koordynatora systemu ITS,

- opiekunoéw kot naukowych.

Dziekan, prodziekan
ds. ksztatcenia/
prodziekan ds.
studenckich

Aktywna dziatalnos¢ kot
naukowych.(na wydziale
funkcjonuje 10
studenckich kot
naukowych — aktywny
udziat w konferencjach,
publikacje naukowe,
organizacja obozu
naukowego.
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Czy jednostka wspoltpracuje z
Biurem Karier w zakresie
wsparcia przedsi¢biorczosci
studenckiej?

Wspotpracuje z Biurem Karier w
zakresie wsparcia
przedsigbiorczos$ci studenckiej.

Biuro karier /
prodziekan ds.
studenckich /dziekanat

We wspotpracy z
Samorzadem Studenckim,
$3 organizowane
spotkania z Biurem Karier
pt. Dzien dla Kariery
Wspolpraca informacyjna
z Biurem Karier

Brak systematycznej wspotpracy z Biurem Karier

Rekomendacja:
Intensyfikacja wspotpracy i spotkan z Biurem
Karier

Czy jednostka promuje krajowe i
zagraniczne programy mobilnosci
studentéw 1 doktorantow?

Wydzial promuje krajowe i

zagraniczne programy mobilnosci

studentéw 1 doktorantow poprzez:

- programy wymiany studenckiej,

- miedzynarodowe ksztatcenie w
ramach porozumienia z
Wydziatem Nauk Stosowanych
w Offenburgu, liczne
porozumienia z uniwersytetami
w Europie.

Dziekan / prodziekan
ds.
studenckich/koordynat
Or programow
ERASMUS+, MOST,
MOST-AR, MOST-
Tech

Spotkania ze studentami
GZW, OS, IS, R i TiR
informujace o
mozliwosciach i
warunkach studiowania za
granicg w ramach
programu Erasmus+
Efektem dziatan byto:
-wyjazdy na studia: 10
studentow (OS), 2
studentéw (TiR), -
wyjazdy na praktyki: 5
studentow (OS), 1 student
(TiR), - przyjazdy na
studia: 19 studentow
(08), 1 student (TiR), -
przyjazdy na praktyki: 3
studentow (OS), 1 student
(Ryb).

Brak zainteresowania studentoéw w zakresie

korzystania z krajowych programoéw mobilnosci.
Mata aktywno$¢ w korzystaniu z zagranicznych
programéw wynikajaca ze niewystarczajacej
znajomosci jezykoéw obcych

Inne dziatania jednostki

V1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systeméw

informacyjnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetowa, prezentujaca
informacj¢ o wydziale

i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkoéw
studiow, zakresow studiow
podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego,

Strona internetowa jest na
biezaco aktualizowana.

Przy stronie wydziatu
funkcjonuje Facebook

adres: http://wnos.uwm.edu.pl

Prodziekan ds.
studenckich/zespo6t ds.
promaocji
wydziatu/dziekanat

Zrédto informacii i
promocji wydziatu oraz
kierunkow ksztatcenia.
Dziataja strony
katedralne.

Wiekszos¢ katedr ma
strony na FB

W ogolnodostepnych
miejscach (np. gabloty
katedralne) sa dostepne

Brak zasad administrowania wydzialowa strong
internetowg

Czes¢ katedralnych storn FB jest ,,mato aktywna”
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plany studiow i rozklady zajec
dydaktycznych), misja i obszary
dziatania jednostki (wspolpraca ze
srodowiskiem naukowym
krajowym i zagranicznym,
wspolpraca z gospodarka

i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalnosci studentow

i doktorantow (Samorzad
Studencki, Samorzad
Doktorantow, kota naukowe,
dziatalnos¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia?

harmonogramy
realizowanych
przedmiotow.

Czy jednostka publikuje

Wydziat publikuje wewnetrzny

Prodziekan ds

Dokumenty sg tatwo

wewnetrzny system zapewniania system zapewniania jakosSci ksztatcenia/ dostepne na stronie
jakosci ksztatcenia (np. procedury, | ksztatcenia. wydziatlowy zespot ds. | internetowej wydziatu
wyniki badan ankietowych http://wnos.uwm.edu.pl/ksztalcen | zapewniania jakosci

dotyczacych procesu ksztatcenia)? | ie/krajowe-ramy-kwalifikacji ksztalcenia

Czy jednostka publikuje Dane takie nie sg publikowane

informacje o liczbie absolwentow?

Czy jednostka publikuje Na wydziatowej stronie Dziekan / Niektore katedry
internetowy blok serwisowy internetowej pod adresem: prodziekan ds. nauki/ | publikuja internetowy

zawierajacy informacje kierowane
do studentow, doktorantow 1
pracownikow dotyczace biezacej
dziatalnosci jednostki?

http://wnos.uwm.edu.pl sg na
biezaco publikowane informacje
kierowane do studentow,
doktorantow i pracownikow.

Prodziekan ds.
ksztalcenia/
prodziekan ds.
studenckich /dziekanat

blok serwisowy ( w tym
na FB) zawierajacy
informacje kierowane do
studentow, doktorantow 1
pracownikow dotyczace
biezacej dziatalnosci
jednostki

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
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