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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania

jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano misje
oraz strategie rozwoju jednostki

i ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia?

Opracowano misje i strategie
rozwoju jednostki, gdzie
uwzgledniono zagadnienia
dotyczace systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia:

- Harmonogram pracy WZZJK

- Uchwata Nr 180/12

Rady Wydziatu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie

z dnia 14 grudnia 2012 roku

W sprawie przyjecia strategii
rozwoju Wydziatu Nauk o
Srodowisku na lata 2013 — 2020

- Uchwata Nr 169/13

Rady Wydziatu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie

z dnia 22 listopada 2013 roku

W sprawie przyjecia programu
rozwoju Wydziatu Nauk o
Srodowisku na lata 2014 — 2020
oraz planu zadan na rok 2014

Dziekan/
Prodziekan ds.
jakosci
ksztalcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentow/
/Kkierownicy
jednostek/wydziat
owy zespot ds.
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Pracuja kierunkowe
zespoty ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

2. Powotano Rade
Patronacka (Uchwata RW z
dnia 20 stycznia 2012
roku)

3. Mocna pozycja naukowa
znaczacej czesci
pracownikéw

4. Wysoka ocena
parametryczna jednostki.
5. Prowadzenie ksztatcenia
miedzynarodowego

6. Uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia doktora
w dziedzinie nauk
technicznych w
dyscyplinie inzynieria
Srodowiska

7. Powotanie studiow
podyplomowych

1. Brak strategii wyboru
obszar6éw rozwoju kadry.
2. Brak rocznych i
trzyletnich planéw
rozwoju naukowego
pracownikéw.

3. Ograniczenia kadrowe w
uruchamianiu nowych
kierunkow studiow.

3. Stabo rozbudowana
formalna wspoétpraca z
otoczeniem gospodarczym.
4. Brak mozliwosci
odnowienia kadry
dydaktyczne;.




»,Monitoring wéd
powierzchniowych wg
RDW”.

Wdrozono procedury
wyszczeg6lnione w zat. 1.

Prodziekan ds.

1. Wdrozono procedury.
2.W2013/2014 roku
opracowano/uaktualniono
procedury uzupeiniajace
funkcjonowanie systemu
zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Funkcjonuje 26 procedur
(zat. 1).

3. Zakres i funkcjonowanie
procedur konsultowano z

1. Powolne zastepowanie
ZwWyczajowego
postepowania
procedurami.

2. Niewielkie zrozumienie
dla rygoréw
administracyjnych.

jakosci . komisjami kierunkowymi.
ksztatcenia/ Wszyscy pracownic
Czy w jednostce opracowano Prodziekan ds. ysey b y
e, o otrzymali procedury.
procedury zapewniania jako$ci studiow i 4 Pracownicy realizui
ksztatcenia? studentow/ : y reatizujg
X . dydaktyke zgodnie z
kierownicy rocedurami, stosuj
jednostek/ p ’ )a )
Je¢ wewnetrzng dokumentacje
dziekanat R .
weryfikacji efektow
ksztalcenia.
5. Uaktualniono
sylabusy do trzech cykli
ksztatcenia (2012/2013,
2013/2014,2014/2015).
6. Sylabusy zamieszczono
na stronie internetowej
wydziatu.
Czy opracowana strategia rozwoju | Strategia rozwoju wydziatu na Dziekan/kolegium | 1. Funkcjonuje wspotpraca | 1. Brakuje projektéw
zgodna jest z misja i strategia lata 2013-2020 oraz plan zadan dziekanskie/kiero | z podmiotami badawczych pomiedzy




rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

na 2014 rok jest zgodny z misja i
strategig rozwoju UWM i
dostosowany do rozwoju
regionu.

Uchwata Nr 180/12

Rady Wydziatu Nauk o Srodowisku
UWM w Olsztynie

z dnia 14 grudnia 2012 roku

w sprawie przyjecia strategii
rozwoju Wydziatu Nauk o
Srodowisku na lata 2013 — 2020

whnicy jednostek

gospodarczymi w zakresie
komercjalizacji wynikow
badan.

2. Zespoty badawcze
wspobtpracuja z
podmiotami
gospodarczymi.
3.Wroku 2013/2014
opracowano kolejny
program ksztatcenia w
jezyku angielskim na
kierunku inzynieria
Srodowiska na II stopniu
ksztalcenia
(environmental
biotechnology).

4. Przeprowadzono
badania ankietowe losow
zawodowych absolwentéw
po 6 miesigcach od
ukonczenia studiéw
(2012/2013) zgodnie z
procedura
ogolnouczelniana.

podmiotami
gospodarczymi, a
pracownikami.

2. Upowszechnienie
informacji o studiach
miedzynarodowych.
3. Niski odsetek
zwrotnosci ankiet
absolwentow.

Inne dziatania jednostki

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosSci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry

dydaktycznej

Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktyczna w aspekcie
spetniania wymagan formalnych
do prowadzenia kierunkow
studiéw i specjalnosci ksztatcenia
oraz tworzenia nowych zakreséw?

WNoS$ analizuje kadre w celu:

- aplikowania o nowe zakresy
ksztatcenia do konca grudnia
danego roku

- firmowania kierunkéw studiow
do konica maja danego roku

Dziekan/
Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i

1. Funkcjonuje i jest
aktualizowany wykaz
dorobku naukowego kadry
wskazujacy na
kompetencje do
prowadzenia ksztatcenia

1. Brak procedury
tworzenia i aktualizacji
bazy nauczycieli
akademickich w jednostce.




-uzyskiwania uprawnien studentow (doswiadczenie

akademickich dydaktyczne, szkolenia,

-parametryzacji wydziatu staze, dokumentacja ze

wsp6tpracy z gospodarka

W roku 2013/2014 wydziat odpowiadajacy tresciom

uzyskat pozytywna opinie PAK-i realizowanego

w zakresie uruchomienia przedmiotu).

studiéw Il stopnia na kierunku 2. Istnieje i jest

turystyka i rekreacja. aktualizowana baza

W roku 2013/2014 wydziat nauczycieli akademickich z

uzyskat uprawnienia do charakterystyka obszarow

nadawania stopnia doktora w ksztatcenia, dziedzin,

dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplin i specjalnosci.

dyscyplinie inzynieria

Srodowiska.

Procedury: ]

WSZJIK-DJK-NoS-1 - Dobor i

zapewnienie jakosci kadry

naukowo-dydaktycznej (wydanie 1)

Prowadzona jest polityka 1. Wydziat stwarza 1. Niewielka liczba nowo

zapewnienia kadry naukowej do warunki do rozwoju zatrudnionych adiunktéw.

utrzymania uprawnien Dziekan/ naukowego kadry 2. Nie wszyscy nauczyciele
Czy jednostka prowadzi polityke akademickich w zakresie nauk Prodziekan ds. niezbednej do zapewnienia | akademiccy spoza
kadrowa w aspekcie rolniczych w dyscyplinie jakosci ,minimum kadrowego”,o0 | ,minimum kadrowego”
zabezpieczenia ,minimum rybactwo oraz nauk technicznych | ksztatcenia/ czym $wiadczg uzyskane w | majg dorobek w
kadrowego” prowadzonych w dyscyplinie inzynieria Prodziekan ds. roku 2013/2014 stopniei | wymaganym obszarze.
kierunkow studiéw oraz rozwoju | Srodowiska. studiow i tytuty naukowe (z
kadry jednostki w celu tworzenia | Prowadzona jest polityka studentow/ dyscypliny rybactwo: 1
nowych zakreséw ksztatcenia? zapewnienia kadry naukowej w | kierownicy profesor, 1 doktor

zakresie uzyskania nowych jednostek habilitowany, 2 doktoréw;

uprawnien - do nadawania
stopnia doktora habilitowanego

z dyscypliny inzynieria
$Srodowiska 1 doktor




w zakresie nauk technicznych w
dyscyplinie inZynieria
Srodowiska.

habilitowany).

2. W dziedzinie nauki
rolnicze - dyscyplina
rybactwo oraz dyscyplina
ochrona i ksztattowanie
Srodowiska - wydziat
posiada 16 pracownikow
samodzielnych, co oznacza,
Ze nie ma zagrozenia w
zakresie zabezpieczenia
»,minimum kadrowego”.

3. W dziedzinie nauki
techniczne - dyscyplina
inzynieria Srodowiska -
wydziat posiada 10
pracownikow
samodzielnych.

4. Wydziat w drodze
konkursu zatrudnit dwoch
samodzielnych
pracownikéw z dziedziny
nauki o Ziemi oraz nauki o
kulturze fizycznej, a takze
dwoch adiunktéw z
obszaru nauk o kulturze
fizycznej na potrzeby
wtasciwego
zabezpieczenia kadry na
kierunku turystyka i
rekreacja.

Jaki procent kadry dydaktycznej
jednostki stanowig osoby z
przygotowaniem pedagogicznym?

Nie wszyscy pracownicy majg
przygotowanie pedagogiczne, ale
s3 jednostki w ktérych 100%

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/

1. Prowadzona jest ocena
realizacji przedmiotow
przez studentow.

1. Nie wszyscy pracownicy
majg ukoniczony kurs
pedagogiczny.




nauczycieli akademickich
ukonczyto kurs przygotowania
pedagogicznego.

Procedura:

WSZJK-PK-NoS-1 - Podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli
akademickich

Prodziekan ds.
studiow i
studentow

2.0pinia negatywna w
zakresie
podejscia/umiejetnosci
pedagogicznych
byta/bedzie podstawa do
kierowania pracownika na
kurs pedagogiczny.

2. Nie ma planu
uzupetnienia wiedzy
pedagogiczne;j.

3. Stabe przygotowanie
pedagogiczne studentéw
doktorantéw.

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotow (a w ich
obrebie poszczegblnych form
zajed, tzn. ¢wiczen, wykltadow,
laboratoriéw itd.) wtasciwg pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

Realizacja przedmiotéw przez
nauczycieli akademickich wynika
z wyksztalcenia i obszaru
prowadzonych badan.

Wyktady prowadza pracownicy
samodzielni. Rada Wydziatlu na
whniosek kierownika jednostki
powierza kierowanie
przedmiotem nauczycielowi
akademickiemu ze stopniem
doktora. Cwiczenia prowadza
nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora i doktoranci w
ramach tzw. praktyki
dydaktycznej.

Sprawdzanie kompetencji
pracownika odbywa sie
wieloetapowo.

- kierownik jednostki wnioskuje
o powierzenie koordynowania
przedmiotu do kierunkowego
zespotu ds. zapewnienia jakoSci
ksztatcenia, przedstawiajac jego
kompetencje

- przewodniczacy kierunkowego
zespotu ds. zapewnienia jako$ci

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentow /
przewodniczacy
WZZJK/przewodni
czacy
kierunkowych
Z7]JK/ kierownicy
jednostek

1. Na wydziale funkcjonuje
i jest aktualizowany wykaz
dorobku naukowego kadry
wskazujacy na
kompetencje do
prowadzenia dydaktyki.

2. Na wydziale
prowadzone jest
modutowanie wyktadow i
¢wiczen w zakresie
przedmiotow
kierunkowych
realizowanych na
specjalnosciach.

3. Wjednostkach
stwarzane sg warunki do
podnoszenia kompetencji
merytorycznych
pracownikéw, poprzez
mozliwo$¢ uczestnictwa w
studiach podyplomowych i
kursach kwalifikacyjnych.




ksztatcenia przedstawia opinie
zespotu do wydziatowego
zespotu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia

- WZZJK opiniuje wniosek na
Rade Wydziatu

Procedury: )
WSZJK-DJK-NoS-1 - Dobor i
zapewnienie jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej (wydanie 1)

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotéw (a wich
obrebie poszczegblnych form
zajet, tzn. cwiczen, wyktaddow,
laboratoriéw itd.) wtasciwg pod
wzgledem kompetencji
dydaktycznych prowadzacego?

Wydziat nie prowadzi przegladu
kadry pod wzgledem
kompetencji dydaktycznych, czyli
ukonczonych kursow, studiow
podyplomowych i innych form
doksztatcenia pedagogicznego.
Jednak opracowano i wdrozono
Procedure:

WSZJIK-PK-No$-1 - Podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli
akademickich

Prodziekan ds.

jakosci
ksztatcenia/

Prodziekan ds.

studiow i
studentow
/kierownicy
jednostek

1. Wroku 2013/2014
opracowano i wdrozono
procedure.

1. Nie ma systemu
promowania podnoszenia
kwalifikacji
pedagogicznych.

2. Brak wykazu nauczycieli
akademickich pod
wzgledem kompetencji
dydaktycznych (kursy
dydaktyczne, konferencje
dydaktyczne).

Czy umozliwia sie nauczycielowi
akademickiemu dostep do opinii
studentow nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w
badaniu ankietowym?

Kazdy z pracownikéw ma dostep
do opinii studentéw w aplikacji
USOS.

Wyniki wydziatowej oceny
przedmiotéw sg udostepniane
kierownikom jednostek, ktorzy
sg zobowigzani zaznajomi¢ z nig
pracownika.

Procedury: )
WSZJK-A-J-NoS-1 - Badania
ankietowe przedmiotu i nauczyciela
(wydanie 2)

Prodziekan ds.

studiow i
studentow/
kierownicy
jednostek




WSZJK-A-J-NoS-3 - Ocena zajeé¢
dydaktycznych

Czy (i w jaki spos6b) omawiane s3
wyniki wspomnianego badania

Wyniki ankiet wewnatrz
wydziatowych kierownik
jednostki omawia z
pracownikiem.

Ogélny raport z ankietyzacji w
systemie Ankieter jest omowiony
na Radzie Wydziatu.

Kierownicy jednostek moga
zapoznac sie oceng indywidualng

kierownicy
jednostek/

Prodziekan ds.

ankietowego? pracownikéw u Prodziekanéw StUdIOW,I

wydziatu. studentow

Procedury: )

WSZJK-A-J-NoS-1 - Badania

ankietowe przedmiotu i nauczyciela

(wydanie 2) )

WSZJK-A-J-NoS-3 - Ocena zaje¢

dydaktycznych

Nauczyciel akademicki 1. Wydziat widzi potrzebe

zobowigzany jest do podnoszenia wznowienia kursow

swoich kompetencji kierownicy pedagogicznych,

dydaktycznych w przypadku jednostek/ prowadzonych przez
Czy (i w jakich przypadkach) wskalzlar.na braku odpowiedniego | prodziekan ds. UWM, d!a r?auczyaeh .
nauczyciel akademicki jest podejscia dydaktycznego(na jakosci akademickich w zakresie
obligowany do podnoszenia wniosek Prodziekana lub ksztatcenia/ podnoszenia kompetencji
swoich kompetencji kierolwni'l.<a jednostki, bo Prodziekan ds. dyd:.j\ktyc'zny ch. ) )
dydaktycznych? hospitacji oraz w wyniku studiow i 2. Nie aplikowano o $rodki

negatywnej oceny ankietowej studentéw finansowe na doskonalenie

studentow). kompetencji

Procedury: dydaktycznych.

WSZJK-PK-NoS-1 - Podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli




akademickich

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

Nie organizuje sie wydziatowych
kurséw dydaktycznych.

1. Nauczyciele akademicy
sg dobrze oceniani przez
studentéw.

1. Stabe przygotowanie
pedagogicznie
doktorantéw.

Czy w jednostce odbywa sie
konkurs na najlepszego
dydaktyka?

Nauczyciele akademiccy biora
udziatl w konkursie na Belfra
Roku.

Wydziatowy
Samorzad
Studentow

1. Nauczyciele sa w finale
konkursu uczelnianego.

1. Brak procedury wyboru
wydzialowego ,Lidera
Dydaktycznego”.

Inne dzialania jednostki

III. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych,

ustalania limitéw przyjec

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie
okres$lania kryteriow
kwalifikacyjnych, uwzgledniajace
m.in.: obowigzujace przepisy
prawa, szczeg6lne wymagania dla
kandydatéw ubiegajacych

o przyjecie na kierunki studiéw,
wymagajace zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych
w systemie maturalnym
(egzaminy praktyczne),
wymagania dla kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na
studia II stopnia, wymagania dla
kandydatéw ubiegajacych sie

o0 przyjecie na studia III stopnia?

Kryteria kwalifikacyjne
kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie na [, I1 i Il stopieni
studiéw okreslaja uchwaty Rady
Wydziatu.

Kryteria kwalifikacyjne
wypracowano/konsultowano na
spotkaniach wydziatowego
zespotu ds. zapewnienia jakoSci
ksztatcenia.

Wydziat nie prowadzi
kierunkow na ktérych wymagany
bytby egzamin praktyczny.
Procedura:

WSZJK-R-NoS-1 - Przygotowanie
kryteriow kwalifikacyjnych i
ustalenie limitéw przyje¢ na | rok
studiéw pierwszego i drugiego
stopnia (wydanie 1)

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentow/
wydziatowy zespot
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
przewodniczacy
kierunkowych
zespotow ds.
Zapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Wroku 2013/2014
opracowano i wdrozono
procedure.

2. Okreslono kierunki
studiéw (na podstawie
uzyskiwanych na tych
studiach kompetenc;ji) po
ukoniczeniu ktorych
absolwenci pierwszego
stopnia moga aplikowaé na
studia drugiego stopnia.

1. Brak przejrzystego
systemu kwalifikacji
przyje¢ kandydatéw na
specjalnosci na studiach Il
stopnia ze wzgledu na
oferowang liczbe miejsc na
specjalnosciach.




Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zaKkresie ustalania
limitéw przyjeé¢ uwzgledniajace
m.in.: zapotrzebowanie rynku
pracy, zainteresowanie
kandydatdw, spetnianie wymagan
dotyczacych proporcji liczby
nauczycieli akademickich do liczby

Wydziat dostosowuje limity

przyje¢ do nizu demograficznego.

Na nowo otwartych i
otwieranych kierunkach studiéw
limit przyje¢ wynika z analizy
zapotrzebowania rynku pracy w
regionie oraz strategii rozwoju
regionu.

Bierze sie pod uwage spetnianie
wymagan dotyczacych proporcji
liczby nauczycieli akademickich
do liczby studentéw na danym

Prodziekan ds.

1. Uwzgledniono wnioski
wyptywajace z analizy
ankiet przeprowadzonych
wsrod absolwentéw po 6
miesigcach od ukoniczenia
studiéw (2011/2012).

2. Funkcjonuje procedura.

studentoéw na danym kierunku, kierunku, analizowana jest baza jakosci
organizacje procesu dydaktyczna oraz w przypadku kszta{Fenia/
dydaktycznego (liczebno$¢ grup), nowych kierunkéw kwalifikacje Prodziekan ds.
zaplecze dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej. studiow i
i techniczne, zasoby i kwalifikacje | yy przypadku limitéw przyjeé studentéw/dzieka
kadry naukowo-dydaktycznej kandydatéw na I rok studiéw nat
spetniajacej wymagania do drugiego i trzeciego stopnia
prowadzenia dydaktyki na wydziat posiada wypracowane
wszystkich poziomach ksztatcenia zasady postepowania
(studiach: pierwszego stopnia, kwalifikacyjnego.
drugiego stopnia, jednolitych Procedura:
magisterskich oraz studiach WSZJK-R-NoS-1 - Przygotowanie
trzeciego stopnia)? kryteriow kwalifikacyjnych i
ustalenie limitéw przyje¢ na | rok
studiéw pierwszego i drugiego
stopnia (wydanie 1)
Czy jednostka analizuje wyniki Prowadzona jest analiza Dziekan/Prodziek | 1. Wydzial ma system 1. Wydziat przeanalizuje
rekrutacji na studia w kontekscie zainteresowania oferowanymi an ds. jako$ci promocji oferty ksztatcenia | wyniki rekrutacji 2014 w
zainteresowania oferowanymi kierunkami studiéw, m. in. te ksztatcenia/ przygotowany przez aspekcie uruchamiania i
zakresami ksztatcenia (liczba wnioski uwzglednia sie przy Prodziekan ds. wydzialowy zesp6t ds. zamykania nowych
kandydatéw na dany ustalaniu limitow przyje¢ na studiow i promoc;ji oraz zespot zakresow ksztatcenia.
kierunek/specjalno$¢)? studia. studentéw/ redakcyjny strony 2. Stabo aktualizowana jest
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wydziatowy zespot
ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia

internetowej WNoS.

2. Przygotowanie nowej
oferty ksztatcenia zgodnej
ze smart specialization.

anglojezyczna strona
internetowa, skierowana
do kandydatéw na studia z
zagranicy.

Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztatcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Czy program studiéw tworzony
jest jako struktura spdéjna,
zhierarchizowana i nakierowana
na uzyskanie zatozonych celéw?
Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztatcenia na szczeblu
programu jako cato$ci oraz

w ramach jego poszczegélnych
elementéw? Czy efekty kolejnych
etapoéw programu rozplanowane
sg tak, by prowadzity do realizacji
zatozonego profilu ksztatcenia?

Na kazdym kierunku studiéow
tworzony jest odrebny program
studiow adekwatny do
zatozonego obszaru ksztalcenia i
jasno okreslonego celu
ksztalcenia, ktory wynika z
przyjetej sylwetki absolwenta.
Okre$lono kierunkowe efekty
ksztatcenia i ich odniesienie do
efektéw obszarowych, a
nastepnie przypisano do efektow
kierunkowych poszczegdlne
przedmioty.

W programie ksztatcenia
znajduja sie przedmioty
ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, przedmioty
kierunkowe oraz
specjalnos$ciowe/specjalizacyjne,
ktére prowadza do realizacji
zalozonego profilu ksztatcenia
(profil ogélnoakademicki).

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studidow i
studentow/
wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
zZapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Duze do$wiadczenie w
zakresie ksztatcenia na
kierunku ochrona
$rodowiska i rybactwo.
2. Bardzo intensywny
rozwdj kadry w zakresie
inzynierii Srodowiska.

3. Istotny dorobek
naukowy, pozwalajacy na
prowadzenie ksztatcenia
interdyscyplinarnego.

1. Brak procedury
konstruowania planéw
studiéw i programu
nauczania.

2. Brakuje wykorzystania
interdyscyplinarnego
potencjatu kadry.

Czy efekty ksztatcenia opisano
w formie jasno okreslonych

Efekty ksztatcenia opisano
w formie jasno okres§lonych

wydziatowy zespot
ds. zapewnienia

1. Opracowano i wdrozono
zasady weryfikacji

1. TrudnoS$ci z mierzeniem
efektow ksztalcenia w
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i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedze,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne?

i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje
spoteczne w sylabusie
przedmiotu.

jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
zZapewnienia
jakosci ksztalcenia

efektéw ksztatcenia (zat. 2)
na podstawie :

- sylabusa przedmiotu

- harmonogramu
przedmiotu

- szczegobtowej listy
obecnosci

- zasady wyceny efektow
ksztatcenia

zakresie kompetencji
spotecznych.

2. Traktowanie dziatania
jako ucigzliwosci
administracyjne;j.

3. Mata akceptacja tego
typu obowigzku przez
nauczycieli akademickich.

Czy i w jaki sposob punkty ECTS
wiazane s3 z efektami ksztatcenia
programu studiéw?

Liczba efektow ksztalcenia
przypisanych do przedmiotu jest
powiazana z punktami ECTS.
Procedury:

WSZJK-PS-ECTS-NoS -1 Wycena
efektow ksztatcenia wg zasad
Europejskiego SystemiuTransferu i
Akumulacji Punktow

wydzialowy
koordynator
procesu
bolonskiego i
punktacji ECTS

1. Uzyteczny system
organizacji programu
studiow.

1. Brak powszechnego
zrozumienia zasad
przyznawania punktéw
ECTS.

Czy programy ksztatcenia oraz
zaktadane efekty ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych sg réwnowazne?

Programy ksztalcenia oraz
zaktadane efekty ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych sg takie same.

wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
Zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Czy w sylwetce absolwenta w

Na wszystkich poziomach,

Prodziekan ds.

1. Informacja jest dostepna

1. Zmienno$¢ oczekiwan

kazdej z prowadzonych kierunkach ksztatcenia i jakosci na wydziatowej stronie rynku pracy nie sprzyja
specjalnosci na wszystkich specjalnosciach wyraznie ksztatcenia/ internetowe;j. stabilnosci realizowanych
realizowanych poziomach okreslono kompetencje Prodziekan ds. specjalnosci.

ksztatcenia wskazane zostaty absolwenta istotne dla jego studiow i 2. Brakuje ksztatcenia
kompetencje absolwenta istotne zatrudnialno$ci. studentow/ modutowego, lepszego

dla jego zatrudnialno$ci? wydziatowy zesp6t rozwiagzania, w warunkach
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ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
zZapewnienia
jakosci ksztatcenia

oczekiwan rynku i
zmniejszajacej sie liczby
kandydatéw na studia.

Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy
biora udziat w okreslaniu efektow
ksztatcenia w ocenianej jednostce?

Powotanie Rady Patronackiej
rozpoczeto dyskusje o udziale
podmiotéw gospodarczych w
ksztattowaniu programéw
ksztatcenia na wydziale
Podpisano listy intencyjnych z
przedstawicielami firm w
zakresie wspotpracy (m.in.
odbywania praktyk studenckich)
w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dziekan/Prodziek
an ds. jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentow/kierow
nicy jednostek

1. Reaktywowano Rade
Patronacka.

2. Istotne zaangazowanie
praktykéw w tworzeniu
efektow ksztatcenia i
ocenie programu na
kierunku turystyka i
rekreacja.

3. Udziat pracodawcéw w
realizacji programu
ksztatcenia jest na
kierunku inzynieria
Srodowiska i rybactwo.

1. Niewielki udziat
praktykow w tworzeniu
efektow ksztatcenia i
ocenie programow na
kierunkach ochrona
$rodowiska i inZynieria
akwakultury.

2. Bardzo waskie
postrzeganie ksztatcenia
przez praktykow i
oczekiwanie gownie
umiejetnosci.

Czy jednostka ma ustalone zasady
i formy realizacji praktyk
zawodowych?

Praktyki studenckie realizowane
s3 na kazdym realizowanym
kierunku studiéw. Sa opisane
przez:

- sylabusy przedmiotéw praktyka
- regulamin praktyk

- dzienniczek praktyk

- sprawozdanie z praktyk

Prodziekan ds.
studiow i
studentow/
opiekun praktyki
na kierunku

1. Stata wspétpraca z
urzedami i
przedsiebiorstwami w
regionie.

1. Brak spotkan i wymiany
doSwiadczen z
przedstawicielami firm,
ktdre podpisaty list
intencyjny o wspotpracy
w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Na czym polega udziat nauczycieli
akademickich jednostki w procesie
ksztattowania sylwetki

Na kazdym kierunku ksztatcenia
powotano kierunkowe zespoty
ds. zapewnienia jako$ci

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/

1. Nauczyciel akademicki
moze zgtosic¢ do

kierunkowego zespotu ds.

1. Nadmierna aktywno$¢
nauczycieli we
wprowadzaniu nowych
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absolwenta, planowanych efektow
ksztatcenia i wynikajacych z nich
programow ksztatcenia?

ksztatcenia, w sktad ktorych
wchodzi od trzech do pieciu
nauczycieli akademickich
firmujacych dany kierunek
opiekunowie praktyk,
kierunkowy koordynator
procesu bolonskiego i punktacji
ECTS.

Prodziekan ds.
studiow i
studentow/
wydziatowy zespot
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
Zapewnienia
jakosci ksztatcenia

zapewnienia jakosci

ksztatcenia propozycje

zmian w programie
ksztatcenia.

przedmiotow. Nadmierne
rozdrabnianie wiedzy,
tendencja do powtarzania
tresci ksztatcenia.

Na czym polega udziat studentéow
w procesie ksztaltowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektow
ksztatcenia i wynikajacych

z nich programoéw ksztatcenia?

W sktad kierunkowego zespotu
ds. zapewnienia jako$ci
ksztatcenia wchodzi takze
przedstawiciel studentow -
wskazany przez Wydziatowg
Rade Samorzadu Studenckiego, a
w sktad wydziatowego zespotu
ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia takze przedstawiciel
doktorantow.

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studidow i
studentow/
wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
Zapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Przedstawiciele
studentéw bedacy
cztonkami kierunkowych
zespotow sg mato aktywni.

4.2. Zatwierdzanie programow
ocene stopnia dostosowania

ksztalcenia - czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia uwzgledniaja
rojektowanych w nim rozwigzan do:

misji i strategii ksztatcenia
w jednostce,

Wydziat uwzglednit informacje
zawarte w misji i strategii
regionu przy tworzeniu
programéw ksztalcenia na
kierunkach ksztatcenia.

Dziekan

1. Duze zainteresowanie
kierunkiem turystyka i

rekreacja.

1. Maty udziat
interesariuszy
zewnetrznych w zakresie
zmian programowych.
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propozycji nowych zakreséw
ksztatcenia lub ich zmian

Rozwazane jest powotanie
nowego kierunku zwigzanego z
gospodarowaniem wodami.

1. Wykorzystanie
potencjatu badawczego i
dydaktycznego.

1. Prowadzone sg kierunki
o podobnych tresciach
programowych.

2. Ryzyko wykonania

; . Dziekan ! S
zglaszanych przez interesariuszy pracy organizacyjnej, ktora
procesu dydaktycznego, nie przyniesie sukcesu

rekrutacyjnego.
Problemy zwigzane z zasobami 1. Kierunki: inzynieria 1. Stabe zabezpieczenie
jednostki aktualnie sag mniejsze w $rodowiska, ochrona materialne i wyposazenie
zasobéw jednostki (kadrowych, zwigzku z nizem $Srodowiska i rybactwo zaje¢ na kierunku
finansowych, sal dydaktycznych demograficznym. Dziekan korzystaja z nowoczesnych | turystyka i rekreacja.
i ich wyposazenia, itp.) ? i dobrze wyposazonych sal
laboratoryjnych.
4.3. Weryfikacja programow studidow:
Wiedza i umiejetnosci 1. Wroku 2013/2014 1. Poczatek wdrazania
absolwenta zaktadane wdrozono system procedur, ktére s3
w sylwetce absolwenta dokumentowania efektéw | odbierane jako nadmierne
weryfikowane sg w ramach ksztatcenia w jednostkach | sformalizowanie
realizacji przedmiotow. prowadzacych dydaktyke ksztatcenia.
Dokumentowane oraz procedury.
o ) _ harmonogramem przedmiotu,
e | It v ooy
wynikami prac pisemnych i przedmiotéw

zakladane w sylwetce absolwenta?

ustnych oraz egzaminem.
Wdrozono procedury:.

Uchwata Rady Wydziatu Nr 306 z
dnia 19 wrzes$nia 2014 w sprawie:
systemu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia, ktdra zawiera
procedury:
WSZJK-PS-ECTS-No$-4 - System
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weryfikacji zakladanych efektéw
ksztatcenia w toku studiéw
WSZJK-PS-ECTS-NoS-3 - System
oceny studentéw w toku studiow
WSZJK-0-NoS-3 - Archiwizacja
prac i ocen studentow
WSZJK-PS-U-No$-1 - Aktualizacja
programéw i planéw studiow
WSZJK-PS-U-No$-2 - Aktualizacja
sylabusow

WSZJK-A-J-NoS-1 - Badania
ankietowe przedmiotu i nauczyciela
WSZJK-A-J-NoS-2 - Badania
ankietowe absolwentow
WSZJK-A-J-NoS-4 - Ankietyzacja
autoewaluaciji ksztatcenia
WSZJK-A-J-NoS-5 - Badania
ankietowe pracodawcow o
absolwentach

WSZJIK-A-1-No$-1 - Weryfikacja
efektow ksztatcenia przez studenta
po zakonczeniu studiéw
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Czy i jaki udziat w tym procesie
biora absolwenci?

Przeprowadzono badanie
ankietowe ,Losy zawodowe
absolwentow UWM w Olsztynie”
rocznika 2012/2013, gdzie
absolwenci wskazali
umiejetnosci, ktore przydaty sie
im w aktualnej pracy oraz
kompetencje, ktére pomogty w
jej uzyskaniu.

Dodatkowo na wydziale
prowadzona jest coroczna
ankietyzacja absolwentéw [ i 11
stopnia.

wydziatowy zespot
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
zZapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Raport z badania
ankietowego ,Losy
zawodowe absolwentow
UWM w Olsztynie”
rocznika 2012/2013 jest
opracowywany.

2. Nie ma systemu, ktéry
by zmieniat program na
podstawie wnioskéw z
oceny ksztatcenia przez
absolwentow.

3. Do zmiany programu
wymagane jest zebranie
danych z kilku lat, by
dziatanie miato sens.

Czy i jaki udzial w tym procesie
biora pracodawcy?

Na wydziale przeprowadzono
ankietyzacje pracodawcéw
poprzez studentow
odbywajacych praktyki.

wydziatowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierunkowe
zespoty ds.
zZapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Tego typu ankiety
rozwijaja kompetencje
spoteczne studentéw.

1. Mata aktywno$¢ i
zZaangazowania
pracodawcéw (niski
odsetek zwrotnosci
ankiet).

Czy i w jaki sposdb bada sie, czy
program ksztatcenia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow
ksztalcenia - zaréwno na poziomie
czesci sktadowych programu, jak i
cato$ci programu?

Wdrozono procedure
WSZJK-A-J-NoS-4 - Ankietyzacja
autoewaluaciji ksztatcenia

1. Wroku 2013/2014
opracowano i wdrozono
procedure w zakresie

autoewaluacji ksztatcenia.

1. Pierwsze dane wskazujg
na stabo$¢ procedury.

Czy i w jaki sposdb bada sie
wykorzystanie efektéw ksztatcenia
na rynku pracy?

Opracowano procedure:
WSZJK-A-1-NoS-1 - weryfikacja
efektow ksztatcenia przez studenta

wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia

1. Wroku 2013/2014
opracowano procedure w
zakresie badania

1. Staby rynek pracy w
regionie, co moze
ograniczy¢ wiarygodnos$¢
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po zakonczeniu studiow, ktéra
zostanie wdrozona w biezacym
roku akademickim.

wykorzystania efektow

ksztatcenia na rynku pracy.

wynikéw ankiety.

4.4. Modyfikacja programoéw ksztalcenia:

Whioski dotyczace modyfikacji
programu ksztatcenia kierowane
sg przez kierownikow jednostek
do kierunkowych zespotéw ds.
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

1. Wroku 2013/2014
opracowano i wdrozono
procedury.

2. Uaktualniono i
upowszechniono sylabusy

1. Konieczno$¢
upowszechnienia i
zrozumienia zasad
funkcjonowania procedury
zastepujacej dziatania

i :
S3 analizowane na posiedzeniu ';32(;‘;\;2113, trzech cykli ksztatcenia. ZwWyczajowe.
wydziatowego zespotu ds. )€

TR : kierunkowe
zapewnienia jakoSci ksztatcenia,
. o . zespoty ds.
, ktéry rekomendacje je Radzie o
Jaka jest procedura . NN zapewnienia
. N Wydziatu. Pie¢ miesiecy przed .
wykorzystywania wnioskow . jakosci
f - rozpoczeciem roku .
z przegladéw /weryfikacji A . ksztatcenia/
. . akademickiego plany i programy .
programu ksztatcenia do jego . . wydziatowy
modyfikacji? ksztalcenia sg zatwierdzane na zespét ds.
Radzie Wydziatu. o
Procedury: _zape,w_n tenia
WSZJIK-PS-U-No$-1 - Aktualizacja | 12KOSCl
programéw i planéw studiow ksztatcenia/ Rada
WSZJIK-PS-U-NoS-2 - Wydziatu
Aktualizacja sylabusow
Najczesciej zmiany w kierunkowe 1. Udziat studentow i 1. Modyfikacja programéw

Jakie aspekty programu programach ksztatcenia wynikajg | zespoty ds. doktorantow we jest stabo rozumiana przez

ksztatcenia poddawane sg z zarzadzen Rektora, badz na zapewnienia wszystkich strukturach studentow.

modyfikacji? Jaka role w ich wniosek studentéw w grupie jakosci decyzyjnych dotyczacych

udoskonalaniu odgrywaja przedmiotéw do wyboru. ksztatcenia/ procesu ksztatcenia.

studenci? Studenci wskazani przez wydziatowy 2. W czasie seminariéw
Wydziatowa Rade Samorzadu zespot ds. studenci wyrazaja swoje
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Studenckiego wchodza w sktad
kierunkowych zespotéw ds.
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia i
moga mie¢ bezposredni wptyw
na ksztattowanie programu
studidw.

zZapewnienia
jakosci ksztalcenia

opinie na temat programu
studiéw oraz
poszczegblnych
przedmiotéw. Opinie
przekazywane sg przez
prowadzacych
przewodniczacym
kierunkowych zespotdw.

Inne dziatania jednostki

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady

Stosuje sie zasady i kryteria
oceniania zgodne z Regulaminem
studiéw. Kazdy przedmiot ma
sformutowane wymagania
(sylabus).

Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest na pierwszych

1. Wroku 2013/2014
wdrozono procedure.

i procedury oceniania zajeciach poinformowa¢ koordynatorzy
i kryteria ocen s3 przejrzyste, studentéw o wymaganiach w przedmiotow
czytelne i zrozumiate? zakresie zaliczenia wyktadow i

¢wiczen.

Procedura: .

WSZJIK-PS-ECTS —NoS-3 -

System oceny studentéw w toku

studiow
Czy w jednostce istnieje system Nie ma wypracowanegona koordynatorzy
publikowania kryteriéw? wydziale systemu publikowania przedmiotow

kryteriow oceny studentéw.
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5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zaje¢ - czy w przypadku poszczegdlnych
przedmiotéw (a w ich obrebie poszczegdlnych form zaje¢, np. ¢wiczen, wyktadéw, laboratoriéw itd.):

W wersji sylabusa 2.0
pracownicy byli zobowigzani
. . odac¢ kryteria zaliczenia
okreslone zostaly i ogtoszone p Y zaniczenia koordynatorzy
. . przedmiotu, natomiast nie g
w sylabusie kryteria ocen? . przedmiotow
podawano szczegbétowo
kryteriow w odniesieniu do skali
ocen.
przyjete kryteria ocen zostaty Opracowano i wdrozono zasady
Sci$le powigzane z efektami wyceny efektow ksztatcenia (zat. Koordvnatorz
ksztalcenia, formami zaje¢ 2). ynarorzy
. . : przedmiotow
i metodami ksztatcenia
ogloszonymi w sylabusie?
Opracowano i wdrozono zasady Koordvnatorz
ustalone zostaly i ogtoszone reguty | wyceny efektéw ksztatcenia (zat. ynarorzy
o ” przedmiotow
uzasadniania ocen? 2).
Dazy sie, by stosowac te same 1. Nie ma systemu
kryteria zaliczenia w odniesieniu egzekwowania
do formy zaje¢ (np. ¢wiczen), odpowiedzialno$ci
. . niezaleznie od tego, czy realizacja koordynatora.
zapewniono stosowanie tych tre$ci przedmiotu jest 2. Nie ogranicza si
samych kryteriow w odniesieniu rowarc)lzona I‘ZGZ] jedng osob koordynatorzy V\;ieloos%bowe' reflizac'i
do formy zaje¢ (np. cwiczer) Ez kilku roxI/)vadZ ]C Chal v przedmiotow/ zajeé éwiczeni:)w ch Ze]
prowadzonej w ramach y P acyeh. kierownik € vy
dmi ssnveh Za prawidlowy przebieg od . wzgledu na rozliczenia
przedmiotu przez réznyc R jednostki
. o realizacji treSci zawartych w dydaktyczne.
nauczycieli akademickich? L .
sylabusie i harmonogramie
przedmiotu odpowiada
koordynator przedmiotu.
zapewniono stosowanie tych Nie sg zapewnione te same koordynatorzy 1. Wprowadzenie takiego
samych kryteriéw dla kryteria dla ré6znych form oceny | przedmiotow systemu ogranicza
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poszczegblnych form oceny
efektéw ksztatcenia (testow,
kolokwiow, projektéw,
prezentacji, prac rocznych, port
folio, itd.)?

efektéw ksztatcenia (testow,
kolokwiow, projektéw,
prezentacji, raportéw, itd.)

samodzielno$¢ nauczyciela
akademickiego.

W jaki sposob i przez kogo
przyjmowane sg, weryfikowane
i ewentualnie modyfikowane
powyzsze ustalenia?

Kierownik przedmiotu
przyjmuje, weryfikuje i
modyfikuje kryteria oceniania po
zakonczeniu realizacji
przedmiotu.

Ewentualne uwagi sa
uwzgledniane w kolejnym roku
realizacji przedmiotu.
Procedura: )
WSZJK-A-J-NoS-4 - Ankietyzacja
autoewaluaciji ksztatcenia

koordynatorzy
przedmiotow

1. Wroku 2013/2014
opracowano i wdrozono
procedure.

1. Nadmierne
zbiurokratyzowanie
systemu ksztatcenia.

Jaka role odgrywa w tym procesie
koordynator przedmiotu?

Jest odpowiedzialny za realizacje
tresci przedmiotu, efektéw
ksztalcenia, ich weryfikacje oraz
ewentualng modyfikacje.
Procedura: )
WSZJK-A-H-NoS-1 - Hospitacje
zajec¢ (wydanie 2)

koordynatorzy
przedmiotow

1. Kierownicy jednostek
zobowigzani sg do
prowadzenia oceny
koordynatoréw
przedmiotéw poprzez
hospitacje zajec.

2. Opracowano i wdrozono
procedure.

Jaka role odgrywaja studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sg
zrozumialte, powigzane z efektami
ksztalcenia, ogtaszane

w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

Student zapoznaje sie z
kryteriami zaliczenia przedmiotu
na pierwszych zajeciach,
nastepnie moze wypowiedzie¢
sie nt. kryteriow iich
powiazania z efektami
ksztatcenia w internetowej
ankiecie ,Jako$¢ realizacji zajec

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/Prodzi
ekan ds. studiow i
studentow/
koordynatorzy
przedmiotow

1. Opracowano i wdrozono
procedury.

1. Jest ocena nauczyciela, a
nie tresci przedmiotowych.
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dydaktycznych” oraz poprzez
ocene zaje¢ dydaktycznych.
Procedury:

WSZJIK-A-J-NoS-1 - Badania
ankietowe przedmiotu i nauczyciela
(wydanie 2).

WSZJK-A-J-NoS-3 - Ocena zajeé¢
dydaktycznych

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentow i doktorantéow:

Czy ogltoszone zostaty przez

Zasady podaje Regulamin
studiow oraz wydziatowa
procedura. W sytuacjach
spornych problem rozstrzyga

Prodziekan ds.

1. Opracowano i wdroZono
procedure.

. . : s studidow i
dziekana zasady przeprowadzania | Prodziekan ds. studiéw i studentow
egzaminow i usprawiedliwiania studentéw na pisemny wniosek /koordynatorzy
ieob Sci inach? o
nieobecnosci na egzaminac studenta. | przedmiotéw
Procedura: .
WSZJK-OC-NoS-1 - Nieobecnosci
na zaliczeniach i egzaminach
Kto i w jaki sposéb weryfikuje W
przestrzeganie tych zasad? J-W-
5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:
Na wydziale opracowano i 1. Opracowano i wdrozono
Czy okreslone zostaty Wdrqzc?no p_roced_urq procedure.
i ogtoszone zasady arch1w1z,ac11 praciocen Foordvnators
przechowywania egzaminacyjnych studentow. ynatorzy
Procedura: przedmlotow

prac pisemnych i umozliwiania
studentowi wgladu do pracy?

WZSJA-O-No$-3 - Archiwizacja
prac i ocen studentow

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wiasciwa dla

danego kierunku liczebnos$¢ grup
na seminariach dyplomowych?

Liczebno$¢ grup na seminariach
dyplomowych okresla

Prodziekan ds.
jakosci
ksztatcenia/Prodzi

1. Poprawia sie jako$¢
ksztatcenia poprzez
prowadzenie zaje¢ w

1. Brakuje elastyczno$ci w
dziataniu, istnieje
tendencja do zwiekszania
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Zarzadzenie Rektora.

ekan ds. studiow i
studentow

matych grupach
¢wiczeniowych.

liczby studentow w
grupach seminaryjnych,
audytoryjnych.

Liczebno$¢ grup na seminariach
dyplomowych jest weryfikowana
przez Prodziekana ds. studiow i

Prodziekan ds.

1. Koniecznos¢
dostosowania sie do zmian
liczebnoSci grup w czasie

Wi akl. spos6b i przez kogo jest studentéw na podstawie StuleW,l semestru, co powoduje
weryfikowana? . o studentow . S
informacji przekazanych przez zmiany w obcigzeniu
pracownikéw wydziatu. nauczycieli akademickich.
Okre$lono zasady formutowaniai | kierownicy 1. Opracowano i wdrozono
zatwierdzania tematéw prac jednostek/ procedury.
dyplomowych na danym przewodniczacy 2. Odpowiedzialno$¢
Czy okreslone zostaty zasady kierunku studiow. kierunkowych Prodziekana za
formutowania i zatwierdzania Procedury: . zespotow ds. zorganizowanie grup
tematéw prac dyplomowych dla WSZJK-PD-NoS-1 - Rejestr zapewnienia seminaryjnych.
danego kierunku studiéw tematow prac dyplomowych jakosci
(zgodnos¢ r.ealizowa_nych tema'géw Wégﬁm?P%)-NoS-z - Przydziat prac kszta}Fenia/
z zaktadami efektami ksztatcenia)? dyplomowych do jednostek Prod.zllek.an ds.
organizacyjnych studiow i
studentéw
Przyjeto procedury pisania pracy 1. Opracowano i wdrozono
inzynierskiej, licencjackiej i procedure.
magisterskiej. 2. Nastapi wzrost
Czy okreslone zostaty przez rade formalnej jako$ci prac
wydziatu formalne i merytoryczne | Uchwata Rady Wydziatu Ochrony | wydziatowy zespét | dyplomowych.

kryteria wtasciwe dla danego
kierunku studiéw, ktére powinna
spelnia¢ praca dyplomowa?

Srodowiska i Rybactwa z dnia
11.12.2009 roku w sprawie
wymagan formalnych dotyczgcych
przygotowania prac inzynierskich.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku z dnia 23.03.2012 roku

ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia
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w sprawie wymagan formalnych
dotyczacych przygotowania prac
licencjackich.

Uchwata Rady Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Rybactwa z dnia
11.12.2009 roku w sprawie
wymagan formalnych dotyczacych
przygotowania prac magisterskich.
Procedura:

WSZJK-PD-NoS -3 Przygotowanie
pracy dyplomowej

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu wiasciwe dla danego
kierunku studiéw zasady oceny
pracy dyplomowe;j?

Zasady oceny pracy dyplomowej
wynikajg z arkusza oceny pracy
dyplomowej przez opiekuna
pracy i recenzenta, przyjetego
Zarzadzeniem Nr106/2013
Rektora UWM w Olsztynie z dnia
29 listopada 2013 roku w
sprawie okres$lenia wzoréw
drukéw , Arkusz oceny pracy
dyplomowej”.

wydziatowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Czy okreslony zostat wtasciwy dla
danego kierunku studiéw i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

Opracowano zagadnienia
egzaminacyjne wraz z
przypisanymi efektami
ksztatcenia przyjete uchwata
Rady Wydziatu.

Procedura: )
WSZJK-PD-No0S-4 - Egzamin
dyplomowy (wydanie 2)

przewodniczacy
kierunkowych
zespotow ds.
zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Utworzono baze
zagadnien
egzaminacyjnych z
przypisanymi efektami
ksztalcenia na wszystkich
kierunkach,
specjalnosciach i cyklach
ksztalcenia.

2. Baza zostata
umieszczona na stronie

1. Brak wdrozonego
systemu aktywnego
przegladu pytan
egzaminacyjnych.
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internetowej wydziatu.

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposo6b jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Nauczyciele akademiccy przyjeli
te same zasady oceniania,
procedury oceniania i kryteria
oceny na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Wydziat w roku 2013/2014 nie
uruchomit ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych.

wydziatowy zespo6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

5.7. Analizy Zespotu zwiazane z problematyka oceniania studentéw i doktorantow:

Czy Wydzialowy Zespot
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
dokonuje analizy liczby
studentéw, sprawnosci ksztatcenia
w korelacji do stosowanych zasad
i kryteriow oceniania studentéw

i doktorantéw?

Na wydziale nie przeprowadzono
takiej analizy.

wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci
ksztatcenia/
kierownicy
jednostek

1. Brakuje tego typu
analizy.

2. Nadmierna biurokracja i
powielanie kompetencji
przy wprowadzaniu
takiego systemu (dane s3
dostepne w USOS).

Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w obszarze zasob6w do nauki i wsparcia dla studentéw

i doktorantow

Czy jednostka posiada
infrastrukture informatyczna
umozliwiajaca lub wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych
(laboratoria, programy
komputerowe, pracownie
projektowe)?

Wydziat posiada infrastrukture
informatyczng wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych tj.
programy komputerowe,
pracownie komputerowe i
projektowe.

przedstawiciel
wydziatu w RCI

1. Infrastruktura zostata
odnowiona ze $rodkéw
wydziatowych.

2. Planuje sie utworzenie

nowej sali komputerowe;j.

1. Szybkie starzenie sie
sprzetu informatycznego
w wyniku intensywnej
eksploatacji.

2. Brak finans6w na
odtwarzanie
infrastruktury
dydaktyczne;.
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Czy jednostka dysponuje
wystarczajgcymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajgcymi

Wydziat opracowat potrzeby w
zakresie nowych zakupéw
podrecznikéw i pomocy

1. Dobre zabezpieczenie
biblioteczne kierunkow:
ochrona s$rodowiska,

1. Nie ma harmonogramu
zakupu nowych pozycji
literatury.

specyfike realizowanych naukowych dla nowych przed.stawiciel | inzynieria Srodowiska, 1. Brakuje w zasobach
kierunkéw studiéw (np. czy l;ierur;k()w studiow. \é\f.}k’)(li.ﬂ?iu w Radzie gyl())actwo. ; })Iibliotecznych poljycji dla
. rocedura: iblioteczne ) ' ' ' ii
opracowuje armonogram | OIS (L | % Opracowanoiwdrotono. | 1 stopria turysyid
zakupow podrecznikow i pomocy | 45 studentow ' '
naukowych)?
Posiada nowoczesne i bardzo 1. Wtasciwa realizacja 1. Brak bazy
dobrze wyposazone laboratoria i ogoblnoakademickiego laboratoryjnej
pracownie specjalistyczne ksztalcenia. uwzgledniajacej specyfike
funkcjonujgce m. in. w Centrum 2. Nowoczesne laboratoria | badan w obszarze
Akwakultury i Inzynierii umozliwiajg prowadzenie | aktywnoSci fizycznej
Ekologicznej (Laboratorium badan na szczeblu cztowieka na kierunku
Inzynierii Genetycznej i Genetyki miedzynarodowym, co turystyka i rekreacja.
Molekularnej, Laboratorium przektada sie publikacje w | 2. Niedostateczne
Oceny Jakosci Gamet, wysoko punktowanych odtwarzanie
Laboratorium Parazytologii Ryb czasopismach. Studenci sg | wyeksploatowanych
czy Laboratorium czesto wspotautorami zasobow.
. . Kriokonserwacji Nasienia, publikaciji.
Czy jednostka posiada nowoczesne Laboratorium Dziekan
laboratoria specjalistyczne? Chromatograficzne,

Laboratorium Analityczne 1,2,3,
Laboratorium Olfaktometryczne,
Hala Technologiczna ;
Pracownia paszoznawstwa,
Pracownia oceny pasz i surowca
rybnego, Pracownia znakowania
ryb)

Ponadto wydziat dysponuje
nastepujacymi laboratoriami i
pracowniami:

Centrum Biotechnologii w
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Ochronie Srodowiska
(Laboratorium Technologiczne,
Laboratorium Biologii
Molekularnej, Laboratorium GMO
[ stopnia, Laboratorium
Chemiczne, Laboratorium
Chromatograficzne) ;
Laboratorium Mikrobiologii
Srodowiskowej (mikroskopii
epifluorescencynej, badan
fenotypowych, badan
molekularnych) ;

Pracownia Biogeochemii
Ekosystemow i Mikroskopowa ;
Pracownia Biologicznej i
Genetycznej Oceny Populacji Ryb,
Pracownia GIS, Pracownia
Anatomii i Embriologii Ryb,
Pracownia Badan Polimorfizmu
Cytonuklearnego DNA,
Pracownia Profilaktyki Chorob
Ryb i Rakéw, Pracownia
Hematologii,

Pracownia Mikroskopii
Fluorescencyjnej,

Pracownia Toksykologii i
Biochemii, Pracownia
Cytogenetyki

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania
jezykow obcych?

Wydziat nie posiada takiego
zaplecza, korzysta z pracowni w
Studium Jezykéw Obcych.

Czy jednostka posiada nowoczesna

Sale wydzialowe s3 wyposazone

1. Wzrasta atrakcyjnos¢

1. Starzenie sie i
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baze urzadzen multimedialnych?

w urzadzenia do prezentacji
multimedialnych.

zaje¢ dydaktycznych.

wyeksploatowanie
sprzetu, ktory jest z
trudnoscia zastepowany
nowym.

2. Obowiazek odtwarzania
sprzetu dydaktycznego
przez katedry.

Czy jednostka posiada
infrastrukture informatyczna
umozliwiajaca lub wspomagajaca

Posiada infrastrukture
informatyczna umozliwiajaca /
wspomagajaca realizacje
wszystkich zadan zwigzanych z

1. Starzenie sie sprzetu i
trudnosci z odnowieniem.

realizacje wszystkich zadan . . . dziekanat
. L . administrowaniem toku studiow
zwigzanych z administrowaniem (np. USOS, system , Plagiat”)
toku studiow (np. USOS, system p Y "
»Plagiat)?
o : : 1 Dziatani . .
Czy jednostka korzysta z procedur Wydziat zapewnia stgdentom i . ziatanie organizacyjne
. doktorantom wsparcie poprzez: . w niewielkim stopniu

formalno-prawnych i - powotanie opiekunéw lat Dziekan, wptywajace na ocene
organizacyjnych zapewniajacych . P Prodziekan ds. .

. - opiekuna ds. studentow N nauczyciela
studentom i doktorantom . jakosci -

. . niepelnosprawnych, . akademickiego.

wsparcie w wymiarze spotecznym | koordynatora programu ksztatcenia/
(np. powotywanie opiekunéw lat, ERASMUS Prodziekan ds.
grup naukowych, zespotow - koor dynétora systemu ITS studiow i
skupiajgcych studentéw w kotach ’ studentow

zainteresowan, etc.)?

- opiekunéw két naukowych.

Czy jednostka wspotpracuje

Wspotpracuje z Biurem Karier w
zakresie wsparcia

Biuro Karier /

Prodziekan ds.

1. Udziat w akgji
informacyjnej ,Dzien dla

z Biurem Karier w zakresie przedsiebiorczosci studenckie;j. studiow i kariery”.

wsparcia przedsiebiorczosci studentow

studenckiej? /dziekanat

Czy jednostka promuje krajowe i Promuje krajowe i zagraniczne Dziekan / 1. Podniesienie 1. Staba znajomo$¢

zagraniczne programy mobilnosci

programy mobilno$ci studentow

Prodziekan ds.

atrakcyjnosci studiowania.

jezykéw obcych w
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studentow i doktorantow?

i doktorantéw poprzez programy
wymiany studenckiej,
miedzynarodowe ksztalcenie w
ramach porozumienia z
Wydziatem Nauk Stosowanych w
Offenburgu, liczne porozumienia
Z uniwersytetami w Europie.
Procedury:

WSZJIK-I-MZ-NoS-2 - Mobilnos¢
studentéw w ramach programu
ERASMUS (wydanie 2)
WSZJIK-I-MZ -NoS-1 - Mobilnos$¢
studentéw w ramach programoéw
MOST, MOST-AR i MOST-TECH

jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentéw/koordy
nator programow
ERASMUS, MOST,
MOST-AR, MOST-
Tech

2. Prolongata lub
nawigzanie uméw
dwustronnych do 2021 r.

z uczelniami
zagranicznymi (13 uméw).
3. Liczba studentéw
wyjezdzajacych na studia -
17 (wtym 9 - 0§, 4 - IS,
3-TiR, 1-R).

4. Liczba studentow
przyjezdzajacych na
wydziatl - 20 (w tym 14
Niemcy, 5 Rumunia, 1
Turcja).

5. Liczba studentéw
wyjezdzajacych na
praktyki - 6 (w tym 3 - TiR,
2-R,1-1S).

administracji i obstudze
socjalnej studentéw.

Inne dziatania jednostki

VIL Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systemoéw informacyjnych i publikowania

informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetowg, prezentujgca
informacje o wydziale

i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw
studiow, zakresow studiéw
podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego,
plany studiéw i rozktady zajec

Posiada wtasng strone
internetowg, na biezaco
aktualizowana.

W czterech zaktadkach: wydziat,
ksztalcenie, studenci oraz
serwisy dostepne sg wszelkie
informacje dotyczace wydziaty,
wspélpracy z gospodarka,
projektéow badawczych, KRK,
WSZJK, planéw i programéw
studiéw, két naukowych,

Prodziekan ds.
nauki/zespot
redakcyjny strony
internetowej
WNoS/

zespot ds.
promocji
wydziatu/
dziekanat

1. Zrédto informacji i
promocji wydziatu oraz
kierunkdéw ksztatcenia.

1. Pozycjonowanie takich
stron i mozliwo$¢
uzyskania informacji
przez studentéw
zagranicznych.

2. Brak stron
katedralnych.
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dydaktycznych), misja i obszary
dziatania jednostki (wspétpraca ze
$Srodowiskiem naukowym
krajowym i zagranicznym,
wspotpraca z gospodarka

i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalno$ci studentow

i doktorantéw (Samorzad
Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe,
dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?

samorzadu studenckiego, zasad
rekrutacji na studia, studiéw
podyplomowych oraz promoc;ji
wydziatu i realizowanych
kierunkow studiow.

Czy jednostka publikuje
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia (np. procedury,
wyniki badan ankietowych
dotyczacych procesu ksztatcenia)?

Publikuje wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ksztatcenia,

wydziatlowy zesp6t
ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia

1. Dokumenty sg dostepne
na stronie internetowej
wydziatu.

Czy jednostka publikuje
informacje o liczbie absolwentow ?

Nie publikuje takich danych.

Czy jednostka publikuje
internetowy blok serwisowy
zawierajacy informacje kierowane
do studentéw, doktorantdow i
pracownikéw dotyczace biezacej
dziatalno$ci jednostki?

Na wydziatowej stronie
internetowej sg na biezaco
publikowane informacje
kierowane do studentéw,
doktorantéw i pracownikow.

Dziekan /
Prodziekan ds.
nauki/ Prodziekan
ds. jakosci
ksztatcenia/
Prodziekan ds.
studiow i
studentow
/dziekanat

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatai naprawczych




