Decyzja Nr 7/2024

Dziekana Wydziatu Geoinzynierii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 marca 2024 roku

W sprawie: Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Geoinzynierii

Na podstawie § 24 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
przyjetego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(ze zm.) oraz § 5-6, § 8 ust. 2, § 13 ust. 2 i 3 Zarzadzenia Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

§1

1. Podstawowymi celami Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia s3:
1) state doskonalenie jakosci ksztatcenia,
2) zapewnienie spojnosci zatozonych celdw, srodkow i rezultatéw ksztatcenia,
3) przeprowadzanie samooceny Wydziatu w obszarze dydaktyki,
4) dbatos¢ o przejrzystosc procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,
5) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia,
6) dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej,
7) zapewnienie tgcznosci nauczania z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi,
8) monitorowanie warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§2

1. Dziekan wprowadza nastepujgce narzedzia zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale:
1) protokoty hospitacji zaje¢ — dotyczgce wszystkich nauczycieli akademickich,
2) formularze pracy dyplomowej — w ktdrych student wpisuje wybrany temat pracy

dyplomowej i promotora, pod kierunkiem ktérego bedzie realizowat wybrany temat,

3) karty weryfikacji efektéw uczenia sie,
4) harmonogramy przedmiotdw,
5) listy obecnosci studentéw na zajeciach.

2. Wykaz narzedzi wymienionych w ust. 1 nie tworzy zbioru zamknietego. Interesariusze
procesu ksztatcenia mogg wykorzystywac rowniez inne narzedzia zapewniania jakosci.



1.

2.

Rozdziat 2
Instytucjonalne umocowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia — struktura
organizacyjna, kompetencje i odpowiedzialnos¢ organow

§3

Struktura organizacyjna Wydziatu jest bazg do tworzenia systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.
Funkcjonujgcy na Wydziale system zarzadzania i doskonalenia proceséw ksztatcenia
oparty jest na strukturalnie ze sobg powigzanych poziomach, ktére tworza:
1) Dziekan i Prodziekani,
2) Rada Dziekanska,
3) Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
4) Kierunkowe Rady Programowe,
5) Kierownicy Jednostek Organizacyjnych,
6) Koordynator przedmiotu,
7) Woydziatowy Zespét ds. Ankietyzacji.

§4

Kompetencje i uprawnienia Dziekana i Prodziekandw okreslajg: Statut UWM, Regulamin

Studidw UWM oraz inne przepisy, w tym decyzje Dziekana Wydziatu.

Do kompetencji Dziekana i Prodziekandw nalezg wszystkie sprawy zwigzane

z zapewnieniem jakosci ksztatcenia, nie zastrzezone do wiasciwosci innych organdw,

a w szczegodlnosci:

1) wydawanie decyzji dotyczgcych ksztatcenia,

2) prowadzenie polityki kadrowej dotyczacej ksztatcenia,

3) koordynacja i nadzér nad wszystkimi dziataniami zwigzanymi z organizacjg procesu
dydaktycznego na Wydziale, w tym przygotowywanie i publikowanie procedur
dotyczacych zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,

4) wdrazanie systeméw informacji na temat ksztatcenia, w tym oferty ksztatcenia
zwigzanej z planami studiow i programami ksztatcenia oraz ich efektami,

5) opracowanie wzoréw dokumentéw pomocniczych, usprawniajgcych organizacje
i koordynacje procesu dydaktycznego,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ksztatceniem i procesami zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale,

7) zatwierdzanie Wydziatowego Harmonogramu Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych,

8) wykonywanie okresowych analiz, ocen uzyskiwanych przez studentéw z zaliczen
i egzamindw, majacych na celu doskonalenie proceséw oceny efektdow ksztatcenia,

9) wspdtpraca z jednostkami administracji Uniwersytetu koordynujgcymi realizacje
procedury wymiany miedzynarodowej i krajowej,

10) opracowanie i realizacja algorytmu przydziatu limitu prac dyplomowych
poszczegdlnym Jednostkom Organizacyjnym,

11) wyznaczanie recenzentéw prac dyplomowych,

12) organizacja i nadzor nad procesem przeprowadzania procedury antyplagiatowej,

13) powotywanie przewodniczgcego i cztonkéw komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,

14) typowanie kandydatow do nagrdd za najlepsze prace dyplomowe.



§5

1. Kompetencje i uprawnienia Rady Dziekanskiej okreslaja: Statut UWM, Regulamin Studiow
oraz inne przepisy, w tym decyzje Dziekana.
2. Do kompetencji Rady Dziekanskiej nalezy:
1) opiniowanie powierzenia prowadzenia wyktadéw nauczycielowi akademickiemu
posiadajgcego stopien naukowy doktora,
2) opiniowanie upowaznienia do kierowania pracg dyplomowg nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora,
3) opiniowanie zasad przeprowadzania i zakresu egzaminu dyplomowego na
poszczegdlnych kierunkach studiéw,
4) opiniowanie innych wnioskéw dotyczacych ksztatcenia przedtozonych przez Dziekana do
zaopiniowania.

§6

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii.

§7

1. W skfad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wchodza:
1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczgcego,
3) przedstawiciele nauczycieli akademickich,
4) przedstawiciel studentéw wskazany przez Rade Wydziatowg Samorzadu Studenckiego,
5) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Rade Samorzgdu Doktorantéw.

§8

1. Kompetencje i uprawnienia Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
okreslajg: Statut UWM, Regulamin Studidow oraz inne przepisy, w tym decyzje Dziekana.
2. Do kompetencji Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) wprowadzanie obowigzujgcych w uczelni dokumentéw,

2) opracowywanie procedur zapewniania jakosci, obejmujgcych elementy procesu
dydaktycznego,

3) przedstawienie dziekanowi co rocznie do 30 listopada sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia wraz z analizg SWOT,

4) przedstawienie dziekanowi rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowania zespotu,

5) upowszechnianie wynikdw analiz jakosci ksztatcenia,

6) opiniowanie kompetencji do prowadzenia zajec,

7) opracowanie raportu autoewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych,

8) monitorowania loséw absolwentéw,

9) analiza jakosci prac dyplomowych,

10) analiza karty oceny praktyki (ocena studenta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk),

11) analiza struktury ocen z egzamindw i zaliczen,

12) monitorowanie jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

13) opiniowanie tematéw prac dyplomowych,

14) realizacja innych zadan wynikajacych z regulacji szczegdlnych.



§9

1. Za opracowywanie, monitorowanie i aktualizacje programoéw studidow odpowiedzialne sg
Kierunkowe Rady Programowe:
1) Rada Programowa kierunku Budownictwo,
2) Rada Programowa kierunku Geodezja i Kartografia,
3) Rada Programowa kierunku Geoinformatyka,
4) Rada Programowa kierunku Gospodarka Przestrzenna,
5) Rada Programowa kierunku Inzynieria Srodowiska,
6) Rada Programowa kierunku Turystyka i Rekreacja.

§10

1. W skfad Kierunkowej Rady Programowej wchodza:
1) przewodniczacy,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich,
3) przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego,
4) pracownik dziekanatu odpowiedzialny za kierunek studidw,
5) przedstawiciel studentéw wskazany przez Rade Wydziatowg Samorzadu Studenckiego.

§11

1. Do kompetencji Kierunkowych Rad Programowych nalezy:

1) monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku studiéw,

2) opracowywanie, monitorowanie i aktualizacja programoéw studiéw,

3) konstruowania programow studiow i programéw ksztatcenia, z zachowaniem przyjetych
w Uniwersytecie postanowien i wytycznych,

4) wycena efektdw uczenia sie zzachowaniem zasad okreslonych w Europejskim Systemie
Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS),

5) opracowywanie i weryfikacja zagadnien na egzamin dyplomowy,

6) przygotowywanie dokumentacji PKA,

7) realizacja innych zadan wynikajgcych z regulacji szczegélnych.

§12

1. Kompetencje i uprawnienia Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych okreslajg: Statut
UWM, Regulamin Studidow oraz inne przepisy, w tym decyzje Dziekana.
2. Do kompetencji Kierownikow Jednostek Organizacyjnych w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z Dziekanem i Prodziekanami w zakresie organizacji procesu dydaktycznego
na Wydziale,
2) podejmowanie dziatan w zakresie stosowania procedur dotyczgcych zapewniania
jakosci kadry dydaktycznej,
3) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Jednostce Organizacyjnej,
4) przygotowywanie wykazu nauczycieli proponowanych na opiekunéw prac
dyplomowych,



5) zapewnianie realizacji procesu wyboru promotora i procesu przygotowywania pracy
dyplomowej,

6) zapewnienie, z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych prowadzacych obsady
przedmiotow, a w ich obrebie poszczegdlnych form zaje¢, tzn. ¢wiczen, wyktadow,
laboratoriéw itd.,

7) zapewnienie warunkéw prowadzenia zaje¢,

8) zapewnianie powigzan ksztatcenia realizowanego przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich z badaniami naukowymi,

9) zgtaszanie wnioskdéw o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia pracownikéw Katedry,

10) przygotowywanie wykazu nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora, w celu upowaznienia ich do prowadzenia
wyktaddw, egzamindw i prac dyplomowych,

11) zatwierdzanie regulamindow laboratoriéw lub pracowni,

12) kontrola nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratoriach
lub pracowniach.

§13

. Do kompetencji i obowigzkéw koordynatora przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie sylabusa przedmiotu,

2) kontrola i nadzorowanie procesu ksztatcenia w zakresie tego przedmiotu,

3) przygotowywanie zasad i kryteridow zaliczenia przedmiotu.

§ 14

. Za przeprowadzanie i opracowywanie ankiet na Wydziale odpowiedzialny jest Wydziatowy
Zespot ds. Ankietyzaciji.

. W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Ankietyzacji wchodzg przedstawiciele kazdego kierunku
studiow:

1) przewodniczgcy — Prodziekan ds. ksztatcenia,

2) przedstawiciel kazdego kierunku studiéw nauczyciel akademicki.

. Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Ankietyzacji nalezy:

1) ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych,

2) opracowywanie przeprowadzanych na Wydziale ankiet.

§15

. W pracach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowych Rad
Programowych w ramach prac programowych biorg udziat przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego (konsultacje Srodowiskowe).

. Program ksztatcenia, w trakcie jego tworzenia oraz walidacji moze podlegaé zaopiniowaniu
przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych procesu ksztatcenia.

Rozdziat 3
Ewaluacja Jakosci Ksztatcenia

§16

. Na poczatku roku akademickiego Zespdt opracowuje harmonogram prac Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



2. Corocznie Zespot przeprowadza ewaluacje jakosSci procesu ksztatcenia na Wydziale.

Rozdziat 4
Inne postanowienia

§17

Ocena jakosci ksztatcenia wynikajgca z ankiet i hospitacji zaje¢, stanowi istotny element
polityki kadrowej Wydziatu oraz jest wykorzystywana w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich.

§18

1. Traci moc:
Decyzja 17/2020 Dziekana Wydziatu Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2020 roku w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan

dr hab. inz. Dariusz Popielarczyk, prof. UWM



