
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 

 

ZASADY REALIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH 
 
1. Tryb odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych określa Regulamin 

studiów UWM w Olsztynie, z zastrzeżeniem pkt. 26. 
2. Praktyki realizowane są zgodnie z programem studiów danego kierunku studiów, 

poziomu i profilu kształcenia, który określa cel kształcenia praktycznego, treści 
merytoryczne, efekty uczenia się oraz rodzaj praktyki, formę, czas trwania i termin 
jej realizacji. 

3. Dziekan wydziela niezbędne środki do przeprowadzenia planowanych praktyk 
oraz odpowiada za ich właściwe wykorzystanie i rozliczenie. Ostateczny termin 
rozliczenia finansowego praktyk ustala się na 30 listopada danego roku. 

4. Realizacja praktyk odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy jednostką 
przyjmującą na praktykę a Uniwersytetem. 

5. Umowę, o której mowa w pkt. 4 zawiera Dziekan na podstawie upoważnienia 
Rektora z uwzględnieniem zapisu pkt. 6. 

6. Dopuszcza się możliwość zawarcia umowy, o której mowa w pkt. 4 przez 
właściwego prodziekana na mocy udzielonego przez Rektora pełnomocnictwa. 

7. Umowa powinna określać w szczególności: rodzaj i program praktyki oraz czas jej 
trwania. 

8. Studentów realizujących praktyki obowiązuje 40-godzinny tydzień pracy, 
natomiast w przypadku praktyk ciągłych (nauczycielskich i psychologiczno-
pedagogicznych) 30-godzinny tydzień pracy. 

9. Nadzór merytoryczny nad organizacją i przebiegiem praktyk sprawuje dziekan, 
z uwzględnieniem zapisu pkt. 10 i 11. 

10. W celu sprawowania nadzoru nad organizacją i przebiegiem praktyk, dziekan 
spośród nauczycieli akademickich, może powołać wydziałowego kierownika 
praktyk studenckich, określając na piśmie jego obowiązki. 

11. Dziekan, spośród nauczycieli akademickich, może wyznaczyć opiekuna 
(opiekunów) praktyk studenckich, określając na piśmie obowiązki w zakresie 
nadzoru dydaktyczno-wychowawczego. 

12. Wydziałowy kierownik praktyk studenckich oraz opiekun praktyk otrzymują 
dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie określone odrębnym zarządzeniem 
Rektora.  

13. Dziekan może wyrazić zgodę na realizację praktyki w kraju lub za granicą, jeżeli 
jej program spełnia wymagania praktyki wynikającej z programu studiów.  

14. Dziekan może wyrazić zgodę na realizację praktyki w trakcie roku akademickiego, 
jeżeli praktyka realizowana będzie w czasie wolnym od obowiązkowych zajęć 
dydaktycznych.  

15. Praktykę, o której mowa w pkt. 14, student może realizować w: 
1) jednostkach uczelnianych, z wyłączeniem eksperymentalnych laboratoriów 

działających w ramach instytutów/katedr/zakładów, jeżeli praktykę realizują 
programowo specjaliści z Uczelni,    

2) uczelnianych klinikach, szpitalach i przychodniach,  
3) lecznicach weterynaryjnych, 
4) szkołach, szkołach specjalnych, placówkach: opiekuńczych, wychowawczych, 

resocjalizacyjnych, penitencjarnych oraz innych jednostkach, prowadzących 
działalność pedagogiczną, opiekuńczą lub socjalną, 

5) urzędach, instytucjach publicznych, organizacjach rządowych i pozarządowych 
placówkach publicznych oraz innych zakładach publicznych i niepublicznych, 
uwzględniających specyfikę studiowanego kierunku. 

16. Student zobowiązany jest do ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych 
wypadków na czas trwania praktyki.  



17. Uczelnia pokrywa następujące koszty praktyk oraz ćwiczeń terenowych 
odbywanych poza miejscem stałego zamieszkania: 
1) z tytułu zakwaterowania (w tym również w domach studenckich, jeżeli zakład 

pracy nie zapewnia bezpłatnego lokalu) wg kosztów rzeczywistych, nie 
większych jednak niż 12,00 zł (brutto) za jeden nocleg w okresie odbywania 
praktyki, 

2) z tytułu jednokrotnego przejazdu z miejsca stałego zamieszkania lub siedziby 
Uczelni do miejsca praktyki i z powrotem najtańszym środkiem lokomocji 
publicznej z uwzględnieniem ulg – trasą najkrótszą. 

18. Koszty, o których mowa w pkt. 16 rozliczane są na podstawie imiennej listy wypłat 
zatwierdzonej przez dziekana wydziału: 
1) zakwaterowania – na podstawie rachunku wystawionego imiennie na studenta, 
2) przejazdu – na podstawie biletów za przejazd z uwzględnieniem 

przysługujących ulg. 
19. W przypadku zakwaterowania studentów w domach studenckich należących do 

Fundacji „Żak” UWM w Olsztynie, rozliczenie kosztów zakwaterowania studentów 
następuje na podstawie faktur VAT, z uwzględnieniem zapisu pkt. 17, ppkt. 1. 

20. Studentowi nie przysługują ze strony Uczelni żadne świadczenia z tytułu realizacji 
praktyki, jeżeli: 
1) jest właścicielem, współwłaścicielem lub udziałowcem podmiotu 

gospodarczego (zakładu pracy/instytucji), w którym odbywa praktykę, 
2) odbywa praktykę za granicą, 
3) odbywa praktykę w trakcie roku akademickiego. 

21. Zasady realizacji „praktyk wymiennych” odbywanych przez studentów 
cudzoziemców, przyjeżdżających do UWM w Olsztynie z innych uczelni są 
analogiczne chyba, że dziekan zobligowany umowami międzyuczelnianymi, 
postanowi inaczej. „Praktyki wymienne” finansowane są ze środków 
dydaktycznych jednostki organizacyjnej. 

22. Poza praktykami wynikającymi z programu studiów, dopuszcza się możliwość 
organizowania dla studentów praktyk dodatkowych, które mogą być realizowane 
na koszt własny studenta lub poprzez udział studenta w programie finansowanym 
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z innych krajowych 
i zagranicznych środków finansowych.  

23. Realizacja praktyk dodatkowych finansowanych z funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej lub z innych krajowych i zagranicznych środków finansowych, 
prowadzona jest zgodnie z przepisami określonymi w odrębnych regulaminach. 

24. Praktyka dodatkowa realizowana na własny koszt studenta organizowana jest na 
pisemny wniosek studenta skierowany do dziekana. Przed złożeniem wniosku, 
student w porozumieniu z wydziałowym kierownikiem praktyk studenckich lub 
opiekunem praktyk studenckich uzgadnia termin i ramowy program realizacji 
praktyki. 

25. Po zaakceptowaniu wniosku studenta, dziekan podpisuje umowę z pracodawcą 
i kieruje studenta na praktykę, określając program oraz czas trwania praktyki. 
Realizację dodatkowej praktyki potwierdza pracodawca wydaniem zaświadczenia.  

26. W sprawach szczególnych, nieuwzględnionych w Regulaminie studiów oraz 
niniejszych zasadach, decyzję, na wniosek dziekana, podejmuje Rektor lub 
właściwy prorektor. 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 

U M O W A 
o realizację praktyki studentów 

 
Zawarta dnia ..................................................20.......r. w Olsztynie pomiędzy 
Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. 
Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205 zwanym dalej 
„Uniwersytetem”, reprezentowanym przez 
 ..................................................................................................................................... 

           (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 
 
na podstawie pełnomocnictwa Nr …….z dnia …………………… 
 
 a 
........................................................................................................................................ 

(nazwa i adres Jednostki przyjmującej) 
 
zwanym dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowanym przez  
 
........................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe) 
 
na okres od ..................................... do .........................., umowa następującej treści: 

 
§ 1 

Uniwersytet kieruje studenta (ów) celem odbycia praktyki:  
 
........................................................................................................................................ 

(rodzaj praktyki) 

Lp. Imię i nazwisko studenta 
 

Okres praktyki (termin od - do) 

  
 

 

  
 

 

 
§ 2 

Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do 
przeprowadzenia praktyki, w szczególności: 
1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas 

realizowanej praktyki, 
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń, 

narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki, 
3) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami 

o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie tajemnicy 
państwowej i służbowej, 

4) sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów zadań 
wynikających z programu praktyki, 

5) umożliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru 
dydaktycznego nad praktyką oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki, 

6) umożliwienia studentom korzystania z biblioteki zakładowej oraz zakładowych 
urządzeń socjalnych i kulturalnych, 



7) ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków zaistniałych na terenie jednostki 
organizacyjnej przyjmującej na praktykę oraz sporządzenia dokumentacji 
powypadkowej. 

§ 3 
Uniwersytet zobowiązuje się do: 
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentów,  
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad 

przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny realizacji praktyki, 
3) powierzenia jednostce przyjmującej danych osobowych studenta, których jest 

Administratorem, pozyskanych w związku z zawarciem niniejszej umowy, celem ich 
przetwarzania na zasadach określonych w Polityce Bezpieczeństwa Informacji 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 
§ 4 

Do studentów realizujących praktykę na podstawie skierowania zastosowanie mają 
przepisy prawa pracy o ochronie kobiet, porządku pracy oraz o bezpieczeństwie  
i higienie pracy.  

§ 5 
1. Studentów realizujących praktykę obowiązuje 40 godzinny tydzień pracy. 
2. Praktyka realizowana jest nieodpłatnie. 

§ 6  
Studenci realizujący praktykę zobowiązani są do ubezpieczenia się od następstw 
nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki. 

 
§ 7 

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa pracy. 

§ 8 
Jednostka przyjmująca może żądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki, 
w przypadku naruszenia w sposób rażący porządku pracy. 

 
§ 9  

Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wyniknąć z niniejszej umowy 
rozstrzygają ze strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmującej – 
kierownik Jednostki realizującej upoważniony do jej reprezentowania zgodnie 
z właściwym dokumentem rejestrowym regulującym sposób funkcjonowania danej 
jednostki. 

§ 10 

1. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
po jednym dla każdej ze Stron. 

2. Zmiany Umowy wymagają Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności.  

3. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki: 
1) program praktyk, 
2) pełnomocnictwo Nr …. z dnia ……. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
 

................................................................  ...................................................................... 
(podpis Dziekana lub Prodziekana)  (podpis Przedstawiciela Jednostki przyjmującej) 

 
 

...............................................................         .............................................................. 
         (pieczęć Uniwersytetu)        (pieczęć Jednostki przyjmującej) 
 



Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 
 
 

U M O W A 
o realizację praktyki psychologiczno-pedagogicznej studentów 

 
Zawarta dnia ..................................................20.......r. w Olsztynie pomiędzy 
Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. 
Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205 zwanym dalej 
„Uniwersytetem”,  reprezentowanym przez 
 .................................................................................................................................. 

   (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 
 
na podstawie pełnomocnictwa Nr …….z dnia ………………………………… 
 
 a 
........................................................................................................................................ 

(nazwa i adres Jednostki przyjmującej) 
 
zwanym dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowanym przez  
 
........................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe) 
 
na okres od .............................. do ........................., umowa następującej treści: 

 
§ 1 

Uniwersytet kieruje studenta(ów) celem odbycia praktyki:  
 
........................................................................................................................................ 

(rodzaj praktyki) 
 

 
§ 2 

Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do: 
1) powołania nauczycieli – opiekunów, pod kierunkiem których student będzie 

realizował program praktyki (powołany nauczyciel - opiekun powinien posiadać 
wykształcenie wyższe i odpowiedni staż pracy), 

2) zaplanowania odpowiedniej liczby zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
z uwzględnieniem różnorodności klas lub grup w taki sposób, aby umożliwić 
studentowi wykonanie zadań ustalonych w programie praktyki,  

3) zapoznania studentów ze statutem jednostki przyjmującej i innymi przepisami, 
obowiązującymi w jednostce przyjmującej, w tym przepisami regulującymi tok 
pracy nauczyciela wychowawcy, 

4) umożliwienia nauczycielowi akademickiemu – metodykowi Uniwersytetu 
sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyki. 

Lp. Imię i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do) 

  
 

 

  
 

 

  
 

 



 
§ 3 

Uniwersytet zobowiązuje się do: 
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentów,  
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad 

przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny realizacji praktyki, 
3) powierzenia jednostce przyjmującej danych osobowych studenta, których jest 

Administratorem, pozyskanych w związku z zawarciem niniejszej umowy, celem ich 
przetwarzania na zasadach określonych w Polityce Bezpieczeństwa Informacji 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

                                                                                    
§ 4 

1. Studentów realizujących praktykę obowiązuje 30 godzinny tydzień pracy. 
2. Praktyka realizowana jest nieodpłatnie. 

 
§ 5  

Studenci realizujący praktykę zobowiązani są do ubezpieczenia się od następstw 
nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki. 
 

§ 6  
W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa pracy. 

§ 7 
Jednostka przyjmująca może żądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki, 
w przypadku naruszenia w sposób rażący porządku pracy. 
 

§ 8 
Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wyniknąć z niniejszej umowy 
rozstrzygają ze strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmującej – 
Dyrektor lub osoba upoważniona, wymieniona w niniejszej umowie. 
 

§ 9 
1. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

po jednym dla każdej ze Stron. 
2. Zmiany Umowy wymagają Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  
3. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki: 

1) program praktyk, 
2) pełnomocnictwo Nr …. z dnia ……. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
 
 
 
………………………………………………        ................................................................. 

(podpis Dziekana lub Prodziekana)                (podpis Przedstawiciela  Jednostki przyjmującej)  

 
 
 
.....................................................                .................................................................. 
            (pieczęć Uniwersytetu) (pieczęć Jednostki przyjmującej) 

  



Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 

 
U M O W A 

o realizację praktyki nauczycielskiej studentów 
 

Zawarta dnia ..................................................20.......r. w Olsztynie pomiędzy 
Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. 
Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205 zwanym dalej 
„Uniwersytetem”,  reprezentowanym przez 
 
........................................................................................................................................ 

     (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 
 
na podstawie pełnomocnictwa Nr …….z dnia ……………………………… 
 
 a 
........................................................................................................................................ 

(nazwa i adres Jednostki przyjmującej) 
 
zwanym dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowanym przez  
 
........................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe) 
 
na okres od ....................................... do ..........................., umowa następującej treści: 

 
§ 1 

Uniwersytet kieruje studenta(ów) celem odbycia praktyki:  
 
........................................................................................................................................ 

(rodzaj praktyki) 

 
§ 2 

Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do: 
1) powołania nauczycieli – opiekunów, pod kierunkiem których student będzie 

realizował program praktyki (powołany nauczyciel - opiekun powinien posiadać 
wykształcenie wyższe i odpowiedni staż pracy), 

2) zaplanowania odpowiedniej liczby zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
z uwzględnieniem różnorodności klas lub grup w taki sposób, aby umożliwić 
studentowi wykonanie zadań ustalonych w programie praktyki,  

3) zapoznania studentów ze statutem jednostki przyjmującej i innymi przepisami, 
obowiązującymi w jednostce przyjmującej, w tym przepisami regulującymi tok 
pracy nauczyciela wychowawcy, 

4) umożliwienia nauczycielowi akademickiemu – metodykowi Uniwersytetu 
sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyki. 

 
 

Lp. Imię i nazwisko studenta 
 

Okres praktyki (termin od - do) 

  
 

 

  
 

 



 
§ 3 

Uniwersytet zobowiązuje się do: 
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentów, 
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad 

przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny realizacji praktyki, 
3) powierzenia jednostce przyjmującej danych osobowych studenta, których jest 

Administratorem, pozyskanych w związku z zawarciem niniejszej umowy, celem 
ich przetwarzania na zasadach określonych w Polityce Bezpieczeństwa Informacji 
Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

4) wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w § 2 pkt 1,  zaangażowanych 
w realizację praktyki, według obowiązujących zasad. 

                                                                                  
§ 4 

Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 pkt. 4 nastąpi na podstawie 
przedłożonego w Uniwersytecie rachunku (podstawą wystawienia rachunku jest 
odrębna umowa zlecenia).  

§ 5 
1. Studentów realizujących praktykę obowiązuje 30 godzinny tydzień pracy. 
2. Praktyka realizowana jest nieodpłatnie. 

 
§ 6  

Studenci realizujący praktykę zobowiązani są do ubezpieczenia się od następstw 
nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki. 
 

§ 7  
W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa pracy. 

§ 8 
Jednostka przyjmująca może żądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki, 
w przypadku naruszenia w sposób rażący porządku pracy. 
 

§ 9 
Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wyniknąć z niniejszej umowy 
rozstrzygają ze strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmującej – 
Dyrektor lub osoba upoważniona, wymieniona w niniejszej umowie. 
 

§ 10 
1. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

po jednym dla każdej ze Stron. 
2. Zmiany Umowy wymagają Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  
3. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki: 

1) program praktyk, 
2) pełnomocnictwo Nr …. z dnia ……. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
 
............................................................       .................................................................. 

(podpis Dziekana lub Prodziekana)                   (podpis Przedstawiciela  Jednostki przyjmującej)  

 
 
.......................................................                      ............................................................ 
         (pieczęć Uniwersytetu) (pieczęć Jednostki przyjmującej) 



Załącznik Nr 5 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 
 

U M O W A 
o realizację praktyki studentów kierunku weterynaria 

 

Zawarta dnia ..................................................20.......r. w Olsztynie pomiędzy 
Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, 10-719 Olsztyn, ul. M. 
Oczapowskiego 2, NIP: 739-30-33-097; REGON: 510884205 zwanym dalej 
„Uniwersytetem”,  reprezentowanym przez 
........................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 
 
na podstawie pełnomocnictwa Nr …….z dnia ……………………………………… 

                                                                                  
 
 a 
........................................................................................................................................ 

(nazwa i adres Jednostki przyjmującej) 
 
zwanym dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowanym przez  
 
........................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe) 
 
na okres od ............................................... do ............................................., umowa 
następującej treści: 

 

§ 1 

Uniwersytet kieruje studenta (ów) celem odbycia praktyki:  

........................................................................................................................................ 

(rodzaj praktyki) 

Lp. Imię i nazwisko studenta Okres praktyki (termin od - do) 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

§ 2 

1. Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych 
do przeprowadzenia praktyki, w szczególności: 

1) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas 
realizowanej praktyki, 

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatów,  pomieszczeń, 
urządzeń, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki, 

3) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami 
o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie tajemnicy 
państwowej i służbowej, 

4) sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów zadań 
wynikających z programu praktyki, 



5) umożliwiania opiekunowi praktyki ze strony Uniwersytetu sprawowania nadzoru 
dydaktycznego nad praktyką oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki, 

6) umożliwienia studentom korzystania z biblioteki zakładowej oraz zakładowych 
urządzeń socjalnych i kulturalnych, 

7) ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków zaistniałych na terenie jednostki 
organizacyjnej przyjmującej na praktykę oraz sporządzenia dokumentacji 
powypadkowej. 

2. Jednostka przyjmująca oświadcza, że:  
1) wyposażona jest w salę operacyjno-zabiegową, 
2) świadczy usługi przez co najmniej dwóch lekarzy weterynarii, w tym co najmniej 

jednego posiadającego tytuł specjalisty w zakresie usług weterynaryjnych 
świadczonych przez zakład, 

3) posiada podstawowe wyposażenie w postaci podstawowego sprzętu lekarsko-
weterynaryjnego oraz dodatkowo aparaturę RTG i USG, 

4) posiada udokumentowane doświadczenie w postaci co najmniej 5000 wizyt 
pacjentów ciągu roku. 

3. Jednostka realizująca zobowiązuje się poddać kontroli prowadzonej z ramienia 
Uniwersytetu w każdym czasie w okresie odbywania praktyk, celem 
zweryfikowania prawidłowości organizacji i przebiegu praktyki, w tym zapewnienia 
obowiązków, o których mowa w ust. 1 i 2. W trakcie kontroli Jednostka realizująca 
udostępni kontrolującym pomieszczenia, dokumenty, a także zapewni obecność 
osoby upoważnionej do udzielania informacji dotyczących praktyk. Uniwersytet ma 
prawo wydać jednostce zalecenia pokontrolne w zakresie prawidłowości  
organizacji praktyk, a jednostka realizująca ma obowiązek ich uwzględnienia. 

 
§ 3 

1. Uniwersytet zobowiązuje się do: 
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentów,  
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad 

przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny realizacji praktyki, 
3) powierzenia jednostce przyjmującej danych osobowych studenta, których jest 

Administratorem, pozyskanych w związku z zawarciem niniejszej umowy, celem 
ich przetwarzania na zasadach określonych w Polityce Bezpieczeństwa 
Informacji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

4) ponoszenia kosztów z tytułu opłat za praktyki studentów w wysokości 32,00 zł 
(trzydzieści dwa złote) za jeden dzień praktyk jednego studenta,  

z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. Uniwersytet dokonuje opłat, o których mowa w ust. 1 pkt. 4), na podstawie 

poprawnie wystawionej i zaakceptowanej przez Uniwersytet faktury, przesłanej 
Uniwersytetowi po zakończeniu okresu praktyki, o której mowa w § 1. 

 
§ 4 

Do studentów realizujących praktykę na podstawie skierowania zastosowanie mają 
przepisy prawa pracy  o ochronie kobiet, porządku pracy oraz o bezpieczeństwie 
i higienie pracy.  

§ 5 
1. Studentów realizujących praktykę obowiązuje 40 godzinny tydzień pracy. 
2. Praktyka realizowana jest nieodpłatnie. 
 

§ 6 
Studenci realizujący praktykę zobowiązani są do ubezpieczenia się we własnym 
zakresie i na własny koszt od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania 
praktyki. 

 



§ 7 
W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa pracy. 

§ 8 
Jednostka przyjmująca może żądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki, 
w przypadku naruszenia w sposób rażący porządku pracy. 

 
§ 9 

Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym, mogące wyniknąć z niniejszej umowy 
rozstrzygają ze strony Uniwersytetu - Rektor, a ze strony Jednostki przyjmującej – 
kierownik Jednostki realizującej upoważniony do jej reprezentowania zgodnie 
z właściwym dokumentem rejestrowym regulującym sposób funkcjonowania danej 
jednostki. 

§ 10 
1. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

po jednym dla każdej ze Stron. 
2. Zmiany Umowy wymagają Aneksu do Umowy w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  
3. Integralną część niniejszej Umowy stanowią załączniki: 

1) program praktyk, 
2) pełnomocnictwo Nr …. z dnia ……. 

4. Umowa wchodzi w życie z dniem zawarcia. 
 

 

.................................................................    ............................................................... 

      (podpis Dziekana lub Prodziekana)    (podpis Przedstawiciela Jednostki przyjmującej) 

 

 

 

....................................................                       ...................................................... 

            (pieczęć Uniwersytetu)     (pieczęć Jednostki przyjmującej) 

  



Załącznik Nr 6 do Zarządzenia Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku 
 

Imienna lista wypłat nr .…………. za praktyki studentom ............................... roku, 

Wydziału*…………………………................................................................,Kierunku………………………………………………...  

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

Płatne z konta  nr ............................................. 

Lp. Imię i nazwisko studenta/ki 

 
Miejsce odbywania 

praktyki 

Praktyka Ekwiwalent  
za 

zakwaterowanie 
(zł) 

(kol.5 x 12,00 zł) 

Koszty 
przejazdu 

(zł) 

Ogółem 
kwota 
 (zł) 

 
(kol. 6+7) 

Nr rachunku bankowego studenta 
Termin 
od-do 

Liczba 
dni 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

Ogółem do wypłaty (zł)     

 
Sprawdzono pod względem      Sprawdzono pod względem   Zatwierdzono do wypłaty na kwotę……………………zł 
formalnym i rachunkowym                 merytorycznym dnia …………….. ..                     słownie zł : ……………………………………………… 

    Sporządzający listę              Dziekan                        Kwestor                      Rektor 

   .........................…..                    …............................              …………………….                          ………………… 

 

* wpisać nazwę wydziału lub podać jednostkę (Szkoła Zdrowia Publicznego, Filia w Ełku) 


